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ACUERDO No. 001 DE 2021
(25 ENERO 2021)

“pOR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA - CAM, Y SE DETERMINAN LAS
FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS”

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
ALTO MAGDALENA - CAM

En ejercicio de las facultades que le otorga el literal f) del articulo 27 de la Ley 99 de 1993;
y

CONSIDERANDO:

Que el Plan de Accién 2020-2023: Huila Territorio de Vida, Sostenibilidad y Desarrollo, y
especificamente el proyecto 4.2 Fortalecimiento Institucional para la Gestion Ambiental,
contempla como una de sus metas, la gestion para la modernizacién de la planta de
personal de la Corporacion.

Que mediante Resolucion No.1141 del 8 de julio de 2020 el Director General de la
Corporacién conformé un grupo interno de trabajo y le encargé la labor de “... efectuar el
estudio técnico para el redisefio institucional, considerando los antecedentes que sobre la
materia posea la Corporacion, el cual podré incluir la modificacion de la estructura, planta
de personal y manual de funciones y requisitos de la Corporacién Auténoma Regional del

Alto Magdalena, CAM; el cual estara integrado por la Jefe de Oficina Cddigo: 137 Grado:
11 adscrito a la Oficina de Planeacién, los Subdirectores Generales Cédigo: 040 Grado: 16
de las Subdirecciones de Regulacion y Calidad Ambiental y Gestion Ambiental y el

Secretario General Cédigo: 040 Grado: 16.”

Que el grupo interno de trabajo llevé a cabo la labor encomendada en el marco de lo
establecido en las Leyes 489 de 1998 y 909 de 2004; acogiendo las directrices y etapas
establecidas en la cartilla “Residefio Institucional de Entidades Publicas”, Julio de 2014, de
la Escuela Superior de Administracién Publica - ESAP y el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica — DAFP.

Que, en sesion del 30 de septiembre de 2020, se presentaron los resultados del “Estudio
Técnico para el Redisefio Institucional de la Corporacién Auténoma Regional del Alto
Magdalena — CAM”, donde se proponeé una nueva estructura y planta de personal de la
Corporacién; con fundamento en necesidades del servicio, formalizacién del empleo y por
razones de modernizacién de la Administracion.
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ACUERDO No. 001 DE 2021
(25 ENERO 2021)

“pOR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA - CAM, Y SE DETERMINAN LAS
FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS”

Que el Consejo Directivo conformé una comision con el fin de que estudiara con mayor
detalle la propuesta de estructura y planta de la administracion y presentara el informe
correspondiente.

Que la comisién designada se reunié los dias 8 y 16 de octubre de 2020 con el grupo interno
de trabajo, realizando sugerencias a la propuesta de la administracion, siendo incorporadas
al documento aquellas con viabilidad técnica y presupuestal.

Que el 29 de octubre de 2020 la comisién designada por el Consejo Directivo presentd
informe favorable a la propuesta presentada por la administracion, con las sugerencias y
ajustes incorporados a la misma que se dieron a conocer en dicha sesion; solicitandose
revisar las actuales plantas de personal de otras Corporaciones Auténomas Regionales
similares a la CAM para incorporar el andlisis correspondiente en el estudio de redisefio.

Que el 26 de noviembre de 2020 en sesién del Consejo Directivo, la administracién sustentd
que, conforme a concepto del secretario general de la CAM, la propuesta de redisefio debe
ser presentada en la vigencia 2021 cuando se pueda emitir el correspondiente certificado
de disponibilidad presupuestal que respalde el ajuste propuesto en estructuray planta.

Que el Consejo Directivo acoge los resultados del “Estudio Técnico para el Redisefo -
Institucional de la Corporacién Auténoma Regional del Alto Magdalena — CAM” actualizado
a enero de 2021 y en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. ESTRUCTURA: Para el cumplimiento de su objeto y funciones la
Corporacién Auténoma Regional del Alto Magdalena - CAM, tendra la siguiente estructura:
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ACUERDO No. 001 DE 2021
(25 ENERO 2021)

«“POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA - CAM, Y SE DETERMINAN LAS
FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS”
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1. ASAMBLEA CORPORATIVA
2. CONSEJO DIRECTIVO
3. DIRECCION GENERAL
3.1 OFICINA DE CONTRATACION
4. SECRETARIA GENERAL
5. SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
6. SUBDIRECCION DE PLANEACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
7. SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

8  SUBDIRECCION DE REGULACION Y CALIDAD AMBIENTAL
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ACUERDO No. 001 DE 2021
(25 ENERO 2021)

«pOR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA - CAM, Y SE DETERMINAN LAS
FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS”

9. DIRECCIONES TERRITORIALES
10. ORGANOS DE ASESORIA Y COORDINACION

ARTICULO SEGUNDO. ASAMBLEA CORPORATIVA. La Asamblea Corporativa es el
principal 6rgano de direccion de la Corporacién; sus funciones son las sefialadas en el
articulo 25 de la Ley 99 de 1993 y en las normas reglamentarias y estatutarias.

ARTICULO TERCERO. CONSEJO DIRECTIVO. El Consejo Directivo es el érgano de
administracién de la Corporacion y tiene las funciones contempladas en el articulo 27 de la
Ley 99 de 1993 y en las normas reglamentarias y estatutarias.

ARTICULO CUARTO. DIRECCION GENERAL. Son funciones de la Direccion General las
siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir las decisiones y acuerdos del Consejo Directivo y de la
Asamblea Corporativa.

2, Presentar para estudio y aprobacién del Consejo Directivo los planes y programas
que se requieran para el desarrollo del objeto de la Corporacion, el proyecto de
presupuesto, asi como los proyectos de organizacion administrativa y de planta de 4
personal de la misma.

3. Presentar al Consejo Directivo los proyectos de reglamento interno.

4. Ordenar los gastos, dictar los actos, realizar las operaciones y celebrar los contratos
y convenios que se requieran para el normal funcionamiento de la entidad.

5. Constituir mandatarios o apoderados que representen a la Corporacién en asuntos
judiciales y demas de caracter litigioso.

6. Delegar en funcionarios de la entidad el ejercicio de algunas funciones, previa
autorizacion del Consejo Directivo.

7. Nombrar y remover el personal de la Corporacién y establecer el manual especifico
de funciones y requisitos de la entidad.

8.  Administrar y velar por la adecuada utilizacion de los bienes y fondos que constituyen
el patrimonio de la Corporacion.

9. Rendir informes al Ministerio del ramo, en la forma en que éste lo determine, sobre el
estado de ejecucion de las funciones que corresponden a la Corporacion y los
informes generales y periédicos o particulares que solicite, sobre las actividades
desarrolladas y la situacion general de la Entidad.

10. Presentar al Consejo Directivo los informes que le sean solicitados sobre la ejecucién
de los planes y programas de la Corporacion, asi como su situacion financiera, de
acuerdo con los estatutos.
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ACUERDO No. 001 DE 2021
(25 ENERO 2021)

«“POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA - CAM, Y SE DETERMINAN LAS
FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS”

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Coordinar, dirigir y controlar la formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacién
de los planes estratégicos de la entidad, de tal forma que se garantice el cabal
cumplimiento de su objeto legal y de su misién institucional.

Crear y conformar grupos internos de trabajo con arreglo a las normas vigentes,
teniendo en cuenta la estructura interna y las necesidades del servicio para la normal
ejecucion de los planes, programas y proyectos trazados por la entidad.

Asignar el personal de acuerdo con la estructura administrativa y la planta de personal
de la entidad.

Dirigir, coordinar y controlar las actividades de la entidad y ejercer su representacion
legal.

Dirigir, establecer y desarrollar el Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de
Control Interno en la entidad y verificar su implementacion y desarrollo a nivel de cada
una de sus dependencias, dando estricto cumplimiento a las normas vigentes sobre
la materia.

Adoptar las politicas, estrategias, planes y proyectos necesarios para garantizar el
bienestar social y la capacitacion integral del personal de la entidad.

Garantizar la comunicacion veraz y oportuna de las politicas corporativas e
informacién generada, para conocimiento de los grupos de interés tanto internos
como externos, mediante efectivos instrumentos de divulgacion.

Orientar el desarrollo tecnolégico de la Corporacién, con base en las metas
establecidas para cada periodo de gestion.

Dirigir y coordinar la gestién de proyectos de cooperacion técnica nacional e
internacional, que la Corporacién requiera para el cumplimiento de su objeto y misién
institucional.

Coordinar y promover el establecimiento y desarrollo de alianzas estratégicas con
otras entidades publicas, el sector privado y organizaciones de la sociedad civil
orientadas a la identificacion, planificacién y gestion de iniciativas y proyectos
estratégicos para mejorar el conocimiento ambiental y promover el desarrollo
sostenible en la region.

Las demas que le sefialen las normas legales vigentes relacionadas con las funciones
y objetivos de la entidad y que no estén expresamente atribuidas a otra autoridad.

ARTICULO QUINTO. OFICINA DE CONTRATACION: Son funciones de la Oficina de
Contratacion:

1.

Asesorar al despacho del Director General y a las dependencias de la
Corporacion en el desarrollo de las diferentes etapas y actividades del proceso
contractual.
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ACUERDO No. 001 DE 2021
(25 ENERO 2021)

«pOR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA - CAM, Y SE DETERMINAN LAS
FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS”

2.

3.

10.

171

12.

13.

14.

15.

16.

Acompafiar a las dependencias en la etapa precontractual hasta la seleccion del
contratista o declaratoria de desierto del respectivo proceso.

Realizar la publicacién en el SECOP de todos los procedimientos y actos
asociados a los procesos de contratacion, remitidos por las dependencias, salvo
los asuntos expresamente sometidos a reserva.

Publicar en la pagina web institucional los conceptos y actos relacionados con los
procesos de contratacion emitidos por esta Oficina.

Actualizar el proceso de contratacion incluidos los procedimientos, formatos y
demas instrumentos que permitan su desarrollo conforme a la normatividad
vigente.

Proyectar los actos administrativos que resuelvan las observaciones presentadas
a los informes de evaluacion.

Asesorar en las audiencias de aclaracién y de adjudicacion, en las cuales sera
indispensable para su iniciacion y desarrollo, la presencia del funcionario titular o
delegatario de la facultad contractual.

Elaborar las minutas y autorizar la firma de los contratos, y una veéz legalizados,
remitir los originales junto con los estudios previos y copia de la propuesta a la
dependencia encargada de la supervisién, para que se maneje como archivo de
gestion, incorporando todas las actuaciones cumplidas durante la ejecucion y
hasta su liquidacion.

Aprobar la pdliza de garantia inicial con la cual se cumple la legalizacién del
contrato o convenio.

Proyectar y revisar los actos administrativos de caracter sancionatorio que se
generen del ejercicio contractual, con el cumplimiento del debido proceso dentro
del marco legal que lo rige.

Llevar el control de la designacion o contratacion de interventores y/o
supervisores de los contratos o convenios que celebre la entidad, y asesorarlos
en el desarrollo de sus responsabilidades cuando sea necesario.

Realizar la revision y refrendacion, en control de legalidad y formalidad, de las
actas de liquidacion de los contratos y convenios.

Elaborar los informes relacionados con la actividad de contratacion de la
Corporacién que deban rendirse conforme a las normas legales y solicitudes de
entes de control, fiscalizacion y judiciales.

Cumplir y hacer cumplir la normatividad vigente y las politicas que la entidad
establezca para sus procesos contractuales.

Llevar y mantener actualizado el registro de contratos vigentes, en liquidacion o
liquidados.

Las demas inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que le sean asignadas
por normas legales.
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ACUERDO No. 001 DE 2021
(25 ENERO 2021)

«pOR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA - CAM, Y SE DETERMINAN LAS
FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS”

ARTICULO SEXTO: SECRETARIA GENERAL. Son funciones de la Secretaria General:

1. Liderar el proceso de formulacion y adopcion de politicas, planes, programas,
métodos y procedimientos en materia de gestion juridica; y velar por el cumplimiento
de los términos y condiciones establecidos para su ejecucion.

2 Asesorar a la Asamblea Corporativa, el Consejo Directivo y la Direccion General, con
el fin de procurar que todos sus actos, acciones y actuaciones se enmarquen dentro
de la Constitucion y la Ley, asi como conceptuar sobre la interpretacién de las normas
legales inherentes a la institucion.

3.  Ejercer lafuncién de Secretaria de la Asamblea Corporativa y el Consejo Directivo de
la entidad, elaborar las actas y comunicar a las dependencias las decisiones
correspondientes.

4. Revisar los proyectos de acuerdo y resoluciones, que deban someterse a
consideracion del Consejo Directivo y Director General respectivamente y dar visto
bueno: de acuerdo con las solicitudes realizadas por la Direccion General.

5. Coordinar la representacién juridica de la entidad, en los procesos que se instauren
en su contra o que esta deba promover, mediante poder que otorgue el Director
General y mantenerlo informado.

6. Refrendar, autenticar y notificar los actos administrativos proferidos por la Direccion 7
General y el Consejo Directivo.

s Notificar y publicar dentro de los términos legales las providencias que se profieran
en relacion con las actividades propias de la entidad.

8. Velar por el cumplimiento de las normas organicas de la entidad y por la total
adecuacion de las funciones técnicas y administrativas de la misma a las normas
legales y estatutarias.

9. Dirigir, coordinar y controlar el sistema de control interno disciplinario en la entidad.

10. Dirigir, coordinar y controlar el desarrollo de los procesos de cobro de jurisdiccion
coactiva.

11. Dirigir, coordinar y controlar el proceso de gestién documental, adelantando las
actividades necesarias para la organizacién, manejo y custodia del archivo central y
del centro de documentacion e informacién de la entidad, dando cumplimiento a las
normas que regulan estas materias.

12. Expedir certificaciones y autenticaciones de copias de los documentos que reposan
en el archivo central de la Corporacion.

13. Asesorar al Director General en la formulacién de politicas, estrategias, planes,
programas y proyectos, tendientes al mejoramiento del servicio al cliente en la
Corporacion.
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ACUERDO No. 001 DE 2021
(25 ENERO 2021)

«POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA — CAM, Y SE DETERMINAN LAS
FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS”

14. Coordinar, dirigir y controlar las acciones orientadas a garantizar la prestacion de un
servicio de calidad, verificando que las solicitudes y demandas de servicio (incluidas
las Peticiones, Quejas y Reclamos — PQR) se resuelven y atienden de acuerdo con
los procedimientos y términos establecidos y con base en los principios de la funcion
administrativa.

15. Aplicar las directrices del gobierno nacional en relacién con el servicio a al ciudadano.

16. Facilitar desde la entidad el acceso de los ciudadanos al ejercicio de los mecanismos
de participacion ciudadana.

17. Propiciar espacios para la veeduria y el control que desde la ciudadania se quiera
ejercer sobre el accionar institucional

18. Desarrollar las gestiones necesarias para conocer el grado de satisfaccién de los
clientes externos de la Corporacion.

19. Las demas inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que le sean asignadas
por normas legales.

ARTICULO SEPTIMO: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. Son
funciones de la Subdireccion Administrativa y Financiera:

il Liderar el proceso de formulacion y adopcién de politicas, planes y programas en
materia de gestion administrativa, financiera y de talento humano y velar por el 8
cumplimiento de los términos y condiciones establecidos para su ejecucion.

2. Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de los objetivos de la entidad, en
concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas en materia
administrativa, financiera y del talento humano.

3. Adelantar las gestiones necesarias para asegurar el oportuno cumplimiento de los
planes, programas y proyectos de su competencia; y adoptar sistemas o canales de
informacion para la ejecucion y seguimiento de los mismos.

4. Coordinar, dirigir y controlar las acciones institucionales en materia de administracion,
desarrollo y bienestar social del talento humano, de acuerdo con las disposiciones
legales que regulan la materia.

5. Coordinar, dirigir y controlar los procesos de reclutamiento, seleccién, induccion, re-
induccion, entrenamiento y capacitacion del talento humano de la entidad, de acuerdo
con la normatividad vigente.

6. Coordinar, dirigir y controlar los procesos de evaluacion del desempefio y calificacion
de servicios del personal al servicio de la entidad.

7. Coordinar, dirigir y controlar el desarrollo de las actividades de registro, liquidacion y
pago de salarios, prestaciones sociales y demas obligaciones laborales a los
funcionarios de la entidad.
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ACUERDO No. 001 DE 2021
(25 ENERO 2021)

«pOR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA - CAM, Y SE DETERMINAN LAS
FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS”

8. Verificar que se mantenga actualizado el Manual Especifico de Funciones Yy
Requisitos Minimos de la entidad, para facilitar la toma de decisiones relacionadas
con el personal.

9. Coordinar, dirigir y controlar la elaboracion y ejecucion del presupuesto anual de la
Corporacion, teniendo en cuenta las metas establecidas en el Plan de Accién de la
entidad y de acuerdo con las normas vigentes.

10. Recaudar, conforme a la ley, las contribuciones, tasas, derechos, tarifas y multas por
concepto del uso y aprovechamiento de los recursos naturales renovables, fijar su
monto en el territorio de la jurisdiccion con base en las tarifas minimas establecidas
por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

11.  Dirigir, coordinar y controlar las actividades relacionadas con el proceso contable y
presupuestal de la entidad, cumpliendo las normas que rigen estas materias; y
preparar y rendir los informes que correspondan ante la Contaduria General de la
Nacion, Contraloria General de la Republica y demas organismos competentes.

12.  Administrar, manejar y controlar el movimiento de las cuentas bancarias que la
Corporacién posea y rendir los informes tanto internos como externos que sée
requieran.

13. Coordinar, dirigir y controlar la elaboracion y ejecucion del Programa Anual de Caja,
con sujecién a las normas aplicables.

14. Coordinar, dirigir y controlar la elaboracion vy ejecucion del Plan de Compras, 9
requerido para el adecuado funcionamiento de la Corporacién, de conformidad con
las normas que rigen la materia y los procedimientos establecidos para lograr un
suministro oportuno de bienes y servicios.

15. Coordinar, dirigir y controlar la elaboracién y actualizacion de los inventarios de
elementos devolutivos y de consumo.

16. Coordinar, dirigir y controlar la administracion, mantenimiento y custodia de las
instalaciones y bienes de la entidad, verificando que las escrituras y demas
documentos que corresponden a bienes de la Corporacion estén debidamente
actualizados y protegidos.

17.  Verificar la constitucién y administracién de las pélizas de seguro de acuerdo con las
necesidades de la Corporacién, para preservar sus bienes muebles e inmuebles.

18. Coordinar, dirigir y controlar el suministro de los bienes y elementos y la prestacion
de los servicios generales requeridos para el normal funcionamiento de la entidad.

19. Promover y apoyar las acciones encaminadas a mejorar el funcionamiento de la
entidad, proponer ajustes a la organizacion internay demas disposiciones que regulan
los procedimientos y tramites administrativos internos.

20. Las demas inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que le sean asignadas
por normas legales.
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ACUERDO No. 001 DE 2021
(25 ENERO 2021)

«“pOR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA - CAM, Y SE DETERMINAN LAS
FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS”

ARTICULO OCTAVO. SUBDIRECCION DE PLANEACION Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL. Son funciones de la Subdireccién de Planeacion y Ordenamiento
Territorial, las siguientes:

1 Asesorar al Director General de la Corporacién en la definicion de los procesos de
direccionamiento estratégico de la institucion.

2. Dirigir y coordinar, la formulacién del Plan de Gestion Ambiental Regional, Plan de
Accién de la Corporacion y Planes Operativos Anuales de Inversién, en coordinacion
con las demas dependencias de la entidad.

3. Realizar seguimiento y evaluacién a los planes, programas y proyectos de la entidad,
evaluar su cumplimiento y proponer ajustes a los mismos.

4.  Coordinar, dirigir y controlar la elaboracién de los informes de gestion de la entidad
para su presentacion oportuna ante el Consejo Directivo, el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible y demas instancias y autoridades que lo requieran.

5.  Establecer, mantener, operar y mejorar el Sistema de Informacion Ambiental de la
Corporacion, del cual hace parte el Sistema de Informacion Geografico SIG.

6. Identificar las fuentes de informacién, realizar los analisis correspondientes y preparar
las estadisticas y demas estudios que solicite el Director General para el desarrollo
de los planes y programas de la Entidad.

7. Coordinar el proceso de evaluacién de la gestion de la Corporacion, mediante el 10
disefio, seguimiento y control de indicadores de gestién y de los indicadores
ambientales conforme a las normas legales vigentes.

8.  Administrar y mantener actualizado el banco de proyectos de la Corporacion, inscribir
los proyectos por parte de organismos e instituciones y dar tramite a los avales
ambientales que se soliciten.

9. Coordinar, dirigir y controlar la identificacion, formulacién y preparacién de los
proyectos que deban ser registrados y actualizados en el Banco de Proyectos de
Inversion Nacional (BPIN) y en el Banco de Programas y Proyectos de la Corporacion;
asi como aquellos que deban presentarse ante organismos de cooperacién
internacional u otras entidades nacionales.

10. Coordinar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la planificacion, gestién
y seguimiento a la ejecucion de los programas y proyectos cofinanciados con recursos
del Presupuesto General de la Nacién u otras fuentes.

11. Establecer pautas y directrices para la elaboracion del presupuesto anual de la
entidad, con sujecion a las normas vigentes sobre la materia, y preparar el respectivo
anteproyecto de presupuesto de inversion.

12. Asesorar al departamento y municipios en la definicién de los planes de desarrollo
ambiental y en sus programas y proyectos en materia de proteccion del medio
ambiente y los recursos naturales renovables, de manera que se asegure la armonia
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y coherencia de las politicas y acciones adoptadas por las distintas entidades
territoriales.

13. Evaluar y emitir concepto técnico sobre los proyectos de planes de desarrollo
territorial y planes de ordenamiento territorial, con el fin de garantizar una debida
incorporacion de la dimensién ambiental en los mismos.

14. Asesorar a las entidades territoriales en la elaboracién de proyectos en materia
ambiental que deban desarrollarse con recursos provenientes del Sistema General
de Regalias o con otros de destinacién semejante.

15. Prestar asesoria y asistencia técnica a los concejos municipales, a la asamblea
departamental y a los consejos de las entidades territoriales indigenas en las
funciones de planificacion que les otorga la Constitucion Nacional.

16. Participar con los demas organismos y entes competentes en la jurisdiccion, en los
procesos de planificacién y ordenamiento territorial a fin de que el factor ambiental
sea tenido en cuenta en las decisiones que se adopten.

17. Establecer, adoptar, actualizar y divulgar las determinantes ambientales que deben
ser tenidas en cuenta en los procesos de formulacién, revision y/o ajuste de los Planes
de Ordenamiento Territorial.

18. Coordinar, dirigir y controlar los servicios de asesoria, asistencia técnica y
capacitacion a los entes territoriales en materia de ordenamiento territorial; y liderar
el proceso de concertaciéon de los aspectos ambientales de los Planes de 1
Ordenamiento Territorial con dichos entes.

19. Promover y apoyar el establecimiento, mantenimiento y perfeccionamiento del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, aplicando los métodos y procedimientos
adoptados; garantizando la calidad, eficiencia y eficacia del control interno.

20. Asesorar y asistir al Director General en los procesos de implementacion,
mantenimiento y mejoramiento del Sistema Integrado de Gestion de la entidad,
verificando la oportuna elaboracién y reporte de las mediciones e indicadores de los
procesos y ejerciendo el seguimiento correspondiente para la adopcién de las
medidas que se deriven de su analisis.

21. Las demas inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que le sean asignadas
por normas legales.

ARTICULO NOVENO. SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL. Son funciones de la
Subdireccion de Gestion Ambiental las siguientes:

1 Prestar asesoria, acompafiamiento técnico y participar activamente en los procesos
de formulacién del Plan de Gestion Ambiental Regional, del Plan de Accion
Corporativo, de los Planes Operativos Anuales de Inversién y de los Planes de
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Ordenacién y Manejo de Cuencas Hidrograficas y orientar su ejecucion en las areas
de su competencia.

2. Prestar asesoria y asistencia técnica en los procesos de identificacién, preparacion,
registro y actualizacion de proyectos ante el Banco de Proyectos de Inversion
Nacional (BPIN) y el Banco de Proyectos de la Corporacion; y en general asesorar y
asistir técnicamente la formulacion y gestion de los proyectos que se requieran para
dar cumplimiento al objeto y misién institucional.

3 Ejecutar los planes, programas y proyectos en el area de su competencia en
coordinacién con los procesos pertinentes; controlar su avance fisico y financiero y
presentar los informes que le sean requeridos.

4. Ejecutar planes, programas y proyectos de acuerdo con las directrices impartidas por
el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible o quien haga sus veces, que
busquen la gestion integrada del recurso hidrico, en coordinaciéon con los entes
territoriales y los usuarios del recurso en la jurisdiccion, incluida la formulacion y
ejecucion de los Planes de Manejo de Cuencas Hidrograficas y en general las
inversiones orientadas a garantizar la oferta hidrica.

5. Ejecutar planes, programas y proyectos de acuerdo con las directrices impartidas por
el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible o quien haga sus veces, que
promuevan el conocimiento, conservacion y uso sostenible de los recursos naturales
y la biodiversidad incluidos los planes de manejo de areas protegidas y los estudios
para su declaratoria.

6. Coordinar, dirigir y controlar una adecuada administracion de las areas naturales
protegidas regionales declaradas y apoyar los procesos de declaratoria de nuevas
areas.

7.  Coordinar, dirigir y controlar las acciones institucionales necesarias para la
administracion de las Reservas Forestales Nacionales del area de su jurisdiccion.

8. Prestar asesoria, asistencia técnica y capacitacion a las organizaciones de la
sociedad civil y ciudadanos interesados en constituir Reservas Naturales de la
Sociedad Civil, con el animo de facilitar el desarrollo de los procesos de
caracterizacion, registro y manejo de sus reservas.

9. Establecer, mantener y mejorar el Sistema Regional de Areas Protegidas - SIRAP,
del que formaran parte ademas de las ANP declaradas por la Corporacién, las ANP
declaradas por otras autoridades en la jurisdiccion de la CAM, asi como las Reservas
Naturales de la Sociedad Civil debidamente registradas.

10. Coordinar la realizacién de investigacion aplicada y transferencia tecnolégica que
conduzca a la conservacion, proteccion, restauracion, uso y aprovechamiento de los
recursos naturales y el medio ambiente de acuerdo con las politicas definidas y los
lineamientos de la orientacion estratégica.
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11. Ejecutar planes, programas y proyectos que contribuyan a la promocién de procesos
productivos competitivos y sostenibles; y a la prevencién y control de la degradacion
ambiental.

12. Coordinar, dirigir y controlar las acciones institucionales orientadas a la promocién,
fomento y apoyo de la economia verde y el desarrollo bajo en carbono vy
climaticamente inteligente.

13. Disefiar, coordinar e implementar programas de educacién ambiental en la
jurisdiccion.

14. Asesorar a las entidades territoriales en la formulacién de planes de educacion
ambiental formal y ejecutar programas de educacion ambiental no formal.

15. Promover y desarrollar la participacién comunitaria en actividades y programas de
protecciéon ambiental, de desarrollo sostenible y de manejo adecuado de los recursos
naturales renovables

16. Coordinar, dirigir y controlar las acciones necesarias para la ejecucion de proyectos,
programas de desarrollo sostenible y obras de infraestructura cuya realizacion sea
necesaria para la defensa y proteccién o para la descontaminacion o recuperacion
del medio ambiente y los recursos naturales renovables, en coordinacioén con los
entes territoriales.

17. Adelantar, controlar y evaluar el desarrollo de interventorias técnicas en los procesos
contractuales que se deriven de las ejecuciones a cargo de la dependencia y emitir 13
los informes correspondientes.

18. Las demas inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que le sean asignadas
por normas legales.

ARTICULO DECIMO. SUBDIRECCION DE REGULACION Y CALIDAD AMBIENTAL. Son
funciones de la Subdirecciéon de Regulacién y Calidad Ambiental las siguientes:

1. Asesorar a la Direccién General en la formulacién de politicas para la administracién
de los recursos naturales y el ambiente en la jurisdiccion.

2. Prestar asesoria y acompafamiento técnico y participar activamente en los procesos
de formulacion del Plan de Gestién Ambiental Regional, Plan de Accién Corporativo,
Planes Anuales de Inversion y Planes de Ordenacién y Manejo de Cuencas
Hidrograficas; asi como en el disefio y adopcién de politicas, planes, programas y
proyectos estratégicos que requiera la entidad para el ejercicio de su funcion de
maxima autoridad ambiental en su jurisdiccién; y orientar su ejecucion en las areas
de su competencia.

3 Prestar asesoria y asistencia técnica en los procesos de identificacién, preparacion,
registro y actualizacion de proyectos ante el Banco de Proyectos de Inversién
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Nacional (BPIN) y el Banco de Proyectos de la Corporacion; y en general asesorary
asistir técnicamente la formulacion y gestion de los proyectos que se requieran para
dar cumplimiento al objeto y mision institucional en materia de ejercicio de autoridad
ambiental.

4.  Coordinar el desarrollo de los estudios técnicos que sean requeridos con el fin de
reglamentar el uso, y aprovechamiento de los recursos naturales renovables en su
jurisdiccion.

5.  Ejercer las funciones como maxima autoridad ambiental en el area de su jurisdiccion,
de acuerdo con la Constitucién y la Ley y con las delegaciones que para el efecto se
realicen; y presentar los informes que sean requeridos por la Direccién General.

6. Coordinar, dirigir y controlar las acciones relacionadas con el otorgamiento de
concesiones, permisos, autorizaciones y licencias ambientales requeridas por la ley
para el uso, aprovechamiento o movilizacién de los recursos naturales renovables o
para el desarrollo de actividades que afecten o puedan afectar el medio ambiente; y
con el otorgamiento de permisos y concesiones para aprovechamientos forestales,
concesiones para el uso de aguas superficiales y subterraneas y establecer vedas
para la caza y pesca deportiva; de acuerdo con las delegaciones que para el efecto
se realicen y con los procedimientos establecidos.

7. Coordinar, dirigir y controlar las acciones relacionadas con el establecimiento de los
limites permisibles de emisién, descarga, transporte o depodsito de sustancias,
productos, compuestos o cualquier otra materia que pueda afectar el medio ambiente
o los recursos naturales renovables y prohibir, restringir o regular la fabricacion,
distribucién, uso, disposicién o vertimiento de sustancias causantes de degradacion
ambiental: de acuerdo con las delegaciones que para el efecto se realicen y con los
procedimientos establecidos.

8.  Coordinar, dirigir y controlar las acciones relacionadas con la evaluacion, control y
seguimiento ambiental de las actividades de exploracion, explotacion, beneficio,
transporte, uso y depésito de los recursos naturales no renovables; de acuerdo con
las delegaciones que para el efecto se realicen y con los procedimientos establecidos.
Esta funcién comprende la expedicion de la respectiva licencia ambiental.

9.  Coordinar, dirigir y controlar las acciones relacionadas con la evaluacion, control y
seguimiento ambiental de los usos del agua, el suelo, el aire y los demas recursos
naturales renovables, lo cual comprendera el vertimiento, emisioén o incorporacién de
sustancias o residuos liquidos, sélidos y gaseosos, a las aguas a cualquiera de sus
formas, al aire o a los suelos, asi como los vertimientos o emisiones que puedan
causar dafio o poner en peligro el normal desarrollo sostenible de los recursos
naturales renovables o impedir u obstaculizar su empleo para otros usos; de acuerdo
con las delegaciones que para el efecto se realicen y con los procedimientos
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establecidos. Estas funciones comprenden la expedicion de las respectivas licencias
ambientales, permisos, concesiones, autorizaciones y salvoconductos.

10. Coordinar, dirigir y controlar las acciones relacionadas con el control de la
movilizacién, procesamiento y comercializacion de los recursos naturales renovables
en coordinacién con las demas Corporaciones Autonomas Regionales, las entidades
territoriales y otras autoridades de policia, de conformidad con la ley y los
reglamentos; y expedir los permisos, licencias y salvoconductos para la movilizacion
de recursos naturales renovables; de acuerdo con las delegaciones que para el efecto
se realicen y con los procedimientos establecidos.

11. Coordinar, dirigir y controlar las acciones relacionadas con la imposicion y ejecucién
a prevenciéon y sin perjuicio de las competencias atribuidas por la ley a otras
autoridades, de las medidas de policia y las sanciones previstas en la ley, en caso de
violacién a las normas de proteccién ambiental y de manejo de recursos naturales
renovables y exigir, con sujecion a las regulaciones pertinentes, la reparacion de los
dafios causados: de acuerdo con las delegaciones que para el efecto se realicen y
con los procedimientos establecidos.

12. Coordinar, dirigir y controlar las acciones relacionadas con el establecimiento de las
normas generales y las densidades maximas a las que se sujetaran los propietarios
de vivienda en areas sub-urbanas y en cerros y montafias, de manera que se protejan
el medio ambiente y los recursos naturales; de acuerdo con las delegaciones que 15
para el efecto se realicen y con los procedimientos establecidos. Esto, sin perjuicio de
las atribuciones de los municipios en relacién con la zonificacién y el uso del suelo,
de conformidad por lo establecido en el articulo 313 numeral séptimo de la
Constitucion Nacional.

13. Coordinar, dirigir y controlar las acciones relacionadas con el desarrollo de
procedimientos sancionatorios, imposicion de las medidas preventivas y las
sanciones a que haya lugar, cuando se infrinjan las normas legales de proteccién y
defensa del medio ambiente, de conformidad con las delegaciones realizadas para el
efecto y los procedimientos establecidos.

14. Coordinar, dirigir y controlar las acciones relacionadas con el seguimiento, monitoreo
y evaluacién de la calidad de los recursos naturales renovables en la jurisdiccion.

15. Coordinar, dirigir y controlar las acciones relacionadas con el disefio, implementacion,
seguimiento y evaluacion de instrumentos econémicos para la gestion ambiental.

16. Disefar e implementar procesos y metodologias para el establecimiento del cobro de
las tasas de uso, retributivas, compensatorias y demas tarifas por utilizacién de los
recursos naturales y el ambiente.

17. Adelantar los estudios relativos a la determinacion de tasas, tarifas, contribuciones,
derechos y sanciones pecuniarias y demas recursos que puedan formar parte de los
ingresos de la Corporacion.
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18. Las demas inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que le sean asignadas
por normas legales.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: DIRECCIONES TERRITORIALES. La Corporacién hara

presencia directa a nivel local a través de cuatro (4) Direcciones Territoriales, las cuales

tendran las sedes y jurisdiccion sobre los municipios que se indica en cada caso, asi:

1. DIRECCION TERRITORIAL NORTE: Con sede en el Municipio de Neiva y jurisdiccion
en los municipios de Neiva, Palermo, Colombia, Tello, Baraya, Aipe, Villavieja, Santa
Maria, Teruel, iquira, Yaguara, Hobo, Campoalegre, Riveray Algeciras.

2 DIRECCION TERRITORIAL CENTRO: Con sede en el Municipio de Garzén vy
jurisdiccién en los municipios de Garzon, Gigante, Pital, Agrado, Altamira, Suaza,
Guadalupe y Tarqui.

3 DIRECCION TERRITORIAL SUR: Con sede en el Municipio de Pitalito y jurisdiccion
en los municipios de Pitalito, San Agustin, Isnos, Palestina, Acevedo, Oporapa,
Saladoblanco, Elias y Timana.

4 DIRECCION TERRITORIAL OCCIDENTE: Con sede en el Municipio de La Plata y
jurisdiccién en los municipios de La Plata, La Argentina, Nataga, Paicol y Tesalia.

Son funciones de las Direcciones Territoriales las siguientes:

16

1. Participar activamente y apoyar los procesos de formulacién del Plan de Gestion

Ambiental Regional y Plan de Accion Corporativo, asi como en el disefio y adopcién
de politicas, planes, programas y proyectos estratégicos que requiera la entidad; y
orientar su ejecucion en las areas de su competencia, presentando los informes de
gestién que sean requeridos por la Direccion General.

2. Aplicar el ejercicio de la autoridad ambiental en el territorio de su jurisdiccion, a través
del desarrollo de los tramites establecidos por ley.

3. Desarrollar y aplicar estrategias de control y seguimiento a los tramites otorgados por
la Corporacién en el ejercicio de la autoridad ambiental.

4. Desarrollar operativos de autoridad ambiental, para prevenir y controlar el trafico ilegal
y los impactos negativos sobre los recursos naturales renovables.

5. Desarrollar y aplicar estrategias para mantener los tramites de autoridad ambiental al
dia.

6. Articular el quehacer institucional con actores estratégicos locales, para el
fortalecimiento de la gestién ambiental y el ejercicio de la autoridad ambiental.

7. Ejecutar los programas y proyectos que en cumplimiento del Plan de Accion
Corporativo realice la Corporacién en su jurisdiccion.
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8.

10.

14,

12.

13.

14.

15.

Otorgar, dentro de los municipios de su jurisdiccion, permisos, concesiones,
salvoconductos y autorizaciones ambientales exigidas por la ley para el uso,
aprovechamiento, movilizacion o disposicion de los recursos naturales renovables o
para el desarrollo de actividades que afecten o puedan afectar el medio ambiente; de
acuerdo con las delegaciones que para el efecto se realicen y con los procedimientos
establecidos.

Ejercer las funciones de evaluacion, control y seguimiento ambiental de los usos del
agua, el suelo, el aire y los demas recursos naturales renovables, lo cual comprendera
el vertimiento, emisién o incorporacién de sustancias o residuos liquidos, sélidos y
gaseosos, a las aguas a cualquiera de sus formas, al aire o a los suelos, asi como los
vertimientos o emisiones que puedan causar dafio o poner en peligro el normal
desarrollo sostenible de los recursos naturales renovables o impedir u obstaculizar su
empleo para otros usos; de acuerdo con las delegaciones que para el efecto se
realicen y con los procedimientos establecidos.

Ejercer el control de la movilizacion, procesamiento y comercializacion de los recursos
naturales renovables en coordinaciéon con las demas Corporaciones Auténomas
Regionales, las entidades territoriales y otras autoridades de policia, de conformidad
con la ley y los reglamentos y de acuerdo con las delegaciones que para el efecto se
realicen y con los procedimientos establecidos.

Realizar seguimiento, monitoreo y evaluacién al cumplimiento de los planes de
manejo ambiental, y en general a las obligaciones, compromisos, términos vy
condiciones, impuestas en las licencias, permisos, concesiones y autorizaciones
ambientales otorgadas por la Corporacién en los municipios de su jurisdiccion.
Conocer y atender todas las infracciones ambientales que se presenten en los
municipios de su jurisdiccién e imponer las sanciones previstas en el procedimiento
sancionatorio ambiental, de conformidad con lo establecido en la Ley y los
procedimientos internos.

Realizar seguimiento, monitoreo y evaluacion al cumplimiento de las obligaciones
impuestas en desarrollo de procesos sancionatorios por infracciones en materia
ambiental. i

Imponer y ejecutar a prevencién y sin perjuicio de las competencias atribuidas por la
ley a otras autoridades, las medidas de policia y las sanciones previstas en la ley, en
caso de violacién a las normas de proteccién ambiental y de manejo de recursos
naturales renovables y exigir, con sujecion a las regulaciones pertinentes, la
reparacion de los dafios causados; de acuerdo con las delegaciones que para el
efecto se realicen y con los procedimientos establecidos.

Participar y apoyar la ejecuciéon arménica de las politicas, planes, programas y
proyectos en materia ambiental establecidos desde el nivel nacional y regional.
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AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA - CAM, Y SE DETERMINAN LAS
FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS”

16. Prestar apoyo en el desarrollo de las acciones de planificacion, gestion e
implementacion de los planes de ordenacién y/o manejo de las cuencas hidrograficas
y las areas naturales protegidas de la jurisdiccion a su cargo.

17. Coordinar, dirigir y controlar las labores relativas a la administracion y gestiéon del
talento humano, los recursos fisicos y demas elementos a cargo de la Direccion
Territorial.

18. Asesorar y apoyar a las administraciones municipales en la definicion de los planes
de desarrollo ambiental y en sus programas y proyectos en materia de proteccion del
medio ambiente y los recursos naturales renovables.

19. Prestar apoyo técnico y logistico en el levantamiento y actualizacion de la informacion
sobre oferta ambiental y demanda socioeconémica de recursos naturales y medio
ambiente; asi como en el seguimiento, monitoreo y evaluacién de la calidad de los
recursos naturales renovables en la jurisdiccion.

20. Prestar asesoria y asistencia técnica en la formulacién y gestién de los proyectos que
se requieran para dar cumplimiento al objeto y misién institucional en materia de
ejercicio de autoridad ambiental dentro de su jurisdiccion.

21. Las demas inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que le sean asignadas
por normas legales.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. ORGANOS DE ASESORIA Y COORDINACION. El 13
Comité de Gestion y Desempefio, la Comision de Personal, y demas érganos de
coordinacién y asesoria que se organicen e integren, cumplirdn sus funciones de
conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes. El Director General

podra crear comités permanentes o transitorios especiales para el estudio, analisis y
asesoria en temas alusivos a la Institucion.

ARTICULO DECIMO TERCERO. VIGENCIA. El presente Acuerdo, rige a partir de la fecha
de su publicacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Acuerdo
No. 05 de 2005.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado e\Nelva los veinticinco (25) dias del mes de enero de dgs mil veintiuno (4021)
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LUIS ENRIQUE DUSSAN LOPEZ ALBERTWO/JARGAS ARI
regidente Secretario
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