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A CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA
ﬁ “Construyends una ¢ultura de convivencia del hullense con su naturaleza™
[4:T),]

ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO No. 013 DE 2009
( 4 NOVIEMBRE 2009 )

"Por medio del cual se autoriza el Reconocimiento por Coordinacién para los
Coordinadores de los Grupos Internos de Trabajo”

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
ALTO MAGDALENA, CAM

En gjercicio de las facultades que le otorga el articulo 27 de la Ley 99 de 1993, y articulo
13 del Decreto 708 de 2009

CONSIDERANDO

Que conforme al articulo 115 de la ley 489 de 1998, "con el fin de atender las
necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas v
programas de organismo o entidad, su representante legal podra crear y organizar, con
caracter parmanente o transitorio, grupos internos de trabajo. En el acto de creacion de
tales grupos se determinaran las tareas que deberdn cumplir v las consiguientes
responsabilidades y las demas normas necesarias para su funcionamienta”.

Que en el articulo décimo primero del Acuerdo No. 005 del 16 de marzo de 2005, el
Consejo Directivo de la Corporacion dispuso que el Director General podra crear comités
permanentes o transitorios especiales para del estudio, andlisis v asesoria en temas
alusivos a la institucién.

Que la Resolucién No. 1083 del 27 de mayo de 2008, “por medio de la cual se ajusta el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la
Planta de Personal de la Corporacion Autdnoma Regional del Alto Magdalena, CAM", en
su Articulo Segundo en la Descripcién de Funciones Esenciales Area Direccion General,
establece en el numeral 15 como funcién del Director General la de “crear y conformar
grupos internos de trabajo, mediante acto administrativo, teniendo en cuenta la
estructura interna, las necesidades del servicio, los planes, programas y proyectos
trazados por la entidad”,

Que la Corporacion Auténoma Regional del Alto Magdalena CAM de conformidad con la
estructura interna y planta de personal aprobadas por el Consejo Directivo mediante los
Acuerdos Nos. 005 y 006 de 2005, v teniendo en cuenta las necesidades del servicio de
la organizacion, los planes y pruyectns gue desarrollara la entidad, vy el sistema de
Gestion de Calidad, en algunos casos requiere crear y/o conformar grupos internos
de trabajo para atender una labor determinada,
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA

ﬁ "Censtruyendo una cultura de convivencia del hullanse con su naturaleza”
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Que el articulo 13 del Decreto 708 del 06 de marzo de 2009, establece:

"RECONOCIMIENTO POR COORDINACION. los empleados de los  Ministerios,
Departamentos  Administrativos, — Superintendencias,  Establecimientos  Publicos,
Corporaciones Autonomas Regionales y de Desarrolio Sostenible, izs Fmpresas
Sociales del Estado y las Unidades Administrativas Especiales con personeria juridica que
tengan planta global y que tengan a su cargo la coordinacion o supervision de grupos
internos de trabajo, creados mediante resolucion del jefe del organismo respecf:m
percibiran mensualmente un vainte por ciento (20%) adicional af valor de lz asignacion
bdsica mensual del empleo que estén desempedando, durante el :fempo en que eierzan
tales funciones. Dicho valor no constituye factor salarial para ningdn efecto legal.

Para las enltidades descentralizadas se deberd contar con la aprobacion previa de la Junta
0 Consejo Directivo respectivo y la disponibilidad presupuestal correspondiente.

Este reconocimiento se efectuard siempre y cuando e empleado no pertenszea a los
niveles Directivo o Asesor. ™

En virtud de lo expuesto,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO.- Autorizar el Reconocimiento por Coordinacion de que trata el
Articulo 13 del Decreto 708 del 6 de marzo de 2009, hasta por un término de seis
meses, a los Coordinadores de los Grupos Internos de Trabajo permanentes o
transitorios, que la Direccion General de la Corporacién Auténoma Regional del Alto
Magdalena CAM, requiera conformar con el fin de atender las necesidades del servicio y
cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas de la entidad,
Incluido el Sistema de Gestion de Calidad, previo cumplimiento de las formalidades de
Ley. PARAGRAFOQ.- Para el reconocimiento por coordinacidn se debe tener en cuenta
que exista previa disponibilidad presupuestal.

ARTICULO SEGUNDQO: El Presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién.
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Dado en Neiva, a los cuatro ( 4 ) dias del mes de noviembre c}t; dos mil nueve (|
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ALBE RTO \m RGAS ARIAS
Secretario
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