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RESOLUCION No. 1514 DE 2014
( 30 JULIO 2014 )

“Por la cual se adopta el Nuevo Manual de Procedimiento de Contratacion e Interventoria y
supervision de la CAM”

El DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA —
CAM, en ejercicio de las atribuciones que le confiere las Leyes: 99 y 80 de 1993, 489 de 1998,
1150 de 2007, 1474 de 2011, Decreto ley 019 de 2012 y Decreto 1510 DE 2013 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcidon administrativa debe estar al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, delegacion vy
desconcentracién de funciones. '

Que la actividad contractual de la CAM en ejercicio de la funcidén administrativa, debe cefirse en cuanto a
los procesos de seleccion, celebracion, ejecucion y liquidacion de los contratos estatales, a los postulados
del articulo 209 de la Constitucion Politica y a lo dispuesto por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto
ley 019 de 2012, Decreto 1510 de 2013y las demas normas que las modifiquen y adicionen.

Que ante los cambios normativos de la Contratacion Estatal introducidos por la Ley 1474 de 2011 (Estatuto
Anticorrupcion), Decreto ley 019 de 2012 Antitramites, y Decreto 1510 de 2013 reglamentario del Estatuto
General de Contratacion, es necesario adoptar el nuevo Manual de Contratacion para la CAM, asi como
procurar herramientas para vigilar y controlar la ejecucion contractual.

Que en mérito de lo expuesto, el DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA, CAM

RESUELVE:
Adoptar el presente Manual de Contratacién para la CAM, de conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley

1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012 y Decreto 1510 de 2013, de acuerdo con el
siguiente articulado:

TITULO I
GENERALIDADES

Articulo 1°. Ambito de Aplicacion. El presente Manual de Contratacion se aplica a los procesos de
contratacién que se adelanten en la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA-CAM,
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por parte de los distintos niveles administrativos, en sus etapas: Preparatoria, precontractual, contractual y
poscontractual, segun el régimen pertinente.

Este Manual es de obligatorio cumplimiento para todos los funcionarios y servidores publicos de La
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA-CAM, que cumplan funciones y actividades
de contratacidn, participen en las diferentes etapas contractuales y para los particulares interesados en
contratar con la CAM.

Articulo 2°. Objeto. Por medio de este manual se adoptan pardmetros y directrices que serviran como
guia para adelantar la gestién contractual en las diferentes etapas del proceso de adquisicion de bienes y
servicios requeridos por la Corporacion Auténoma Regional del Alto Magdalena —CAM, para el cumplimiento
de sus funciones, metas y objetivos institucionales.

Esta guia es un instrumento facilitador de aprendizaje y una herramienta para esquematizar, simplificar
tramites y procedimientos contractuales de obligatorio cumplimiento para todas las servidoras, servidores
publicos y contratistas, participes en los procesos de la contratacién piblica con el fin de permitir la
unificacion de criterios contractuales y el cumplimiento efectivo de los fines estatales.

Articulo 3°. Alcance. La CAM, en desarrollo de las funciones establecidas en la ley 99 de 1993 y demas
normas que la rigen, debe adelantar las etapas propias de cada proceso contractual, descritas a
continuacion, de conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019
de 2012 y Decreto 1510 de 2013.

Articulo 4°. Naturaleza de la Corporacion Autonoma Regional del Alto Magdalena, CAM

La Corporacién Auténoma Regional del Alto Magdalena, tiene sus antecedentes en la Constitucion Politica
1991 y la Ley 99 del 22 de diciembre de 1993, donde se reordena el sector piiblico encargado de la gestién
y conservacién del medio ambiente y los recursos naturales renovables, y organiza el Sistema Nacional
Ambiental (SINA).

La Corporacién Auténoma Regional del Alto Magdalena con jurisdiccion en el departamento del Huila, inicio
labores en marzo de 1995 como un ente corporativo de carécter pulblico, dotandosele de la potestad de ser la
maxima autoridad ambiental en la region con autonomia administrativa y financiera, patrimonio propio y
personerfa juridica creado por la Ley, integrada por las entidades territoriales que por sus caracteristicas
constituyen geograficamente un mismo ecosistema o conforman una unidad geopolitica, biogeografica o
hidrogeografica.

4.1 Funciones

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la ley 99 de 1993; las Corporaciones Auténomas Regionales
ejerceran las siguientes funciones:
1. Ejecutar las politicas, planes y programas nacionales en materia ambiental definidos por la ley
aprobatoria del Plan Nacional de Desarrollo y del Plan Nacional de inversiones o por el Ministerio del
Medio Ambiente, asi como los del orden regional que le hayan sido confiados conforme a la ley,
dentro del ambito de su jurisdiccion;
2. Ejercer la funcién de maxima autoridad ambiental en el area de su jurisdiccién, de acuerdo con las
normas de caracter superior y conforme a los criterios y directrices trazadas por el Ministerio del

Medio Ambiente.
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3. Promover y desarrollar la participacion comunitaria en actividades y programas de proteccion
ambiental, de desarrollo sostenible y de manejo adecuado de los recursos naturales renovables;

4, Coordinar el proceso de preparacion de los planes, programas y proyectos de desarrollo
medioambiental que deban formular los diferentes organismos y entidades integrantes del Sistema
Nacional Ambiental (SINA) en el rea de su jurisdiccion y en especial, asesorar a los Departamentos,
Distritos y Municipios de su comprension territorial en la definicion de los planes de desarrollo
ambiental y en sus programas y proyectos en materia de proteccion del medio ambiente y los
recursos naturales renovables, de manera que se asegure la armonia y coherencia de las politicas y
acciones adoptadas por las distintas entidades territoriales;

5. Participar con los demas organismos y entes competentes en el ambito de su jurisdiccion, en los
procesos de planificacion y ordenamiento territorial a fin de que el factor ambiental sea tenido en
cuenta en las decisiones que se adopten;

6. Celebrar contratos y convenios con las entidades territoriales, otras entidades publicas y privadas y
con las entidades sin animo de lucro cuyo objeto sea la defensa y proteccion del medio ambiente y los
recursos naturales renovables; con el fin de ejecutar de mejor manera alguna o algunas de sus
funciones, cuando no correspondan al ejercicio de funciones administrativas;

7. Promover y realizar conjuntamente con los organismos nacionales adscritos y vinculados al Ministerio
del Medio Ambiente, y con las entidades de apoyo técnico y cientifico del Sistema Nacional Ambiental
(SINA), estudios e investigaciones en materia de medio ambiente y recursos naturales renovables;

8. Asesorar a las entidades territoriales en la formulacion de planes de educacion ambiental formal y
ejecutar programas de educacion ambiental no formal, conforme a las directrices de la politica
nacional;

9. Otorgar concesiones, permisos, autorizaciones y licencias ambientales requeridas por la Ley para el
uso, aprovechamiento o movilizacion de los recursos naturales renovables o para el desarrollo de
actividades que afecten o puedan afectar al medio ambiente. Otorgar permisos y concesiones para
aprovechamientos forestales, concesiones para el uso de aguas superficiales y subterraneas y
establecer vedas para la caza y pesca deportiva;

10. Fijar en el area de su jurisdiccion, los limites permisibles de emision, descarga, transporte o deposito
de sustancias, productos, compuestos o cualquier otra materia que puedan afectar el medio ambiente
o los recursos naturales renovables y prohibir, restringir o regular la fabricacion, distribucion, uso,
disposicion o vertimiento de sustancias causantes de degradacion ambiental. Estos limites,
restricciones y regulaciones en ninglin caso podran ser menos estrictos que los definidos por el
Ministerio del Medio Ambiente.

11. Ejercer las funciones de evaluacién, control y seguimiento ambiental de las actividades de

exploracion, explotacion, transporte, uso y depésito de los recursos naturales no renovables, incluida

la actividad portuaria con exclusion de las competencias atribuidas al Ministerio del Medio Ambiente,
asi como de otras actividades, proyectos o factores que generen o puedan generar deterioro

ambiental. Esta funcidon comprende la expedicién de la respectiva licencia ambiental. Las funciones a

que se refiere este numeral seran ejercidas de acuerdo con el articulo 58 de esta ley.

Ejercer las funciones de evaluacion, control y seguimiento ambiental de los usos del agua, el suelo, el

aire y los demds recursos naturales renovables, lo cual comprenderd el vertimiento, emision o

incorporacion de sustancias o residuos liquidos, sdlidos y gaseosos, a las aguas en cualquiera de sus

formas, al aire o a los suelos, asi como los vertimientos o emisiones que puedan causar dafo o poner

en peligro el normal desarrollo sostenible de los recursos naturales renovables o impedir u

obstaculizar su empleo para otros usos. Estas funciones comprenden la expedicion de las respectivas

licencias ambientales, permisos, concesiones, autorizaciones y salvoconductos.
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Recaudar, conforme a la ley, las contribuciones, tasas, derechos, tarifas y multas por concepto del uso
y aprovechamiento de los recursos naturales renovables, fijar su monto en el territorio de su
jurisdiccion con base en las tarifas minimas establecidas por le Ministerio del Medio Ambiente;

Ejercer el control de la movilizacidn, procesamiento y comercializacion de los recursos naturales
renovables en coordinacion con las demas Corporaciones Autonomas Regionales, las entidades
territoriales y otras autoridades de policia, de conformidad con la ley y los reglamentos; y expedir los
permisos, licencias y salvoconductos para la movilizacion de recursos naturales renovables..
Administrar bajo la tutela del Ministerio del Medio Ambiente las areas del Sistema de Parques
Nacionales que ese Ministerio les delegue. Esta administracion podra hacerse con la participacion de
las entidades territoriales y de la sociedad civil.

16. Reservar, alinderar, administrar o sustraer, en los términos y condiciones que fijen la ley y los

reglamentos, los distritos de manejo integrado, los distritos de conservacion de suelos, las reservas
forestales y parques naturales de caracter regional, y reglamentar su uso y funcionamiento.
Administrar las Reservas Forestales Nacionales en el area de su jurisdiccion.

17. Imponer y ejecutar a prevencion y sin perjuicio de las competencias atribuidas por la ley a otras

autoridades, las medidas de policia y sanciones previstas por la ley, en caso de violacién a las normas
de proteccién ambiental y de manejo de recursos naturales renovables y exigir, con sujecion a las
regulaciones pertinentes, la reparacion de los dafios causados.

18. Ordenar y establecer las normas y directrices para el manejo de las cuencas hidrograficas ubicadas

dentro del drea de su jurisdiccion, conforme a las disposiciones superiores y a las politicas nacionales;

19. Promover y ejecutar obras de irrigacién, avenamiento, defensa contra las inundaciones, regulacion de

causes y corrientes de agua, y de recuperacion de tierras que sean necesarias para la defensa,
proteccién y adecuado manejo de las cuencas hidrogréficas del territorio de su jurisdiccion, en
coordinacién con los organismos directores y ejecutores del Sistema Nacional de Tierras, conforme a
las disposiciones legales y a las previsiones técnicas correspondientes. Cuando se trate de obras de
riego y avenamiento que de acuerdo con las normas y reglamentos requieran de licencia ambiental
ésta debera ser expedida por el Ministerio del Medio Ambiente.

20. Ejecutar, administrar, operar y mantener en coordinacién con las entidades territoriales, proyectos,

21.

programas de desarrollo sostenible y obras de infraestructura cuya realizacion sea necesaria para la
defensa y proteccién o para la descontaminacion o recuperacion del medio ambiente y los recursos
naturales renovables;

Adelantar en coordinacion con las autoridades de las comunidades indigenas y con las autoridades de
las tierras habitadas tradicionalmente por comunidades negras, a que se refiere la Ley 70 de 1993,
programas y proyectos de desarrollo sostenible y de manejo, aprovechamiento, uso y conservacion de
los recursos naturales renovables y del medio ambiente,

22. Implantar y operar el Sistema de Informacién Ambiental en el area de su jurisdiccion, de acuerdo con

las directrices trazadas por el Ministerio del Medio Ambiente;

23. Realizar actividades de andlisis, seguimiento, prevencion y control de desastres, en coordinacién con

las deméas autoridades competentes, y asistirlas en los aspectos medioambientales en la prevencion y
atencion de emergencias y desastres; adelantar con las administraciones municipales o distritales
programas de adecuacion de &reas urbanas en zonas de alto riesgo, tales como control de erosion,
manejo de causes y reforestacion.

24. Transferir la tecnologia resultante de las investigaciones que adelanten las entidades de investigacion

cientifica y de apoyo técnico del nivel nacional que forman parte del Sistema Nacional Ambiental
(SINA) y prestar asistencia técnica a entidades publicas y privadas y a los particulares, acerca del
adecuado manejo de los recursos naturales renovables y la preservacion del medio ambiente, en la
forma que lo establezcan los reglamentos y de acuerdo con los lineamientos fijados por el Ministerio
del Medio Ambiente.
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25, Imponer, distribuir y recaudar las contribuciones de valorizacion con que haya de grabarse la
propiedad inmueble, por razon de ejecucion de obras plblicas por parte de la Corporacion; fijar los
demas derechos cuyo cobro pueda hacer conforme a la Ley;

26. Asesorar a las entidades territoriales en la elaboracion de proyectos en materia ambiental que deban
desarrollarse con recursos provenientes del Fondo Nacional de Regalias o con otros de destinacion
semejante.

27. Adquirir bienes de propiedad privada y los patrimoniales de las entidades de derecho publico y
adelantar ante el juez competente la expropiacion de bienes, una vez surtida la etapa de negociacion
directa, cuando ello sea necesario para el cumplimiento de sus funciones o para la ejecucion de obras
o proyectos requeridos para el cumplimiento de las mismas, e imponer las servidumbres a que haya
lugar, conforme a la Ley;

28. Promover y ejecutar programas de abastecimiento de agua a las comunidades indigenas y negras
tradicionalmente asentadas en el area de su jurisdiccion, en coordinacion con las autoridades

competentes.
4.2 . Estructura Organica
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4.3.- MISION

Nuestra mision es Liderar en el Departamento del Huila una relacién Sociedad — Naturaleza que garantice a
las presentes y futuras generaciones la base de recursos naturales necesaria para sustentar el desarrollo
regional y contribuir a la supervivencia del planeta. Con este propdsito ejecutamos la politica ambiental
bajo criterios de sostenibilidad, equidad y participacién ciudadana con el fin de administrar eficientemente
el medio ambiente y los recursos naturales renovables.
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4.4.- VISION

La CAM en el 2020 sera lider en Colombia en el manejo integral de los recursos naturales de la cuenca alta
del Rio Magdalena y Macizo Colombiano, logrando el compromiso de la comunidad reflejado en la
sostenibilidad ambiental.

Articulo 5°. Etapas del Proceso de Contratacidn. Para el cumplimiento de este propdsito se requiere
llevar a cabo el desarrollo de las etapas: Preparatoria, precontractual, contractual y poscontractual.

LA ETAPA PREPARATORIA

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y los
articulos 15 a 25 del Decreto 1510 de 2013, esta etapa tiene como objetivo la planeacion y preparacion del
proceso contractual y comprende entre otros aspectos, la realizacion de estudios previos, Estudio del Sector o
de planeacion, estudios de mercado, la evaluacion de los riesgos, necesidad de exigencia de licencias y/o
autorizaciones y la determinacién de los requisitos habilitantes, las autorizaciones y /o licencias; en el evento
de ser necesaria la elaboracién de pre-pliegos de condiciones, aviso de convocatoria, acto administrativo de
justificacion de contratacién directa, acto administrativo de apertura del proceso de seleccion, con la oportuna
publicidad del proceso de seleccidn y el subproceso de seleccion de contratistas y la recopilacion de los
documentos necesarios tales como: los planos y disefios si a ello hubiere lugar, las autorizaciones que el
contrato demande, el estudio de precios del mercado, la apropiacién presupuestal, la certificacion de estar
incluido en el Plan de Accién por parte de Planeacion y en el Plan de Compras por parte del funcionario
encargado, la fijacion de la capacidad e idoneidad del contratista y demas presupuestos que deben
materializarse con la debida antelacién a la apertura de los procesos de seleccion, lo que a su turno constituye
la base sustancial de cualquier procedimiento de escogencia del contratista; estos requisitos deben cumplirse
para la realizacion de cualquier clase de contrato.

La ETAPA PRECONTRACTUAL comprende la realizacion de los procedimientos y tramites exigidos en las
normas para la escogencia del contratista, hasta la adjudicacion y suscripcion del contrato respectivo, se
encuentra integrada por todos los actos que La CAM realice, a fin de llevar a cabo un debido procedimiento
contractual y seleccion de contratistas.

La ETAPA CONTRACTUAL cmprende el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion
del contrato y aprobacién de las pdlizas respectivas si a ello hubiere lugar y el desarrollo del objeto
contractual, o sea la ejecucion del contrato, que sera vigilado, coordinado y controlado por el jefe de la
dependencia donde se surtio la etapa preparatoria, 0 su delegado como supervisor designado, o el interventor
contratado para tal fin, hasta la suscripcion del acta de recibo final que incluye las actividades relativas a la
ejecucion del contrato.

La ETAPA POSCONTRACTUAL comprende los tramites tendientes a efectuar la liquidacion del contrato
de mutuo acuerdo o unilateralmente, segun lo que corresponda, que incluye la recepcion de los bienes,
obras o servicios; la elaboracion y suscripcién de la certificacion que evidencia la entrega del bien, obra o
servicio adquirido por La CAM; el informe del supervisor o interventor segtn el caso, sobre los pagos por
parte del contratista, de seguridad social, parafiscales, multas y sanciones si las hubo y la exigibilidad de las
garantias, cuando a ello hubiere lugar; el acta de liquidacion suscrita.
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Articulo 6°. Principios. El Estatuto General de la Contratacion Estatal esta orientado a principios que en
esencia buscan cumplir con los fines del estado. Con fundamento en ellos la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, la ley 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios sefialan normas para: garantizar que la gestion
contractual de las entidades estatales sea eficiente, eficaz, transparente y oportuna; controlar la actuacion de
las personas que en ella intervienen bajo pautas y reglas de responsabilidad, donde el debido proceso rija la
aplicacion de sanciones y el deber de seleccion objetiva permita la escogencia del ofrecimiento mas favorable
y conveniente. En tal sentido La CAM y sus contratistas estan obligados a observar los principios de:

A. Transparencia: Mediante el cual se busca garantizar la imparcialidad y la igualdad de oportunidades en
los procesos de contratacion, seleccionar objetivamente los contratistas, publicitar las decisiones adoptadas en
los procesos de seleccion, con el fin de que los interesados puedan controvertirlas, socializar la gestion
contractual a través de la realizacion de audiencias publicas para la estimacion, tipificacion y asignacion de
riesgos previsibles involucrados en la contratacion, la realizacion de subastas en los procesos de seleccion
abreviada o licitacion, e igualmente divulgar cuales son las razones que sirven de motivacion a las autoridades
en sus decisiones contractuales y promover la moralidad administrativa.

B. Economia: A través de la cual se deben suprimir tramites, requisitos y autorizaciones innecesarias que
entraben los procesos de contratacion, fortalecer la planeacion en los procesos de seleccion, establecer
mecanismos que agilicen la contratacion y que permitan subsanar requisitos no necesarios para la
comparacion de las propuestas, concentrar la evaluacién de las ofertas en la ponderacion de aspectos técnicos
y econdmicos y crear reglas para la atencién oportuna de las solicitudes formuladas por los proponentes y
contratistas.

C. Planeacion: La planeacion de la actividad contractual, significa que, previamente a la iniciacion del
proceso de contratacion, se deben realizar los estudios tendientes a determinar la oportunidad y conveniencia
del contrato, asi como la adecuacién a los fines de la entidad contratante, al plan de inversiones y al
presupuesto. Se deben elaborar detalladamente los pliegos de condiciones del contrato con el objeto de poder
lograr los fines que con él se persiguen. Y deben preverse las formas de superar las dificultades que puedan
ocurrir en su ejecucion.

D. Responsabilidad: Tiene como propésito fundamental que la gestion publica se desarrolle de manera
diligente, recta y transparente, fijando responsabilidades en los servidores publicos y contratistas de la CAM
que participan en la actividad contractual. Para tal efecto el articulo 27 del Decreto 1510 de 2013., establecio
que los miembros que conforman el comité evaluador estaran igualmente sujetos a las causales de inhabilidad
e incompatibilidad y conflictos de interés que determinan para los servidores publicos y su caracter asesor no
lo exime de la responsabilidad del ejercicio de la labor encomendada.

E. Primacia de lo sustancial sobre lo formal: Debe tenerse en cuenta que en los procesos de seleccién
debe darse aplicacion al principio de primacia de los sustancial sobre lo formal, que tiene origen en la articulo
228 de la Constitucion Politica .

F. Debido proceso: Es un principio rector en materia sancionatoria de las actuaciones contractuales, el cual
sefiala que para efectos de imponer al contratista las multas y la cldusula penal pecuniaria pactadas en el
contrato, se deberd adelantar el procedimiento establecido en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011,
garantizando al afectado ejercer su derecho a la defensa y presentar pruebas que estime conveniente.
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Articulo 7°, Objetivos especificos. Objetivos especificos. El Manual de Contratacion es una herramienta
orientadora y facilitadora del cumplimiento de las normas legales, mas no sustitutivas de ellas, para la
correcta y oportuna realizacién de las actividades propias de la contratacion, teniendo como objetivos
especificos:

a) Lograr el mejor aprovechamiento de los recursos asignados a La CAM;

b) Permitir el ahorro de tiempo y esfuerzos en el tramite de los procesos para la contratacion administrativa al
interior de La CAM;

¢) Propiciar la uniformidad de procedimientos en el trabajo alusivo a la adquisicion de bienes y servicios que
requiera La CAM;

d) Servir de medio e instruccién en la materia al personal existente o nuevo;

e) Fomentar la integracion y el trabajo en equipo del personal que interviene en los procesos;

f) Coadyuvar al logro de los objetivos Institucionales.

Articulo 8°. Marco Normativo. La CAM, en el desarrollo de su actividad contractual, debe garantizar el
cumplimiento integral de los principios y disposiciones que rigen el ejercicio de la Funcion Publica y de la
Contratacion de Estatal, consagrados en la Constitucion Politica y la ley, por lo que se aplicaran las siguientes
normas:

-- Constitucién Politica, en todo lo relacionado con el gasto publico y autorizaciones para contratar.

- Ley 80 de 1993, Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica.

-~ Ley 1150 de 2007 “por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la
Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Pablicos”.

-- Las normas por las cuales se establece y se liquida anualmente el Presupuesto General de la Nacion y las
demas disposiciones que la madifiquen y adicionen.

-- Ley 1474 de 2011 "por /a cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica” (Estatuto
Anticorrupcion).

-- Decreto 019 de 2012 "por e/ cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos, y
tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica. (Antitramites).

-- Decreto 1510 de 2013 “Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion publica’

- Y todas las demds normas que modifiquen o adicionen el ordenamiento juridico relacionado con los
procesos contractuales del Estado.

-- En ninglin caso este Manual podrd exceder lo previsto por la norma y, en caso de ser asi, entiéndase por no
escrito.

Articulo 9°. Inhabilidades e incompatibilidades, prohibiciones y régimen aplicable en materia
disciplinaria. Para todos los efectos sera aplicable el régimen de inhabilidades e incompatibilidades y
prohibiciones previstas en la Constitucion Politica y en la ley, asi:

a) Articulo 127 de la Constitucion Politica;

b) Articulo 8° Ley 80 de 1993;

e) Articulo 9° Ley 80 de 1993;

d) Articulo 10 Ley 80 de 1993;

e) Articulo 18 Ley 1150 de 2007;

f) Articulos 1°, 2°, 32, 4°, 5°y 90 de la Ley 1474 de 2011;

g) Articulo 35 Ley 734 de 2002. Cddigo Unico Disciplinario.

Articulo 10°. Competencia para contratar. La competencia para contratar a nombre de La CAM esta en
cabeza del Director General quien podra delegarla en los términos de la Ley 99 de 1993 y la Ley 489 de 1998.
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No obstante lo anterior, se aplicaran las disposiciones generales contenidas en la Ley 489 de 1998, articulo 12

de la Ley 80 de 1993, articulo 21 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas que las modifiquen.

Articulo 11°. Responsables del Proceso. La contratacion se adelantara bajo la coordinacion del Jefe de
cada dependencia responsable de llevar a cabo el proceso de contratacién, en cada una de sus etapas,
quienes tendran a su cargo la direccion de los tramites administrativos y la identificacion de las directrices
sobre las condiciones referidas al recaudo y consolidacion de la totalidad de los documentos necesarios
para la buena conduccion de los procesos de contratacion.

En consecuencia la responsabilidad del Jefe de la dependencia interesada inicia con la Planeacion de la
contratacién y se remite a:

Elaborar los Estudios Previos que deben contener lo ordenado por la ley de contrataciéon para cada
modalidad; Estudios de mercado; CDP; Certificaciones de inclusion en el Plan de Compras y en el Plan de
Accibn; estructurar, definir y evaluar los documentos técnicos, econdmicos, criterios de ponderacion,
plazos, valores y objeto a utilizar en el proceso contractual y a responder por el contenido de los mismos.
Cuando sea necesario el estudio debera estar acompafiado de los disefios, planos y permisos
correspondientes.

Asi mismo, le corresponde al Jefe de la dependencia interesada en la contratacion, el analisis de los riesgos
y la forma de mitigarlos.

Paragrafo. Cada uno de los Jefes de las dependencias interesadas tiene la responsabilidad de coordinar el
desarrollo del proceso de contratacion con la Secretaria General durante todas las etapas, donde entregaré
todos los soportes del proceso para la elaboracion del borrador de los pliegos de condiciones de la
licitacion, seleccion abreviada, concurso de méritos, de la invitacion publica para los casos de minima
cuantia, del acto administrativo de justificacion de la contratacién directa, y para que la Secretaria General
determine los fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion que se propone adelantar.

ACTIVIDAD RESPONSABLE

DEPENDENCIA DONDE SURGE LA
NECESIDAD (Oficina De Planeacién —
Gestion Ambiental — Regulacién y Calidad
Ambiental — Secretaria General-

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL CONTRATO SECRETARIA GENERAL

LEGALIZACION Y APROBACION DE GARANTIAS | SECRETARIA GENERAL
REMISION A LA DEPENDENCIA PARA SU

ELABORACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS DireccionesTerritoriales) 2
REVISION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS SECRETARIA GENERAL %
PROCESO PRECONTRACTUAL SECRETARIA GENERAL E
SUSCRIPCION DEL CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO E
NUMERACION DEL CONTRATO SECRETARIA GENERAL g
7
s
—

INICIO SECRETARIA GENERAL
. SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL
ACTA DE INICIO -ETAPA DE EJECUCION CONTRATO
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SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL
ACTA DE RECIBO FINAL CONTRATO
, SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL
LIQUIDACION CONTRATO
TITULO II

MODALIDADES DE SELECCION

Articulo 12. Modalidades Seleccién de contratistas. La seleccidon de contratistas se surtird a través de
cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Licitacion Pablica.

2. Seleccion Abreviada.

3. Concurso de Méritos.

4, Contratacion Directa.

5. Minima Cuantia.

TITULO III
ETAPA PREPARATORIA

Articulo 13. Etapa Preparatoria - Planeacion. Con base en el Plan Anual de Adquisiciones de la
vigencia fiscal y el respectivo cronograma, el Jefe de la Dependencia interesada en llevar a cabo los
diferentes procesos de contratacién coordinara la etapa de planeacién de los procesos de seleccion de
contratista, y se encargara de realizar las siguientes actividades:

1. Determinar la necesidad de la contratacion.

2. Elaborar el correspondiente Estudio de Sector y de mercado.

3. Elaborar los estudios previos — Cronograma, determinacién de los requisitos habilitantes, capacidad
residual.

4. Elaborar los estudios de analisis de riesgos y la forma de mitigarlos, que puedan afectar el equilibrio
econdmico del contrato, sefialando el sujeto contractual que soportard, total o parcialmente la ocurrencia de
la circunstancia prevista en caso de presentarse.

5. Adjuntar el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP).

6. Adjuntar el certificado de inclusién en el plan anual de adquisiciones.

7. Adjuntar el certificado de que la obra, el bien o servicio se encuentre incluido en el Plan de Accién.

8. Identificar si se requieren licencias o permisos, o estudios y disefios. Previamente a la iniciacion del proceso
de seleccion de contratistas debe contarse con las licencias, permisos, planos, estudios o disefios en caso de
requerirse.

9. Coordinar con la dependencia encargada, el proceso de pubhudad en el SECOP de los documentos que
deban ser publicados en dicho Sistema.

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 14. Plan Anual de Adquisiciones. El Plan Anual de Adquisiciones busca comunicar informacion
util y temprana a los proveedores potenciales de la Corporacion, para que éstos participen de las
adquisiciones que hace el Estado.
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El Plan Anual de Adquisiciones es una herramienta para: (i) facilitar a las entidades estatales identificar,
registrar, programar y divulgar sus necesidades de bienes, obras y servicios; y (ii) disefar estrategias de
contratacion basadas en agregacion de la demanda que permitan incrementar la eficiencia del proceso de
contratacion.

En cumplimiento del principio de planeacion, el objetivo del PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA), es
proyectar las necesidades de bienes y servicios de la CAM, que se requieren para lograr la mision institucional
en términos de eficiencia y eficacia, en cumplimiento de los fines del Estado.

En virtud a lo contemplado por el Titulo Primero, Capitulo IV, Articulos 4 a 7 del Decreto 1510 de 2013, La
CAM, con el liderazgo del Profesional Especializado de la Secretaria General con funciones de almacenista
debe elaborar un Plan Anual de Adquisiciones, el cual debe contener la lista de bienes, obras y servicios que
se pretenden adquirir durante el afo respectivo. En el Plan Anual de Adquisiciones, la CAM, debe sefialar la
necesidad y cuando conoce el bien, obra o servicio que satisface esa necesidad debe identificarlo utilizando el
Clasificador de Bienes y Servicios, e indicar el valor estimado del contrato, el tipo de recursos con cargo a los
cuales la CAM pagara el bien, obra o servicio, la modalidad de seleccién del contratista, y la fecha aproximada
en la cual la CAM iniciara el Proceso de Contratacion.

El PAA contendrd, previa construccion del objeto del bien o servicio a adquirir y la estimacién del presupuesto
que se destinara para dichos fines, la modalidad de seleccién por medio de la cual se llevara a cabo la
escogencia del contratista.

Todos los bienes, servicios u obras a contratar deben ser concordantes con la definicion de los respectivos
rubros que integran el presupuesto de la entidad, de acuerdo con la naturaleza y el objeto contractual.

La CAM, se apoyara en Colombia Compra Eficiente, para conocer los lineamientos y el formato que debe ser
utilizado para elaborar el Plan Anual de Adquisiciones.

El Plan Anual de Adquisiciones no obliga a la CAM, a efectuar los procesos de adquisicion que en él se
enumeran.

La CAM, debe publicar su Plan Anual de Adquisiciones y las actualizaciones del mismo en su pagina web y en
el Secop, y cumplir con las disposiciones contenidas en la “GUIA PARA ELABORAR EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES", que para el respectivo afo se publique en la Pagina: www.colombiacompra.gov.co.

PARAGRAFO.- Metodologia. En la primera quincena del mes de enero de cada afio, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, los Jefes de las diferentes dependencias de la
Corporacion, remitirdn sus requerimientos en materia de contratacion al Profesional Especializado de la
Secretaria General con funciones de almacenista, para la consolidacién del Plan Anual de Adquisiciones y su
posterior publicacion, a mas tardar el 31 de enero en su pagina Web y en el SECOP.

En este Plan no se registrara lo relativo a Caja Menor, Nomina y Servicios Pdblicos.

En el Plan Anual de Adquisiciones se incluiran las fechas maximas en que las dependencias solicitantes
remitiran a la Secretaria General los estudios previos necesarios para iniciar cualquier proceso de seleccion; lo
anterior, de acuerdo con los términos establecidos para cada modalidad de seleccion.

Las areas en las que surge la necesidad realizaran el seguimiento al cumplimiento de los cronogramas
pactados dentro del Plan Anual de Adquisiciones.
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Toda solicitud de contratacidn presentada a la Secretaria General, debera estar inscrita en el Plan Anual de
Adquisiciones.

El PAA podrd ser modificado de acuerdo con las necesidades del servicio, previa justificacion de las
dependencias solicitantes.

El Plan Anual de Adquisiciones debe publicarse antes del 31 de enero de cada ano y actualizarse por lo menos
una vez al afo. La CAM debe actualizar el Plan Anual de Adquisiciones por lo menos una vez durante su
vigencia, en la forma y la oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente.

La CAM, deberd actualizar el Plan Anual de Adquisiciones cuando: (i) haya ajustes en los cronogramas de
adquisicion, valores, modalidad de seleccion, origen de los recursos; (ii) para incluir nuevas obras, bienes y/o
servicios; (iii) excluir obras, bienes y/o servicios; o (iv) modificar el presupuesto anual de adquisiciones.

Articulo 15. Estudios y documentos previos, Estudio de Sector y de Mercado, Determinacién De
Los Requisitos Habilitantes, Evaluacion Del Riesgo, Capacidad Residual. La contratacion debe estar
precedida de los estudios respectivos en los cuales se describa la necesidad del bien o servicio a contratar.

La elaboracion de los estudios previos, estudio de sector y de mercado, determinacién de los requisitos
habilitantes, evaluacion del riesgo, capacidad residual, estard a cargo del area en la cual surge la necesidad o
dependencia solicitante, que sera la responsable de presentar los documentos necesarios para adelantar la
contratacién con el respectivo apoyo de la Secretaria General. En los estudios debera sefialarse el area a la
que le correspondera realizar la supervisién del contrato.

De acuerdo con la modalidad de seleccion aplicable, el area en la cual surge la necesidad, debe realizar la
solicitud de contratacién y diligenciar los “Estudios Previos”, los cuales contendran los aspectos minimos
requeridos por el Decreto 1510 de 2013, la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007. Sin perjuicio de lo descrito,
la dependencia solicitante debe incluir todos los demas aspectos que considere necesarios para complementar
los estudios.

A los estudios previos debera anexarse el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, del Plan Anual de
Adquisiciones y del Plan de Accion

Los estudios previos, estudio de sector y del mercado, determinacién de los requisitos habilitantes, evaluacion
del riesgo, capacidad residual (Para el caso de obras), con los documentos definitivos que sirven de soporte
de los mismos y las disponibilidades presupuestales, se remitirdn a la Secretaria General, en fisico y
magnético, con diez ( 10 ) dias habiles de antelacidn a la fecha prevista para el inicio de la contratacion en el
Plan Anual de Adquisiciones. Sin la totalidad de los documentos establecidos no se dara inicio al proceso
contractual.

La Secretaria General devolverd las solicitudes de contratacion cuyos documentos no estén completos para
iniciar el correspondiente proceso de seleccion, y solo hasta que se completen los mismos no empezaran a
correr los términos para iniciar el proceso. En todo caso la Secretaria General brindarad asesoria permanente y
necesaria a las areas que requieran la consolidacién de los estudios previos, en materia legal y normativa,
siempre bajo el cometido de lograr la consolidacién del proceso contractual.

Paragrafo 1°.- Los estudios y documentos previos deben estar acordes con la modalidad del proceso y se
pondran a disposicion de los interesados, por parte del responsable de la publicacion en el SECOP y en la
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pagina de la CAM, de manera simultanea con el proyecto de pliego de condiciones o su equivalente, y
deberan contener como minimo los siguientes elementos, exceptuada la contratacion de minima cuantia:

1. La descripcion de la necesidad que la Entidad Estatal pretende satisfacer con el Proceso de Contratacion.
2. El objeto a contratar, con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias requeridos para su
ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y construccion, los documentos técnicos para el desarrollo del
proyecto.

3. La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos juridicos.

4. El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo. Cuando el valor del contrato esté determinado
por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calculé y soportar sus calculos de
presupuesto en la estimacion de aquellos. La Entidad Estatal no debe publicar las variables utilizadas para
calcular el valor estimado del contrato cuando la modalidad de seleccion del contratista sea en concurso de
méritos. Si el contrato es de concesidn, la Entidad Estatal no debe publicar el modelo financiero utilizado en su
estructuracion.

5. Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable.

6. El andlisis de riesgo y la forma de mitigarlo.

7. Las garantias que la Entidad Estatal contempla exigir en el Proceso de Contratacion.

8. La indicacion de si el Proceso de Contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

Paragrafo 2°. — Para los procesos de contratacion de minima cuantia la Corporacion debe elaborar unos
estudios previos que deben contener lo siguiente:

1. La descripcidn sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios.
3. Las condiciones técnicas exigidas.

4, El valor estimado del contrato y su justificacion.

5. El plazo de ejecucion del contrato.

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion

Paragrafo 39°.- Estudio del sector y de mercado. La CAM, a través de la dependencia solicitante con el
apoyo de la Secretaria General, si es del caso, debera hacer durante la etapa de planeacion el analisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. La CAM debe dejar constancia de este
analisis en los Documentos del Proceso.

Los estudios de costos o de mercado, elaborados por la dependencia respectiva de cada necesidad
contractual, forman parte de los estudios previos y deben entregarse a la Secretaria General. Con base en las
especificaciones técnicas y demas caracteristicas de la contratacion a realizar, debe efectuarse un completo
estudio de mercado que permita soportar el valor estimado del contrato a celebrar, teniendo en cuenta todas
las variables utilizadas para determinar el presupuesto.

Se tendran en cuenta los valores de fletes (Cuando a ello haya lugar), seguros y demas gastos en que deba
incurrir el proveedor para la entrega de los bienes o servicios, asi como las condiciones de pago, volimenes
y en general, todos aquellos factores que afecten el precio del bien o del servicio.

Paragrafo 49.- La dependencia solicitante de la contratacién, debera establecer los requisitos habilitantes en
los pliegos de condiciones o en la invitacion, teniendo en cuenta: (a) el riesgo del proceso de contratacion; (b)
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el valor del contrato objeto del proceso de contratacion; (c) el analisis del sector econdmico respectivo; y (d)
el conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial.

Paragrafo 5°.- La dependencia solicitante deberd evaluar el riesgo gque el proceso de contratacion
representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el
efecto expida Colombia Compra Eficiente.

Paragrafo 6°.- Como parte de los estudios previos, la dependencia de la CAM que requiera el bien o servicio
a contratar, debera efectuar los analisis necesarios para determinar si antes de iniciar el respectivo proceso
contractual se requieren autorizaciones, licencias o permisos.

Paragrafo 7°.- La Corporacién a través del Profesional Universitario del area de contratacion de La
Secretaria General, publicara en el Secop los Documentos del Proceso y los actos administrativos del Proceso
de Contratacién. Durante el proceso de ejecucion contractual, la supervision o interventoria del contrato debe
remitir de manera oportuna a dicha funcionarios los actos que deben ser publicados.

TITULO IV
ETAPA PRECONTRACTUAL

Comprende el proceso de seleccién propiamente dicho y para los fines de este Manual se identifica a
partir de los actos que hacen publica la iniciativa de contratacién. Se lleva a cabo bajo la responsabilidad
de la Secretaria General.

CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 16. Convocatoria piblica. El aviso de convocatoria para la contratacion se publicara en el
Sistema Electrénico para la Contratacion Plblica (SECOP) y en la pagina web de la Entidad, por parte del
Profesional Universitario del area de contratacion de la Secretaria General y contendra la siguiente
informacion, ademas de lo establecido para cada modalidad de seleccion:

1. El nombre y direccion de la Entidad Estatal.

2. La direccidn, el correo electrénico y el teléfono en donde la Entidad Estatal atendera a los interesados en
el Proceso de Contratacion, y la direccion y el correo electronico en donde los proponentes deben presentar
los documentos en desarrollo del Proceso de Contratacion.

3. El objeto del contrato a celebrar, identificando las cantidades a adquirir.

4. La modalidad de seleccion del contratista.

5. El plazo estimado del contrato.

6. La fecha limite en la cual los interesados deben presentar su oferta y el lugar y forma de presentacion de
la misma.

7. El valor estimado del contrato y la manifestacion expresa de que la Entidad Estatal cuenta con la
disponibilidad presupuestal.

8. Mencion de si la contratacion esta cobijada por un Acuerdo Comercial.

8. Mencion de si la convocatoria es susceptible de ser limitada a Mipyme.

10. Enumeracién y breve descripcion de las condiciones para participar en el Proceso de Contratacion.

11. Indicar si en el Proceso de Contratacién hay lugar a precalificacion.
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12. El Cronograma.
13. La forma como los interesados pueden consultar los Documentos del Proceso.

En los Procesos de Contratacién adelantados bajo las modalidades de seleccion de minima cuantia y
contratacion directa, no es necesaria la expedicion y publicacién del aviso de convocatoria en el SECOP.

Articulo 17. Proyecto de pliego de condiciones. Los interesados pueden hacer comentarios al
proyecto de pliegos de condiciones a partir de la fecha de publicacion de los mismos: (a) durante un
término de diez (10) dias habiles en la licitacion publica; y (b) durante un término de cinco (5) dias
habiles en la seleccion abreviada y el concurso de méritos. La respuesta a las observaciones formuladas
al proyecto de pliego seran responsabilidad de la dependencia solicitante.

Articulo 18. Acto administrativo de apertura del proceso de seleccion. La Secretaria General
elaborara el proyecto de resolucion motivada de caracter general mediante el cual el Director General o
su delegado ordenara la apertura del proceso de seleccion que se desarrolle a través de licitacion
publica, seleccion abreviada o concurso de méritos.

El acto administrativo de que trata el presente articulo sefialara:

1. El objeto de la contratacion a realizar.

2. La modalidad de seleccion que corresponda a la contratacion.

3. El Cronograma.

4, El lugar fisico o electronico en que se puede consultar y retirar los pliegos de condiciones y los estudios y
documentos previos.

5. La convocatoria para las veedurias ciudadanas.

6. El certificado de disponibilidad presupuestal, en concordancia con las normas organicas
correspondientes.

7. Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con cada una de las modalidades de
seleccion.

Articulo 19. Contenido minimo del pliego de condiciones. Sin perjuicio de las condiciones
especiales que correspondan a los casos de licitacion publica, seleccién abreviada y concurso de méritos,
y de los requisitos exigidos en el numeral 5 del articulo 24 de la Ley 80 de 1993, el pliego de condiciones
debera detallar claramente los requerimientos para la presentacion de la propuesta.

El pliego contendrd, cuando menos:

1. La descripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato, identificado con el
cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, de ser posible o de lo contrario con el tercer nivel del
mismo.

2. La modalidad del proceso de seleccion y su justificacion.

3. Los criterios de seleccion, incluyendo los factores de desempate y los incentivos cuando a ello haya
lugar.

4. Las condiciones de costo y/o calidad que la Entidad Estatal debe tener en cuenta para la seleccion
objetiva, de acuerdo con la modalidad de seleccién del contratista.

5. Las reglas aplicables a la presentacion de las ofertas, su evaluacion y a la adjudicacion del contrato.
6. Las causas que dan lugar a rechazar una oferta,
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7. El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determinacion de si debe haber lugar a la
entrega de anticipo, y si hubiere, indicar su valor, el cual debe tener en cuenta los rendimientos que este
pueda generar,

8. Los Riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del Riesgo entre las partes
contratantes.

9. Las garantias exigidas en el Proceso de Contratacion y sus condiciones.

10. La mencion de si la Entidad Estatal y el contrato objeto de los pliegos de condiciones estan cubiertos
por un Acuerdo Comercial.

11. Los términos, condiciones y minuta del contrato.

12. Los términos de la supervision y/o de la interventoria del contrato.

13. El plazo dentro del cual la Entidad Estatal puede expedir adendas.

14. El Cronograma.

Articulo 20. Modificacién del pliego de condiciones. La modificacién del pliego de condiciones o su
equivalente se realizard a través de adendas expedidas antes del plazo para presentar ofertas,
elaboradas por la Secretaria General, por solicitud de la dependencia interesada en la contratacion o
como producto de las respuestas de la Entidad a las observaciones realizadas por los posibles oferentes
en cada proceso contractual. La Entidad Estatal puede expedir adendas para modificar el cronograma
una vez vencido el término para la presentacion de las ofertas y antes de la adjudicacion del contrato.

La Entidad Estatal debe publicar las adendas en los dias habiles, entre las 7:00 a. m. y las 7:00 p. m., a
mas tardar el dia habil anterior al vencimiento del plazo para presentar ofertas a la hora fijada para tal
presentacion, salvo en la licitacion publica pues de conformidad con la ley la publicacion debe hacerse
con tres (3) dias de anticipacion.

Articulo 21. Verificacion de requisitos habilitantes. Las camaras de comercio, deben verificar y
certificar los siguientes requisitos habilitantes:

1. Experiencia — Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de los bienes, obras y servicios
que ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer
nivel y su valor expresado en smmlv.

Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el interesado tenga
o haya tenido participacién, para cada uno de los bienes, obras y servicios que ofrecera a las Entidades
Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en
smmiv.

2. Capacidad Juridica — La capacidad juridica del proponente para prestar los bienes obras, o servicios que
ofrecerd a las Entidades Estatales y la capacidad del representante legal de las personas juridicas para
celebrar contratos y si requiere, autorizaciones para el efecto con ocasién de los limites a la capacidad del
representante legal del interesado en relacién con el monto y el tipo de las obligaciones que puede adquirir
a nombre del interesado.

3. Capacidad Financiera — los siguientes indicadores miden la fortaleza financiera del interesado:

a) Indice de liquidez: activo corriente dividido por el pasivo corriente;

b) Indice de endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total;

c) Razon de cobertura de intereses: utilidad operacional dividida por los gastos de intereses.

4, Capacidad Organizacional — los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la
eficiencia en el uso de activos del interesado:

(a) Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional dividida por el patrimonio.

(b) Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida por el activo total.
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Articulo 22. Ofrecimiento mas favorable a la Corporacién. La Corporaciéon determinard la oferta mas
favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccion del contratista.

En la licitacion y la seleccion abreviada de menor cuantia, determinara la oferta mas favorable teniendo en
cuenta: (a) la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas; o (b) la
ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacién de costo-beneficio. Para
determinar la oferta de acuerdo con el literal (b) anterior se debe senalar en los pliegos de condiciones:

1. Las condiciones técnicas y econémicas minimas de la oferta.

2. Las condiciones técnicas adicionales que representan ventajas de calidad o de funcionamiento, tales como
el uso de tecnologia 0 materiales que generen mayor eficiencia, rendimiento o duracion del bien, obra o
servicio.

3. Las condiciones econdmicas adicionales que representen ventajas en términos de economia, eficiencia y
eficacia, que puedan ser valoradas en dinero, como por ejemplo la forma de pago, descuentos por
adjudicacion de varios lotes, descuentos por variaciones en programas de entregas, mayor garantia del bien o
servicio respecto de la minima requerida, impacto econémico sobre las condiciones existentes de la Entidad _
Estatal relacionadas con el objeto a contratar, mayor asuncién de los Riesgos, servicios o bienes adicionales y
que representen un mayor grado de satisfaccion para la entidad, entre otras.

4. El valor en dinero que la Entidad Estatal asigna a cada ofrecimiento técnico o econémico adicional, para
permitir la ponderacién de las ofertas presentadas.

La Corporacion calculara la relacién costo-beneficio de cada oferta restando del precio total ofrecido los
valores monetarios asignados a cada una de las condiciones técnicas y econdmicas adicionales ofrecidas. La
mejor relacién costo-beneficio es la de la oferta que una vez aplicada la metodologia anterior tenga el
resultado mas bajo.

La Corporacién adjudicaré al oferente que presentd la oferta con la mejor relacién costo-beneficio y
suscribir el contrato por el precio total ofrecido.

Articulo 23. Comité de Evaluacion. El Director General o su delegado puede designar un comité evaluador
conformado por servidores publicos o por particulares contratados para el efecto para evaluar las ofertas y las
manifestaciones de interés para cada Proceso de Contratacion por licitacion, seleccidn abreviada y concurso
de méritos. El comité evaluador debe realizar su labor de manera objetiva, cifiéndose exclusivamente a las
reglas contenidas en los pliegos de condiciones. El caracter asesor del comité no lo exime de la
responsabilidad del ejercicio de la labor encomendada. En el evento en el cual el Director General o su
delegado no acoja la recomendacion efectuada por el comité evaluador, debe justificar su decision.

Los miembros del comité evaluador estan sujetos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades y conflicto
de intereses legales.

La verificacion y la evaluacion de las ofertas para la minima cuantia serd adelantada por quien sea
designado por el Director General o su delegado sin que se requiera un comité plural.

Articulo 24. Oferta con valor artificialmente bajo. Cuando de conformidad con la informacién a su
alcance la Corporacidn estime que el valor de una oferta resulta artificialmente bajo, requerird al
oferente para que explique las razones que sustenten el valor por él ofertado. Analizadas las
explicaciones, el comité evaluador recomendara el rechazo o la continuidad de la oferta en el proceso,
explicando sus razones.

Procedera la recomendacion de continuidad de la propuesta en el proceso de seleccion, cuando el valor
de la misma responda a circunstancias objetivas del proponente y su oferta, que no ponen en riesgo el
proceso, ni el cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso que se adjudique el contrato a
dicho proponente.
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En una subasta inversa para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y
de comin utilizacion, solo serd aplicable por la Corporacion lo previsto en el presente articulo, respecto
del precio final obtenido al término de la misma.

CAPITULO II
De la licitacion publica

Articulo 25. Requisitos Generales. La CAM haré apertura del proceso de seleccion de contratistas
por Licitacién Plblica cuando concurran las circunstancias legales, con sujecion al presupuesto de la
Entidad y del objeto y se supere la menor cuantia. Ademas de los requisitos previos determinados en el
presente Manual, se deberd cumplir con los siguientes documentos y actividades dentro del proceso
licitatorio:

1. La dependencia interesada en la realizacion del proceso de seleccion, llevara a cabo los estudios y
documentos previos sefialados en el articulo 15 del presente Manual.

2. La dependencia interesada remitird a la Secretaria General los estudios y documentos previos
acompanados de las certificaciones y de los permisos, disefios y planos si a ellos hubiere lugar,
disponibilidad presupuestal, certificacién del plan anual de adqmsmmnes y del plan de accién.

3. El responsable del proceso, con acompafiamiento y asesoria de la Secretaria General, determinara si el
proceso licitatorio se llevard a cabo mediante presentacion de la oferta de manera dinamica mediante
subasta inversa de conformidad con lo dispuesto en el inciso 2° del numeral 1 del articulo 2° de la Ley
1150 de 2007, y articulo 38 del Decreto 1510 de 2013, para tal efecto y, en el pliego de condiciones se
estableceran las variables técnicas y econémicas sobre las cuales los proponentes podran realizar la puja
o si por el contrario se seguira el proceso general para la licitacion publica.

4, Una vez definidos, por la dependencia interesada en la contratacion, los estudios y documentos
previos, y deméas anexos, se remitirén a la Secretaria General, la cual elaborara el borrador del pliego de
condiciones junto con el aviso de convocatoria y procedera a su publicacién en el SECOP por parte del
Profesional Universitario del drea de contratacion.

5. El proyecto de pliego de condiciones, los estudios y documentos previos, y demas anexos se
publicaran cuando menos con diez (10) dias héabiles de antelacion a la fecha del acto que ordena su
apertura. Las observaciones al proyecto de pliego de condiciones se presentaran desde la fecha de su
publicacién.

6. La dependencia solicitante, con el apoyo de la Secretaria General, si lo requiere, dara respuesta a las
observaciones al proyecto de pliego, para su publicacion en el SECOP.

7. La Secretaria General proyectara el acto de apertura y el pliego definitivo. Con la expedicion de la
resolucién de apertura del proceso de licitacién, por parte del Director General, se entendera aprobado el
pliego definitivo de condiciones.

8. El acto de apertura del proceso licitatorio, y el pliego se publicard en el SECOP, por parte del
Profesional Universitario del drea de contratacion de la Secretaria General.

9. La CAM no podrd exigir el pago de valor alguno por el derecho a participar en un proceso de
seleccion, razén por la cual no podra ser objeto de cobro los pliegos de condiciones correspondientes.
(Articulo 2°, paragrafo 4°, de la Ley 1150 de 2007). No obstante, en caso de requerirse por parte de los
interesados fotocopia de los pliegos, la CAM los podra suministrar a costa del solicitante.

10. En la etapa de seleccién de la licitacion se realizaran las audiencias de: a) asignacion de riesgos, y
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b)

adjudicacion. Si a solicitud de un interesado es necesario adelantar una audiencia para precisar el contenido y
alcance de los pliegos de condiciones, este tema se tratara en la audiencia de asignacion de riesgos.
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En la audiencia de asignacién de riesgos, la dependencia solicitante presentara el andlisis de riesgos

efectuado y hard la asignacion de riesgos definitiva

11. Si como consecuencia de las observaciones presentadas por los proponentes al pliego de condiciones
y con fundamento en las respuestas dadas a las mismas por parte de la dependencia interesada en el
proceso de contratacion, resultaren adendas, éstas seran elaboradas por la Secretaria General, y se
publicaran en el SECOP con tres ( 3 ) dias de anticipacién al vencimiento del plazo para presentar
ofertas.

12. El Director General, o su delegado, designara el comité de evaluacion de las propuestas.

13. En la hora sefialada en el pliego de condiciones, la Secretaria General, la Dependencia Interesada en
el proceso y los particulares presentes, interesados en la licitacion, efectuaran la apertura de las
propuestas, y suscribiran acta sobre los aspectos relevantes de esta etapa.

14. El Comité Evaluador designado verificara dentro del plazo sefialado en el cronograma, los aspectos
habilitantes y de evaluacion que determine el pliego y emitira la evaluacion correspondiente, la cual sera
remitida a la Profesional Universitario del area de contratacién de la Secretaria General para su
publicacion en el SECOP.

15. El informe de evaluacion de las propuestas permanecera en la Secretaria General por un término de
cinco (5) dias habiles para que los oferentes presenten las observaciones que estimen pertinentes. En
ejercicio de esta facultad, los oferentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus
propuestas (Articulo 24 numerales 2, 3, 4, articulo 30 numeral 8 de la Ley 80 de 1993).

16. La Secretaria General enviara las observaciones realizadas por los oferentes, al Comité evaluador,
para que presente sus analisis y de las respuestas correspondientes.

17. La dependencia interesada consolidard la evaluacidon final del Comité y las respuestas a las
observaciones de las evaluaciones, publicandose en el SECOP el informe final de evaluacion.

20. El comité evaluador emitira recomendacion de adjudicacion y/o declaratoria de desierta con destino
al Director General, o su delegado, y con fundamento en esta evaluacion la Secretaria General
proyectard el acto administrativo que corresponda para la firma del Director General.

Articulo 26. Audiencia de adjudicacion. La licitacién se adjudicara en audiencia publica, que se
realizara de acuerdo a las reglas previstas en el articulo 39 del Decreto 1510 de 2013,

CAPITULO III
De la Seleccion Abreviada

Articulo 27. De los procesos de seleccion abreviada. Son procesos de seleccidon abreviada los
establecidos en el articulo 2°, numeral 2 de la Ley 1150 de 2007 y Capitulo II del Titulo I del Decreto
1510 de 2013.

a) La adquisicion bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes,
b) La contratacion de menor cuantia. Se entenderd por menor cuantia los valores determinados en
funcion del presupuesto anual de la Entidad expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes.

Paragrafo. Para efectos de establecer las cuantias de contratacion de La CAM, con el objeto de
determinar el proceso de seleccion que corresponda, la Secretaria General, al inicio de cada afio,
actualizara el cuadro de cuantias de contratacion de la Entidad, en funcién de su presupuesto anual.

SECCION I
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DE CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES Y DE
COMUN UTILIZACION
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Articulo 28. Pliegos de condiciones. En los pliegos de condiciones para contratar Bienes y Servicios de
Caracteristicas Técnicas Uniformes, la Corporacion indicara:

1. La ficha técnica del bien o servicio que debe incluir: a) la clasificacion del bien o servicio de acuerdo con
el Clasificador de Bienes y Servicios; b) la identificacion adicional requerida; c) la unidad de medida; d) la
calidad minima, y €) los patrones de desempefio minimos.

2. Si el precio del bien o servicio es regulado, la variable sobre la cual se hace la evaluacion de las ofertas.
3. La definicidn del contenido de cada uno de las partes o lotes, si la adquisicién se pretende hacer por
partes

Articulo 29. Procedimiento para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas
técnicas uniformes. Sin consideracion a la cuantia del contrato a realizar, si el bien o servicio
requerido por la CAM es de caracteristicas técnicas uniformes y de comin utilizacion deberd hacerse uso
de procedimientos de subasta inversa (electrénica o presencial), compra por catalogo derivado de la
celebracién de acuerdos de marcos de precios, acuerdo marco de precios o adquisicion en bolsas de
productos.

En las subastas inversas para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y
de comUn utilizacidn a que se refiere el inciso 2° del literal a) del numeral 2 del articulo 2° de la Ley
1150 de 2007, se tendrd como Unico criterio de evaluacion el precio, siguiendo el procedimiento
relacionado a continuacién:

1. La dependencia interesada en la realizacion del proceso de seleccion, llevara a cabo los estudios y
documentos previos, sefialados en el articulo 15 del presente Manual y los enviara a la Secretaria
General para que con fundamento en dichos estudios, elabore el proyecto de pliego de condiciones.
Como parte del contenido de los estudios y documentos previos sefialados en el articulo 15 del presente
Manual, cada bien o servicio de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion a ser adquirido
mediante subasta inversa, tendrd una ficha técnica que incluiré lo sefialado en el numeral 1° del articulo
anterior.

2. La dependencia interesada remitird a la Secretaria General la totalidad de los documentos y los
Estudios previos y con fundamento en ellos, esta Secretaria elaborara el proyecto de pliego de
condiciones, la minuta del contrato y el aviso de convocatoria.

3. El aviso de convocatoria, el proyecto de pliego de condiciones, la ficha técnica, la minuta y los
estudios y documentos previos se publicardn en el SECOP, por parte del Profesional Universitario del
area de contratacion de la Secretaria General, cuando menos con cinco (5) dias habiles de antelacion a
la fecha del acto que ordena su apertura (articulo 8° de la Ley 1150 de 2007). El aviso de convocatoria
igualmente se publicara en la pagina de la entidad.

4. Las observaciones al proyecto de pliego de condiciones se podran presentar desde la fecha de su
publicacion.

5. La dependencia solicitante de la contratacion, dard respuesta a las observaciones presentadas, las
cuales se publicaran en el SECOP.

6. Con fundamento en el proyecto de Pliego de Condiciones y teniendo en cuenta las respuestas dadas a
las observaciones por parte de la Dependencia interesada en el proceso de contratacion, la Secretaria
General elaborara el pliego de condiciones definitivo y la resolucion de apertura del proceso.

7. El acto de apertura del proceso, el pliego de condiciones definitivo y los demas documentos, se
publicaran por el Profesional Universitario del area de contratacion de la entidad.
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8. La CAM no podra exigir el pago de valor alguno por el derecho a participar en un proceso de
seleccion, razén por la cual no podra ser objeto de cobro los pliegos de condiciones correspondientes.
(Articulo 2° paragrafo 4° de la Ley 1150 de 2007). No obstante, en caso de requerirse por parte de los
interesados, fotocopia de los pliegos, La CAM podra suministrarlos a costa del peticionario.

9. Si como consecuencia de las observaciones presentadas por los proponentes al pliego de condiciones
y las respuestas dadas a las mismas por parte de la dependencia interesada en el proceso de
contratacion, resultaren adendas, las mismas seran elaboradas por la Secretaria General y se publicaran
en el SECOP,

10. El Director General o su delegado, designara el comité de evaluacion de las propuestas.

11. Las propuestas se recibiran en sobres cerrados asi: Sobre 1: requisitos y documentos habilitantes y
Sobre 2: la propuesta inicial de precio. Se elaborara una planilla de recepcion de las mismas.

12. Vencida la hora para la entrega de propuestas, se procedera en audiencia publica a la apertura del
original del Sobre 1, acto en el cual participan la Secretaria General y la dependencia interesada,
quienes levantaran y suscribiran un acta en la que se dejara constancia de: Nimero de folios, oferente,
garantia de seriedad de oferta, su valor y aseguradora que la expide. El Sobre 2, contentivo de la oferta
inicial de precio, permanecera cerrado y custodiado en lugar especial, cuya apertura solo se hara en la
audiencia de la subasta.

13. El Comité Evaluador designado verificard dentro del plazo sefalado en el cronograma, los aspectos
habilitantes y de evaluacién que determine el pliego. Una vez analizadas las verificaciones y/o las
respuestas a los requerimientos, el Comité emitird concepto, el cual serda remitido al Profesional
Universitario del area de contratacion para efectos de su publicacion en el SECOP.

14. El informe de evaluacion de las propuestas permanecera en la Secretaria General por el término de
tres (3) dias habiles para que los oferentes presenten las observaciones que estimen pertinentes.

15. La Secretaria General remitira al Comité evaluador las observaciones presentadas por los oferentes,
para que este exponga sus analisis y respuestas dentro del término establecido en el pliego de
condiciones, y determine los proponentes habilitados para la participaciéon en la audiencia de subasta
inversa, indicando si los bienes o servicios ofrecidos por el proponente cumple con la ficha técnica y si el
oferente se encuentra habilitado.

12. Hay subasta inversa siempre que haya como minimo dos oferentes habilitados cuyos bienes o
servicios cumplen con la Ficha Técnica.

13. Si en el proceso de contratacion se presenta un (nico oferente cuyos bienes o servicios cumplen con
la ficha técnica y esta habilitado, la Corporacion puede adjudicarle el contrato al Gnico oferente si el valor
de la oferta es igual o inferior a la disponibilidad presupuestal para el contrato, caso en el cual no hay
lugar a la subasta inversa.

14, La subasta debe iniciar con el precio mas bajo indicado por los oferentes y en consecuencia,
solamente seran validos los lances efectuados durante la subasta inversa en los cuales la oferta sea
mejorada en por lo menos el margen minimo establecido.

15. Si los oferentes no presentan lances durante la subasta, la entidad estatal debe adjudicar el contrato
al oferente que haya presentado el precio inicial mas bajo.

16. Al terminar la presentacion de cada lance, la entidad estatal debe informar el valor del lance mas
bajo.

17. Si al terminar la subasta inversa hay empate, la entidad estatal debe seleccionar al oferente que
presento el menor precio inicial. En caso de persistir el empate la entidad estatal debe aplicar las reglas
del numeral 1 al 5 del articulo 33 del Decreto 1510 de 2013.

18. La Secretaria General, en coordinacion con la Dependencia respectiva, elaborarad el proyecto de
resolucion de adjudicacion y/o desierta, para dar lugar a la firma del Director General
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Articulo 30. Modalidades de Subasta inversa. Una subasta inversa es una puja dindmica efectuada
presencial o electronicamente, mediante la reduccion sucesiva de precios durante un tiempo
determinado, de conformidad con las reglas previstas en el Decreto 1510 de 2013 y en los respectivos
pliegos de condiciones.

La Corporacion puede escoger si adelanta la subasta inversa electronica o presencialmente. Si decide
adelantar la subasta electrénicamente, se fijard en los pliegos de condiciones el sistema que utilizara
para la subasta inversa y los mecanismos de seguridad para el intercambio de mensajes de datos.

Si en el curso de una subasta inversa electronica se presentan fallas técnicas que impidan a los oferentes
presentar sus lances, la subasta debe ser suspendida y cuando la falla técnica haya sido superada la
Corporacion debe reiniciar la subasta.

Si por causas imputables al oferente 0 a su proveedor de soluciones de tecnologia de la informacion y
telecomunicaciones, durante la subasta inversa electrénica la conexién con el sistema se pierde, la
subasta continuara y la Corporacion entiende que el proveedor que pierde su conexion ha desistido de
participar en la misma.

SECCION II

Seleccion Abreviada para la adquisicién de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas
Uniformes por compra por catalogo derivado de la celebracion de Acuerdos Marco de Precios

Articulo 31.- Para la adquisicién de bienes y servicios de caracteristicas técnicas y uniformes por
compra por catalogos derivado de la celebracién de Acuerdos Marco de Precios, la Corporacion aplicara
lo dispuesto en los articulos 46 y siguientes del Decreto 1510 de 2013.

SECCION III

Seleccién abreviada para la adquisicién de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas
Uniformes en bolsas de productos

Articulo 32.- Para la adquisicién de bienes y servicios de caracteristicas técnicas y uniformes en bolsas
de productos , la Corporacion aplicaré lo dispuesto en los articulos 50 y siguientes del Decreto 1510 de
2013.

SECCION IV i
DE LA CONTRATACION DE MENOR CUANTIA

Articulo 33. Determinacion de la menor cuantia. Se entendera como tal, los valores que se
relacionan en el articulo 2° literal b) de la Ley 1150 de 2007 que derogd el numeral 1 del articulo 24 de
la Ley 80 de 1993, determinados en funcién de los presupuestos anuales de las Entidades publicas
expresados en salarios minimos legales mensuales vigentes.

Articulo 34. Procedimiento de seleccion abreviada de menor cuantia. El procedimiento para la
contratacion de menor cuantia serd el siguiente:
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1. La dependencia interesada en la realizacion del proceso de seleccion, llevara a cabo los estudios
previos y demas documentos sefialados en el articulo 15 del presente Manual, y los enviard a la
Secretaria General para que con fundamento en dichos estudios, ésta elabore el proyecto de pliego de
condiciones.

2. La Secretaria General elaborara el proyecto de pliego y el aviso de convocatoria.

3. La Profesional universitario del drea de contratacion de la Secretaria General, publicara el proyecto de
pliego, el aviso de convocatoria los estudios y documentos previos, en la pagina del SECOP, con una
antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles a la fecha del acto que ordena su apertura. En la pagina
de la CAM publicara el aviso de convocatoria.

4. Las observaciones al proyecto de pliego de condiciones se presentardan desde la fecha de su
publicacion.

5. La dependencia solicitante de la contratacién, dard respuesta a las observaciones formuladas al
proyecto de pliego, y la remitira al Profesional Universitario del area de contratacion de la Secretaria
General para efectos de su publicacion.

6. La Secretaria General, teniendo en cuenta la respuesta dada a las observaciones formuladas al
proyecto de pliego, elaborara los pliegos definitivos y el acto de apertura de la contratacién para la firma
del Director General o su delegado, documentos que serén publicados en el SECOP por la Profesional
Universitario del drea de contratacion de la Secretaria General.

7. Con la expedicion de la resolucion de apertura del proceso de seleccién abreviada de menor cuantia,
se entenderd aprobado el pliego definitivo de condiciones.

8. La CAM no podra exigir el pago de valor alguno por el derecho a participar en un proceso de
seleccion, razén por la cual no podré ser objeto de cobro los pliegos de condiciones correspondientes
(articulo 2° paragrafo 4° de la Ley 1150 de 2007), independientemente de que pueda expedir fotocopias
de los pliegos que requieran los interesados o proponentes, a sus costas.

9. Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la apertura del proceso, los interesados en participar en
el mismo manifestaran su interés, con el fin de que se elabore una lista de posibles oferentes. La
manifestacion de interés se hard a través del mecanismo sefialado en el pliego de condiciones.

10. Si la Corporacién recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el proceso o
hacer un sorteo para seleccionar maximo diez (10) interesados con quienes continuard el Proceso de
Contratacion. La Corporacion estableceré en los pliegos de condiciones si hay lugar a sorteo y la forma
en la cual lo hara.

11. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacion de las ofertas empezara a correr el dia habil
siguiente a la fecha en la cual la Corporacion informe a los interesados el resultado del sorteo.

12. Los oferentes podran solicitar aclaracion al pliego de condiciones. La dependencia interesada
consolidara las respuestas dadas a fin de ser publicadas en el SECOP.

13. Si como consecuencia de las observaciones presentadas por los proponentes al pliego de condiciones
y las respuestas dadas por la dependencia interesada, resultaren adendas, las mismas seran elaboradas
por la Secretaria General y se publicaran en el SECOP.

14. El Director General, o su delegado, designara el comité de evaluacion de las propuestas.

15. Vencida la hora para la entrega de propuestas, se procedera en audiencia publica a la apertura del
original de la propuesta, acto en el cual participan la Secretaria General, la dependencia interesada,
quienes en presencia de los asistentes levantaran y suscribirdn un acta en la que se dejard constancia
de: fecha y hora de presentacion de la propuesta, nimero de folios, oferente, garantia de seriedad de
oferta, su valor y aseguradora que la expide.

16. El Comité Evaluador designado verificara y evaluara dentro del plazo sefialado en el cronograma, los
aspectos habilitantes y de evaluacion que determine el pliego, y remitird la correspondiente acta a la
Profesional Universitario del area de contratacion de la Secretaria General para su publicacién en el
SECOP.
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17. El informe de evaluacion de las propuestas permanecera en la Secretaria General por el término de
tres (3) dias habiles para que los oferentes presenten las observaciones que estimen pertinentes.

18. La Secretaria General remitira a la dependencia interesada las observaciones presentadas por los
Proponentes, para que sean contestadas por parte del comité evaluador dentro del tiempo previsto en el
pliego de condiciones.

19. El comité evaluador emitird recomendacion de adjudicacion y/o declaratoria de desierta con destino
al Director General o su delegado.

20. La Secretaria General elaborara el proyecto de resolucion de adjudicacion y/o de desierta para la
firma del Director General.

21. La adjudicacion se hara dentro del plazo previsto en el pliego de condiciones, mediante resolucién
motivada, que se notificara al proponente favorecido y se comunicara a todos los demas oferentes que
participaron en el proceso de seleccion.

27. El acto de adjudicacion se debera publicar en el SECOP con el fin de enterar de su contenido a todos
los oferentes que participaron en el proceso de seleccion. Hara parte de su contenido la respuesta que la
Entidad dé a las observaciones presentadas por los oferentes al informe de evaluacion.

CAPITULO 1V
Concurso de méritos

Articulo 35. Procedencia. La Corporacién seleccionara sus contratistas a través del concurso de méritos
para la prestacién de servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993
y para los proyectos de arquitectura.

El procedimiento para la seleccion de proyectos de arquitectura es el establecido en el Decreto
niimero 2326 de 1995, o la norma que lo modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan.

Articulo 36. Precalificacion para el concurso de méritos. En la etapa de planeacion del concurso
de méritos, la Corporacién puede hacer una precalificacién de los oferentes cuando dada la complejidad
de la consultoria lo considere pertinente.

i la Corporacién decide adelantar el concurso de méritos con precalificacion debe convocar a los
|nteresad05 por medio de un aviso publicado en el Secop que debe tener la siguiente informacion:

1. La mencién del proceso de contratacién para el cual se adelanta la precalificacion.

2. La forma en la cual los interesados deben presentar su manifestacion de interés y acreditar los requisitos
habilitantes de experiencia, formacion, publicaciones y la capacidad de organizacion del interesado y su
equipo de trabajo.

3. Los criterios que la entidad estatal tendré en cuenta para conformar la lista de precalificados, incluyendo
la mencién de si hay un nimero maximo de precalificados.

4. El tipo de sorteo que la entidad estatal debe adelantar para conformar la lista de precalificados, cuando
el nimero de interesados que cumple con las condiciones de la precalificacion es superior al nimero
maximo establecido para conformar la lista.

5 El cronograma de la precalificacion.

Luego de recibir las manifestaciones de interés y los documentos con los cuales los interesados acrediten
la experiencia, formacién, publicaciones y la capacidad de organizacion, la Corporacion adelantara la
precalificaciéon de acuerdo con lo dispuesto en el aviso de convocatoria para la precalificacion. La
Corporacién elaborard un informe de precalificacion que serd publicado en el Secop por el término
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establecido en el aviso de convocatoria para la precalificacion. Los interesados pueden hacer comentarios
al informe de precalificacion durante los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacién del mismo.

La Corporacion efectuara una audiencia publica en la cual conformara la lista de interesados precalificados
para participar en el proceso de contratacion respectivo. En la audiencia contestara las observaciones al
informe de precalificacion y notificara la lista de precalificacién de acuerdo con lo establecido en la ley. Si la
Corporacién establece un nimero maximo de interesados para conformar la lista de precalificados y el
nimero de interesados que cumple con las condiciones de precalificacion es superior al maximo
establecido, en la audiencia de precalificacion la entidad estatal debe hacer el sorteo para conformar la
lista, de acuerdo con lo que haya establecido en el aviso de convocatoria.

Si la entidad estatal no puede conformar la lista de precalificados, puede continuar con el proceso de
contratacion en la modalidad de concurso de méritos abierto o sin precalificacion.

La conformacion de la lista de precalificados no obliga a la entidad estatal a abrir el proceso de
contratacion.

Articulo 37. Procedimiento para el concurso de méritos. El procedimiento para la seleccion de
consultores sera el relacionado a continuacion:

1. La dependencia interesada en la realizacion del proceso de seleccion, llevara a cabo los estudios y
documentos previos, y los enviara a la Secretaria General con todos sus anexos para que ésta elabore,
con fundamento en dichos estudios, el proyecto de pliego de condiciones.

El pliego de condiciones para el concurso de méritos se debera indicar la forma como calificara, entre
otros, los siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo, y b) la formacién
académica y las publicaciones técnicas y cientificas del equipo de trabajo

2. El proyecto del pliego de condiciones, los estudios y documentos previos, y anexos, se publicaran con
una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en el SECOP, por parte del Profesional Universitario del
area de contratacion de la Secretaria General, quien ademas debe publicar el aviso de convocatoria en la
pagina web de la Corporacion.

3. Las observaciones al proyecto de pliego de condiciones se podran presentar desde la fecha de su
publicacion.

4. La dependencia solicitante de la contratacion dara respuesta a las observaciones presentadas, y las
remitira a la Profesional Universitario del area de contratacion de la Secretaria General, para su
publicacién en el SECOP.

5. Con la expedicion de la resolucion de apertura, por parte del Director General o su delegado, se
entendera aprobado el pliego definitivo de condiciones-

6. El acto de apertura del proceso se publicara por parte del Profesional Universitario del area de
contratacion de la Secretaria General, junto con los pliegos de condiciones a fin de que los mismos estén
disponibles desde la fecha del acto de apertura para su consulta y retiro por los interesados.

7. Los oferentes podran solicitar aclaracion del pliego de condiciones. La dependencia interesada
consolidara las respuestas dadas a fin de ser publicadas en el SECOP.

8. Si como consecuencia de las observaciones presentadas por los proponentes al pliego de condiciones
y de las respuestas dadas por la Dependencia respectiva, resultaren adendas, las mismas seran
elaboradas por la Secretaria General y se publicaran en el SECOP.

9. Los interesados presentaran sus propuestas en dos (2) sobres sellados con sus respectivas copias, con
los parametros sefialados en el pliego de condiciones. Uno de los sobres contendra la oferta econémica y
el otro la propuesta técnica y demas documentacion exigida.
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10. Para efectos del concurso de méritos con precalificacion, se tendra como comité evaluador el
designado inicialmente por la Direccion General en la etapa de conformacion de la lista corta.

11. Para el concurso de méritos sin precalificacion, el Director General o su delegado, designara el
comité evaluador de las propuestas.

12. La Dependencia interesada, en coordinacidn con la Secretaria General recibiran las ofertas en sobres
debidamente sellados, verificaran los documentos y datos contenidos en el sobre de la propuesta Técnica
y elaborarén y suscribiran el acta de recepcion de las mismas, incluyendo la relacion de los oferentes.

13. El sobre que contiene la propuesta econdmica, debidamente sellado permanecera en la Secretaria
General hasta la fecha sefialada para su apertura.

14. La Secretaria General entregara las ofertas técnicas al Comité Evaluador designado para la
verificacion de los requisitos técnicos.

15. Tratdndose de concurso de meritos abierto, el Comité Evaluador designado, evaluard dentro del
plazo establecido en el pliego de condiciones y calificara de manera independiente los aspectos juridicos,
técnicos y financieros.

16. En el caso de concurso de meritos con precalificacion, solo se evaluard lo relacionado con los
aspectos técnicos calificables establecidos en el pliego de condiciones.

17. El comité efectuara los requerimientos que se consideren necesarios y una vez analizadas las
respuestas a los mismos, emitird concepto de evaluacion, que remitira a la Profesional Universitario del
area de contratacion de la Secretaria General.

18. La Profesional Universitario del &rea de contratacién de la Secretaria General publicara en el SECOP
durante tres ( 3 ) dias habiles el informe de evaluacion, el cual debe contener la calificacion técnica y el
orden de elegibilidad.

19. La Secretaria General entregara las observaciones presentadas por los oferentes, al Comité evaluador
para que estos presenten sus analisis y respuestas dentro del término establecido en los pliegos de
condiciones.

20. En firme el informe final de evaluacién, se realizard audiencia en la que la Corporacién revisara la
oferta econdmica y verificara que esté en el rango del valor estimado en los documentos y estudios
previos y del presupuesto asignado para el contrato.

21. La Corporacién revisara con el oferente calificado en el primer lugar de elegibilidad la coherencia y
consistencia entre: i) la necesidad identificada y el alcance de la oferta; ii) la consultoria ofrecida y el
precio ofrecido, y iii) el precio ofrecido y la disponibilidad presupuestal del respectivo proceso de
contratacion. Si la Corporacion y el oferente llegan a un acuerdo sobre el alcance y el valor del contrato,
dejaran constancia del mismo y firmaran el contrato.

22. Si la Corporacion y el oferente calificado en el primer lugar de elegibilidad no llegan a un acuerdo
dejaran constancia de ello y la entidad estatal revisara con el oferente calificado en el segundo lugar de
elegibilidad los aspectos a los que se refiere el numeral anterior. Si la Corporacion y el oferente llegan a
un acuerdo dejaran constancia del mismo y firmaran el contrato.

23. Si la Corporacion y el oferente calificado en el segundo lugar de elegibilidad no llegan a un acuerdo,
se debe declarar desierto el proceso de contratacion.

CAPITULO V
Contratacion directa

Articulo 38. Procesos de contratacion directa. Procederd la contratacién directa, ademas de los
casos de urgencia manifiesta, cuando se reinan los requisitos establecidos en el Capitulo IV, articulos 73
y siguientes del Decreto 1510 de 2013 y se dara aplicacion a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007 y en los siguientes casos:
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1. Urgencia Manifiesta. Articulo 42 Ley 80 de 1993. Existe urgencia manifiesta cuando la
continuidad del servicio exige el suministro de bienes, o la prestacion de servicios, o la ejecucién de
obras en el inmediato futuro; cuando se presenten situaciones relacionadas con los Estados de
excepcion; cuando se trate de conjurar situaciones excepcionales relacionadas con hechos de calamidad
o constitutivos de fuerza mayor o desastre que demanden actuaciones inmediatas y, en general, cuando
se trate de situaciones similares que imposibiliten acudir a los procedimientos de seleccién o concurso
publicos. Si la causal de contratacion directa es la urgencia manifiesta, el acto administrativo que la
declare hara las veces del acto administrativo de justificacion, y en este caso la entidad estatal no esta
obligada a elaborar estudios y documentos previos ( Articulo 74 del Decreto 1510 de 2013 ).

2. Convenios o Contratos interadministrativos. La CAM podra celebrar contratos con las Entidades
sehaladas en el articulo 2° de la Ley 80 de 1993, siempre que las obligaciones del mismo tengan relacién
directa con el objeto de la Entidad. Dichos contratos seran objeto de registro presupuestal cuando fuere
el caso ( articulo 76 del Decreto 1510 de 2013 ).

3. Contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnolégicas. Para esta contratacion
directa se tendra en cuenta lo establecido en el Decreto 591 de 1991 y las demds normas que lo
modifiquen, adicionen o deroguen ( Articulo 79 del Decreto 1510 de 2013 ).

4, Cuando no exista pluralidad de oferentes. Situacion que se da cuando existe solamente una
persona que puede proveer el bien o el servicio por ser titular de los derechos de propiedad industrial o
de los derechos de autor, o por ser proveedor exclusivo en el territorio nacional. Estas circunstancias
deben constar en el estudio previo que soporta la contratacion. ( Articulo 80 del Decreto 1510 de 2013 ).
5. Arrendamiento o adquisicién de inmuebles. Para esta contratacién directa se tendré en cuenta lo
establecido en los articulos 82 y 83 del Decreto 1510 de 2013.

6. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Entidad.
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferente a los de consultoria, que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. ( Articulo 81 del Decreto 1510 de
2013).

Cuando proceda la modalidad de contratacion directa, La CAM asi lo sefalara en un acto administrativo
de justificacion que contendra ( Articulo 73 del Decreto 1510 de 2013 ):

1. La causal que invoca para contratar directamente.

2. El objeto a contratar.

3. El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al contratista.

4. El lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos.

Paragrafo 1°. En caso de urgencia manifiesta, el acto administrativo que la declara hara las veces del
acto a que se refiere el presente articulo, y no requeriré estudios previos.

Paragrafo 2°. Para la celebracion de los contratos de que trata el numeral 6, no sera necesario el acto
administrativo que justifique la contratacion directa.

Paragrafo 3°. En la contratacion directa no serd obligatoria la exigencia de garantias; esto lo
determinara el estudio previo correspondiente atendiendo las condiciones particulares de cada contrato.
Paragrafo 4°. De conformidad con lo establecido en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 221 del Decreto 19 de 2012, no se exigird Registro Unico de Proponentes para la
contratacion directa.

Articulo 39. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. Para
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la Entidad podré contratar directamente
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Corporacion verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
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trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debera dejar constancia escrita.

El procedimiento a seguir sera el relacionado a continuacion:

1. La dependencia interesada debera realizar el estudio del sector y el estudio previo que ademas
debera contener: el presupuesto estimado para la contratacion y su justificacion, las calidades exigidas al
contratista para acreditar la idoneidad o experiencia, las condiciones de pago, plazo, supervision y
garantias exigidas si son del caso.

2. Una vez surtido el proceso anterior y recopilados los documentos y la informacion necesaria, la
dependencia interesada pondra a disposicion del Director General o su delegado la hoja de vida del
candidato o candidatos y su propuesta, previa certificacion de verificacion de las calidades exigidas al
mismo en cuanto a profesion o experiencia o idoneidad requeridas y su cumplimiento, para ejecutar el
objeto contratado, para que proceda a su seleccion y determinacion de las condiciones economicas de su
contratacion.

3, Seleccionado el contratista, la dependencia interesada solicitara a la Secretaria General la elaboracion
del contrato, adjuntando el estudio del sector, los estudios previos y demas documentos sefialados en los
numerales anteriores, acompanados de los siguientes documentos:

Personas Naturales

a. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

b. Antecedentes Disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la Nacion.
c. Fotocopia de la Tarjeta Profesional, en caso de requerirlo la profesion.

d. Antecedentes Fiscales expedidos por la Contraloria General de la Republica.

e. Antecedentes Disciplinarios Consejo Superior de la Judicatura (para Abogados).
f, Afiliacién a Salud y Pension.

g. Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con el articulo 2° de la Ley 1562
de 2012.

h. Registro Unico Tributario.

i. Propuesta.

j. Formato Unico de Hoja de Vida.

k. Certificados Laborales.

. Certificados de estudio.

Il. Declaracidn de Bienes y Rentas.

Personas Juridicas

a. Certificado de Camara de Comercio actualizado.

b. En caso de que el representante legal no cuente con la capacidad para contratar, autorizacion del
drgano competente de la Entidad.

c. Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.

d. Antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la Nacion de la persona juridica y
representante legal.

e. Certificado de antecedentes fiscales expedidos por la Contraloria General de la Republica, de la
persona juridica y representante legal.

f. Certificacion suscrita por el representante legal o el revisor fiscal segin sea el caso, de estar al dia
dentro de los (ltimos 6 meses en el pago de aportes al sistema de seguridad social, asi como en el pago
de aportes parafiscales.

g. RUT.
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h. Certificaciones de experiencia en el area requerida.
i. Propuesta.

4. Una vez recibidos los documentos anteriores por la Secretaria General, se revisaran a efecto de
verificar que la documentacion esté completa. En el evento de faltar alguno de los documentos, la
Secretaria General los devolvera en su totalidad a la dependencia interesada, con el objeto de que sean
remitidos completamente.

6. Verificados los documentos en su totalidad, la Secretaria General dara lugar a la elaboracion del
contrato, que sera remitido a la Direccion General para su firma.

7. Una vez suscrito el contrato por el Director General, se comunicara al contratista para su firma y
constitucion de la garantia si a ello hubiere lugar.

8. Aprobada la garantia por parte del Secretario General o el delegado para tal fin, se efectuara el
registro presupuestal correspondiente.

9. Una vez legalizado el contrato, la Secretaria General remitira a la Dependencia donde surgio la
necesidad, el original del mismo acompafiado de la garantia y de toda la documentacion existente en
desarrollo de las etapas Preparatoria y precontractual, para efectos de dar cumplimiento a lo establecido
en el articulo 49 del presente Manual.

10. Quien celebre un contrato de prestacion de servicios con La CAM, debera, previo a su firma,
registrar en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP), administrado por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la informacion de hoja de vida, si ya se ha generado
para las Corporaciones Auténomas Regionales, tal obligacion.

CAPITULO VI
Contratacion de minima cuantia

Articulo 40. Contratacion de minima cuantia. Se considera contratacion de minima cuantia las
adquisiciones de bienes, servicios y obras cuyo valor no exceda del diez por ciento (10%) de la menor
cuantia de la CAM, independientemente de su objeto, cuyas reglas se determinan exclusivamente en el
articulo 94 la Ley 1474 de 2011 y Capitulo V del Decreto 1510 de 2013.

Articulo 41. Procedimiento de seleccion de minima cuantia. El procedimiento de seleccion de
minima cuantia se regira exclusivamente por las siguientes reglas:

1. Una vez surja la necesidad, la dependencia interesada elaborard un estudio previo simplificado que
contenga lo siguiente ( articulo 84 del Decreto 1510 de 2013 ):

-- Descripcion sucinta de la necesidad que se pretende satisfacer con la contratacion.

-- Descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios.
-- Condiciones técnicas exigidas.

-- Valor estimado del contrato y su justificacion.

-- El plazo de ejecucion del contrato

-- Certificado de Disponibilidad Presupuestal que respalda la contratacion

2. Reuniréd los demas requisitos y documentos correspondientes a la etapa Preparatoria de la
contratacion.

3. La dependencia interesada enviara toda la documentacion correspondiente, a la Secretaria General
para que con fundamento en estos, elabore la invitacion publica para su publicacion en la pagina web de
la CAM y en el SECOP, que debera incluir la siguiente informacion:

-- Descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios

--Condiciones técnicas exigidas

-- Valor estimado del contrato y su justificacion
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-- Forma como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige
esta ultima.

--Cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas.

- La Corporacién puede exigir una capacidad financiera minima cuando no se hace el pago contra
entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Corporacion exige capacidad financiera debe
indicar cémo hara la verificacion correspondiente.

-- Plazo de ejecucion.

-- Forma de pago.

-- Requisitos minimos que debe contener la propuesta, Causales que generan el rechazo de las ofertas o
la declaratoria de desierto del proceso.

-- Cronograma del proceso.

-- Lugar dispuesto para el recibo de las propuestas.

-- Requisitos habilitantes: Para la oferta del precio mas bajo, con reglas de subsanabilidad, se indicara la
manera en que se acreditara la capacidad juridica. Para obras, consultoria y servicios, ademas
experiencia minima. Segin caracteristicas del objeto a contratar y forma de pago se podra exigir ademas
capacidad financiera, excepto cuando la forma de pago sea contra entrega a satisfaccion de la obra,
servicios o bienes.

4, Con la firma de la Invitacién por parte del Funcionario competente, se entiende aprobada la apertura
del proceso contractual por lo que no se requerira acto adicional alguno.

5. La Secretaria General o el Delegado sera el encargado del proceso de seleccién y publicidad en la
pagina web de La CAM y en el SECOP el cual se surtira asi:

-- Publicacién de la invitacién por el término minimo de un (1) dia habil, dentro del cual se podran
presentar observaciones.

-- Respuesta a observaciones, adendas y aclaraciones.

-- Término minimo de un (1) dia habil para presentar ofertas.

-- Publicacion del Acta de cierre y recibo de ofertas.

-- Verificacion de requisitos habilitantes.

-- Publicacién de la evaluacion.

--Término de observaciones a la evaluacién, minimo un (1) habil.

- Respuesta a las observaciones, simultaneamente con la comunicacion de la aceptacion de la oferta.

-- Comunicacién de declaratoria de desierta, cuando no se logre la adjudicacion.

6. Con base en las ofertas recibidas la Secretaria General o el delegado elaborara la Planilla de recibo
de Ofertas. !

7. Una vez vencido el plazo para la presentacion de las propuestas, la dependencia interesada, junto con
la Secretaria General levantaran un acta de cierre y apertura de ofertas en la que se indicara los
aspectos relevantes de las ofertas, tales como nombre del oferente, nimero de folios, valor de la oferta,
entre otros.

8. La Secretarfa General entregard las propuestas al comité evaluador seleccionara el oferente con el
menor precio y verificara los requisitos habilitantes exigidos en la invitacion, aplicando las reglas
previstas en el articulo 85 del Decreto 1510 de 2013. Si hay lugar a subsanar asi se indicara.

9. La CAM podra adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta, y esta cumpla con los
requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos en la
invitacién publica. En caso de empate en el menor precio, la CAM adjudicara a quien haya entregado
primero la oferta entre los empatados, seglin el orden de entrega de las mismas.

10. Mediante comunicacidn de aceptacién de oferta o declaratoria de desierta, elaborada por la
Secretaria General, o el Delegado, la CAM manifestaré la aceptacion expresa e incondicional de la
misma, los datos de contacto de la Entidad y del Supervisor o interventor designado. Con la publicacion
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de la comunicacion en la pagina web de la CAM y en el SECOP por parte de la Secretaria General o del
Delegado, el proponente seleccionado quedara informado de la aceptacion de su oferta.

12. La comunicacién de aceptacién junto con la oferta constituyen para todos los efectos el contrato
celebrado, con base en el cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

13. Una vez elaborado el registro presupuestal y aprobada la Pdliza si ha habido lugar a su exigencia, se
remite el original de todos los documentos a la Dependencia donde surgi6 la necesidad para que bajo su
vigilancia entregue al Supervisor, para que ejerza sus funciones de acuerdo con el articulo 49 del
presente manual.

14. En caso de no lograrse la adjudicacion La CAM declarara desierto el proceso mediante comunicacion
motivada que se publicara en la pagina web de la Entidad y en el SECOP.

Articulo 42. Inaplicabilidad de reglas de otras modalidades de seleccién. En desarrollo de este
proceso de seleccion de minima cuantia La CAM se abstendrd de aplicar reglas y procedimientos
establecidos para las deméas modalidades de seleccion, asi como adicionar etapas, requisitos o reglas a
las expresamente establecidas en el paragrafo 2° del articulo 94 de la Ley 1474 y Decreto 1510 de 2013.

Articulo 43. Garantia y RUP. No se exigira a los oferentes estar inscritos en el RUP. La CAM solo
exigira garantias, en el evento en que las estime necesarias, ya sea por la naturaleza del objeto a
contratar o por la forma de pago, caso en el cual asi lo justificara en el estudio previo, de conformidad
con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 87 del Decreto 1510 de 2013.

CAPITULO VII
Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucion del contrato.

Articulo 44. Requisitos de: Perfeccionamiento, legalizacion y Ejecucion. El proceso de
perfeccionamiento y legalizacion y ejecucion de los contratos realizados como consecuencia de las
modalidades de seleccion, salvo contratacién de minima cuantia, comprende las siguientes actividades:

1. La Secretaria General elaborara la minuta definitiva del contrato, le asignara un nimero consecutivo
de orden y si lo considera necesario lo enviara a la dependencia interesada, para que avale con su firma
el clausulado; dicha minuta es enviada para la firma del Director General.

2. La Secretaria General en coordinacién con la dependencia interesada, hard firmar el contrato por el
Contratista, luego de lo cual se efectuard el correspondiente Registro Presupuestal (Articulo 41 de la Ley
80 de 1993, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, articulo 71 del Decreto 111 de 1996).

3. El contratista constituira garantia Unica dentro del plazo establecido en el contrato y demas
documentos del proceso, y hara entrega del original al Secretario General, o a La persona delegada para
su aprobacion, a fin de que se revise y se imparta su aprobacion.

4. La Secretaria General consolidard toda la documentacién original del contrato y la enviard a la
Dependencia interesada para su ejecucion, supervision y archivo.

5. El Contratista deberd acreditar, previo a cada desembolso por parte de la Entidad, que se encuentra al
dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

6. El servidor publico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que se refiere el presente
articulo, incurrird en causal de mala conducta, que serd sancionada con arreglo al régimen disciplinario
vigente.

7. El funcionario o la dependencia encargada de la publicacion en el SECOP y en la pagina de la CAM,
procederd a publicar el contrato y los documentos de perfeccionamiento, legalizacién y ejecucion del
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mismo y de ahi en adelante, publicara todos los documentos que se originen en la ejecucion y liquidacion
del contrato y que le sean enviados con tal propésito por el supervisor o interventor.

Articulo 45. Requisitos de Perfeccionamiento. Entiéndase por requisitos de perfeccionamiento del
contrato, el acuerdo de las partes sobre el objeto y la contraprestacion y este se eleve a escrito, siendo
indispensable la expedicién del registro presupuestal. (Articulo 41 de la Ley 80 de 199 y articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007).

Articulo 46. Requisitos de legalizacién. Para la legalizacion del contrato se requerira que se efectiie
el correspondiente registro presupuestal por parte de la Entidad.

Articulo 47. Requisitos de ejecucién. Entiéndase por requisitos para poder iniciar la ejecucion del
contrato, la aprobacién de la garantia Unica por parte del Secretario General o el Delegado para tal fin,
cuando ésta se requiera.

TITULO IV
Etapa Contractual

Articulo 48. Etapa contractual. La etapa Contractual o de desarrollo del contrato, se inicia una vez
cumplidos los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del contrato, el cual sera vigilado,
coordinado y controlado por el supervisor o Interventor designado, bajo la Supervision de la
Dependencia donde surgid la necesidad.

Articulo 49. Adicién y prorroga del contrato. Previa solicitud del Supervisor o Interventor,
debidamente justificada, los contratos se podran adicionar en valor, sin que la adicién exceda del
cincuenta por ciento (50%) de su monto inicial expresado en salarios minimos legales mensuales
vigentes; Igualmente se podran prorrogar en tiempo; tanto la adicion como la prérroga deberan contar
con la aprobacion del Director General o su delegado, previa justificacién contenida en un acta, suscrita
por el Contratista y el Supervisor o Interventor del contrato. Suscrita la prorroga y/o adicion,
corresponde al Contratista ampliar las pdlizas en valor y/o plazo, segin lo disponga el documento
respectivo; la CAM procedera al registro presupuestal de la adicion y a la aprobacion de las
correspondientes modificaciones a las garantias (Articulo 40 Ley 80 de 1993); se hara su publicacién en
el SECOP.

Articulo 50. Suspension del Contrato. Los contratos que celebre la Entidad pueden suspenderse de
comun acuerdo. Para efectos de suspensidn de los contratos de Prestacion de Servicios de Apoyo a la
Gestion, el contratista debera solicitarla por escrito ante el Supervisor del contrato indicando las causales
que invoca, asi como el tiempo de suspensién, debiendo, al momento de reiniciar la ejecucion, suscribir
acta de reinicio y prorrogar la garantia Gnica que debera ser aprobada por quien esté facultado para ello.
El Supervisor sera quien resuelva sobre tal solicitud.

Articulo 51. Desarrollo, entrega y recepcion del objeto contractual y elaboracién del acta de
liquidacién. El Supervisor o Interventor vigilara el desarrollo del contrato, recibira el objeto contractual
conjuntamente con el Jefe del Almacén si fuere del caso, indicando si hubo cumplimiento de las
condiciones técnicas, cantidades, plazo e informes mensuales y finales, y el nimero de mensualidades
pagadas si a ello hubiere lugar; al finalizar el contrato elaborard el acta de liquidacion del mismo si fuere
procedente, de conformidad con lo previsto en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012.
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El supervisor o Interventor archivara todos los documentos que se produzcan en las etapas de ejecucion
y liquidacion, en la carpeta original del contrato y enviara el mismo dia de sus suscripcion copia de los
mismos al responsable de la publicacion de todas las actuaciones en la pagina de la Entidad y en el
SECOP, para que proceda en consecuencia.

CAPITULO I
De la supervision e interventoria

Articulo 52. De la supervision e interventoria de los contratos. De conformidad con lo sefialado
en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011; con el fin de proteger la moralidad administrativa, de
prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, La
CAM esta obligada a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un
supervisor o un interventor, segun corresponda.

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que
sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercido por La CAM cuando no requieren
conocimientos especializados. Para la supervision, La CAM podra contratar personal de apoyo, a través
de los contratos de prestacion de servicios que sean requeridos.

La interventoria consistira en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una
persona natural o juridica contratada para tal fin por La CAM, cuando el seguimiento del contrato
suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extension del mismo lo
justifiquen o cuando la norma lo exija; No obstante lo anterior, cuando La CAM lo encuentre justificado
podra contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del objeto o contrato
dentro de la interventoria.

Por regla general, no seran concurrentes en relacion con un mismo contrato, las funciones de supervision
e interventoria. Sin embargo, La CAM puede dividir la vigilancia del contrato principal, caso en el cual en
el contrato respectivo de interventoria, se deberan indicar las actividades técnicas a cargo del interventor
y las demés quedaran a cargo de la Entidad a través del supervisor.

El contrato de Interventoria sera supervisado directamente por La CAM.

Paragrafo 1. En los estudios previos de los contratos de obra cuyo valor supere la menor cuantia de la
Entidad, independientemente de la modalidad de seleccion, La CAM se pronunciara sobre la necesidad
de contar con interventoria.

El Supervisor del contrato, sera el Jefe de la dependencia donde surgi6 la necesidad de la contratacion,
o su delegado para el ejercicio de la funcién de seguimiento del mismo, comenzando su actividad, una
vez se encuentre perfeccionado y legalizado, esto es, suscrito el contrato, registrado el compromiso y
reunidos los requisitos de ejecucion. Asi mismo, La CAM podra contratar una interventoria externa,
cuando la complejidad del objeto del contrato lo amerite.,

Para el efecto, la Secretaria General le enviara al jefe de la Dependencia donde surgid la necesidad, la
carpeta con los documentos originales.

Paragrafo 2. Cuando alguno de los responsables del proceso de contratacion actie como ordenador del
gasto, por delegacion que haga el Director General de acuerdo con la Ley 489 de 1998 y articulo 12 de la
Ley 80 de 1993, no se podra concentrar en dicho funcionario las funciones de supervision del contrato.
En tal evento, el Director General designara al funcionario que deba ejercer dichas funciones, sin que por
ello se entiendan exonerados el Ordenador delegado y el Representante legal, de sus deberes de control
y vigilancia de la actividad precontractual y contractual, en los términos del articulo 21 de la Ley 1150 de
2007.
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Articulo 53. Obligaciones generales del supervisor e interventor. La supervisién e interventoria
contractual implica el seguimiento y exigencia del cumplimiento obligacional por parte de La CAM sobre
las obligaciones a cargo del Contratista.
Los interventores y supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones
sobre el desarrollo de la ejecucién contractual, y serdn responsables por mantener informada a la
Entidad de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién tipificados como
conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal
incumplimiento se presente. El supervisor vigilara la ejecucion y cumplimiento del objeto del contrato
durante todo el tiempo que esté vigente, y su funcion solo terminara una vez se haya suscrito el acta de
liquidacion que le ponga fin a las obligaciones pactadas por las partes, cuando haya lugar a suscribir este
documento.
Paragrafo 1°. Serd inhabil para participar en licitaciones y para celebrar contratos con Entidades
Estatales, el Interventor que incumpla el deber de entregar informacién a La CAM, relacionada con el
incumplimiento del contrato, con hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion
tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del
contrato. (Paragrafo 2° del articulo 84 de la Ley 1474 de 2011).
Paragrafo 2°. El Interventor que no haya informado oportunamente a la Entidad de un posible
incumplimiento parcial o total del contrato vigilado, o de alguna de las obligaciones a cargo del
Contratista, serd solidariamente responsable con éste de los perjuicios que se ocasionen con el
incumplimiento y de los dafos que le sean imputables al Interventor.
Cuando el ordenador del gasto sea informado oportunamente de los posibles incumplimientos de un
Contratista y no lo conmine al cumplimiento de lo pactado o no adopte las medidas necesarias para
salvaguardar el interés general y los recursos publicos involucrados, sera responsable solidariamente con
éste, de los perjuicios que se ocasionen.
Paragrafo 3°. Sera considerado como falta gravisima del Supervisor o del Interventor, la no exigencia
de la calidad de los bienes y servicios adquiridos por La CAM, segun las normas técnicas obligatorias, o
certificar como recibida a satisfaccion, obra que no ha sido ejecutada a cabalidad. También sera falta
gravisima omitir el deber de informar a la Entidad los hechos o circunstancias que puedan constituir
actos de corrupcidn tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato, o cuando se presente el incumplimiento del mismo.

Articulo 54. Obligaciones especiales del supervisor. El ejercicio de la funcion de Supervision y
seguimiento de la ejecucion contractual comprendera, entre otras funciones, las siguientes:

1. Todas las actividades llevadas a cabo por el supervisor deberan constar por escrito, y debera anexarse
a la carpeta del contrato.

2. Vigilar la ejecucion y cumplimiento del objeto del contrato durante todo el tiempo que esté vigente, y
su funcién sélo terminara una vez se haya suscrito el acta de liquidacion, si a ello hay lugar.

3. Revisara los documentos y antecedentes del contrato suscrito y de los derechos y obligaciones de las
partes y, en particular, los mecanismos establecidos en el contrato para el reconocimiento de los
derechos de contenido econdmico.

4, Revisard mensualmente el pago de aportes por parte del Contratista, a la Seguridad Social Integral
(Salud, Pension y Riesgos Laborales), indicando que éste se haga dentro de los plazos previstos en el
Decreto 670 de 2007 o, norma que lo modifique.

5. Realizara la coordinacién, vigilancia y control del desarrollo del objeto contratado, para garantizar a La
CAM que las obligaciones contractuales se han cumplido y que puede tramitar los pagos
correspondientes al contratista.

6. Elaborara y suscribira todas las actas necesarias dentro de la ejecucion del objeto contratado.
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7. Elaborara y suscribira el acta de liquidacion de los contratos, si hay lugar a ello, dejando constancia
sobre los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes, en caso de divergencias
presentadas.

8. Entregara debidamente liquidadas todas las cuentas contractuales con sus respectivos soportes. En
este momento deberd quedar documentalmente acreditado que se cumplieron todos los requisitos y las
obligaciones a cargo de La CAM vy del Contratista, asi como de encontrarse a paz y salvo en el pago de
aportes parafiscales y al Sistema de Seguridad Social (Salud y Pension).

9. Informara por escrito, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que
amenacen el cumplimiento o paralizacion del contrato al ordenador del gasto, y al Jefe de la
Dependencia para la cual se ha contratado el bien, obra o servicio, para que éstos inicien las acciones
correspondientes.

10. Acatard las observaciones y decisiones que adopte el ordenador del gasto, en los eventos de
irregularidades, incumplimientos y demas dificultades que se presenten en la ejecucién del contrato y no
estan autorizados a expedir cumplidos para el pago de las obligaciones contraidas, hasta tanto no se
tenga pronunciamiento favorable del ordenador del gasto para ello.

11. Cualquier modificacion que se deba realizar al plazo de ejecucion, valor o cualquier otra modificacion
del contrato debe ser previamente autorizada por el ordenador del gasto y debera estar sustentado con
el estudio de conveniencia y oportunidad respectivo realizado por el supervisor.

12. Resolvera todas las consultas presentadas por el contratista y hard las observaciones que estime
conveniente.

13. Verificard que las garantias que amparan el contrato, se encuentren vigentes e informara en su
oportunidad a La CAM sobre los inconvenientes presentados. En caso de adicion y/o prorroga del
contrato, verificara que las polizas también se adicionen y/o prorroguen en la proporcion requerida.

14. Formulara todos sus reparos por escrito cuando esté en desacuerdo con la ejecucion y desarrollo de
las obligaciones pactadas en un contrato, o con la forma de los actos, documentos o circunstancias
examinadas. Dichos reparos deberan ser motivados con razonamientos fundados en hechos,
circunstancias y normas en las que se apoye el criterio sustentado y deberan comprender todas las
observaciones y objeciones correspondientes.

15. Dara cuenta a la dependencia directamente interesada en el contrato y a la Secretaria General de los
resultados mas relevantes de su actuacion y recomendara las actuaciones que considere mas
convenientes y oportunas para la normal ejecucion del contrato.

16. Exigira la buena calidad y correcto funcionamiento de los bienes y servicios que sean contratados, y
se abstendréd de dar el respectivo cumplido si éstos no corresponden a las calidades, cantidades y
especificaciones técnicas exigidas, para lo cual debera mantener control y coordinacion permanente
sobre el desarrollo del contrato.

17. Exigira el total cumplimiento de los cronogramas pactados en los contratos y solo podra recomendar
su modificacion cuando por razones técnicas o dada la naturaleza del contrato, esto se haga necesario.
18. Constatara a la fecha de vencimiento del contrato, su total cumplimiento. Si llegare a tener dudas
sobre la ejecucion del mismo no podra expedir el acta de recibo final, hasta tanto no se haga claridad
sobre el particular.

19. Verificara antes de recibir el objeto contratado que todas las obligaciones contractuales se hayan
cumplido a cabalidad y que puede procederse a su respectivo pago final. Este documento debe contener
como minimo la descripcién de los bienes y/o servicios recibidos, el valor final del contrato, incluyendo
reajustes si es que estos proceden. Copia de esta acta se enviara a la Secretaria General para su
respectivo archivo.

20. Cuando la Interventoria sea contratada, se podran considerar en el contrato otras obligaciones
especificas, segln el objeto de que se trate.
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Paragrafo. Los Consultores y Asesores externos responderan civil, fiscal, penal y dlSCllenarlamente
tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de consultona 0 asesoria, como por
los hechos u omisiones que les fueren imputables y que causen dafio o perjuicio a la Entidad, derivados
de la celebracion y ejecucién de los contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las
actividades de consultoria o asesorfa.

Por su parte, los Interventores responderan civil, fiscal, penal y disciplinariamente, tanto por el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de interventoria, como por los hechos u
omisiones que les sean imputables y causen dafio o perjuicio a la Entidad, derivados de la celebracion y
ejecucion de los contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan Ias funciones de Interventoria.

CAPITULO II
Multas y sanciones

Articulo 55. De las multas y sanciones en la contratacion. De conformidad con el inciso 2° del
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, y articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, La CAM tiene la facultad de
imponer las multas que hayan sido pactadas en el contrato con el fin de conminar al contratista a cumplir
con sus obligaciones. Para este efecto, en caso de mora o incumplimiento de las obligaciones pactadas
en el contrato, una vez agotado el debido proceso y garantizado el derecho de defensa y contradiccion
del Contratista y de su Garante, La CAM podra imponer de manera unilateral y mediante acto
administrativo motivado, multas sucesivas y diarias, que se estiman en el cero punto cinco por ciento
(0.5%) del valor total del contrato, por cada dia de retardo, sin exceder el quince por ciento (15%) del
valor del contrato, sin perjuicio de que la Entidad contratante pueda hacer efectiva la cldusula pecuniaria
por incumplimiento o declarar la caducidad del contrato. En caso de hacerse efectivas las multas, en
primer término se optara porque su monto sea deducido de los valores o pagos pendientes de girar con
cargo al contrato y en caso de resultar saldos, estos se cubriran por la Garantia tnica de cumplimiento a
través del amparo de cumplimiento, en todo caso estas se impondran y fijaran conforme a lo establecido
en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

Para efectos de la cldusula penal, La CAM determinard en sus contratos una tasacién anticipada de los
perjuicios que llegare a generar el incumplimiento grave o total de las obligaciones asumidas por el
contratista, estimando para este efecto una suma equivalente al quince por ciento (15%) del valor del
contrato. Igualmente procedera la aplicacién de esta clausula para resarcir los perjuicios que se llegaren
a producir a la Entidad por el acaecimiento de cualquiera de las causales de terminacion unilateral del
contrato.

Articulo 56. Del debido proceso para actuaciones sancionatorias en materia contractual. En
caso de incumplimiento total o parcial de las obligaciones pactadas en el Contrato que le generen multas
o sanciones al Contratista, se le garantizara a éste el debido proceso, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 29 de la Constitucion Politica y la respectiva actuacion administrativa se sujetara a lo sefialado en
este Manual, con fundamento en la Ley 1437 de 2011, en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y articulo
86 de la Ley 1474 de 2011, siguiendo el siguiente procedimiento:

1. Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del Contratista, el Director General,
previa informacién del supervisor, lo citard a audiencia para debatir lo ocurrido; En la citacién, hara
mencién expresa y detallada de los hechos que la soportan, acompafiando el informe de interventoria o
de supervisién en el que se sustente la actuacion y enunciard las normas o clausulas posiblemente
violadas y las consecuencias que podrian derivarse para el Contratista en desarrollo de la actuacién. En
la misma se establecera el lugar, fecha y hora para la realizacion de la audiencia, la que podra tener
lugar a la mayor brevedad posible, atendida la naturaleza del contrato y la periodicidad establecida para
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el cumplimiento de las obligaciones contractuales. En el evento en que la garantia de cumplimiento
consista en poliza de seguros, el garante sera citado de la misma manera.

2. En desarrollo de la audiencia, a la que asistira el Supervisor del Contrato, el Director General de La
CAM o su delegado, presentara las circunstancias de hecho que motivan la actuacién, enunciara las
normas o clausulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrian derivarse para el contratista
por tal actuacién. Acto seguido se concedera el uso de la palabra al Contratista o a quien lo represente, y
al garante, para que presenten sus descargos, en desarrollo de lo cual podra rendir las explicaciones del
caso, aportar pruebas y controvertir las presentadas por la Entidad.

3. Mediante resolucion motivada en la que se consigne lo ocurrido en desarrollo de la audiencia, la
Entidad procedera a decidir sobre la imposicion o no de la multa, sancién o declaratoria de
incumplimiento, que se entendera notificada en dicho acto publico, Contra la decision asi proferida sdlo
procede el recurso de reposicién que se interpondra, sustentara y decidird en la misma audiencia. La
decision sobre el recurso también se entendera notificada en la misma audiencia.

4. En cualquier momento del desarrollo de la audiencia, el Director de la Entidad o su delegado podra
suspender la audiencia cuando de oficio o a peticién de parte, ello resulte en su criterio necesario para
allegar o practicar pruebas que estime conducentes y pertinentes, o cuando por cualquier otra razén
debidamente sustentada, ello resulte necesario para el correcto desarrollo de la actuacion administrativa.
En todo caso al adoptar la decision, se sefalara fecha y hora para reanudar la audiencia. La Entidad
podra dar por terminado el procedimiento en cualquier momento, si por alglin medio tiene conocimiento
de la cesacion de la situacion de incumplimiento.

5. En el evento de no presentarse el Contratista o su apoderado a la Audiencia Plblica para presentar
descargos, sin justa causa comprobada, el Contratista perderd la oportunidad procesal y la Entidad
continuara con el curso del proceso.

6. En la Audiencia Publica deberdn estar presentes el Contratista y/o su apoderado debidamente
acreditado, el Director General o su delegado, el Supervisor o Interventor del contrato y el Secretario
General.

7. De la Audiencia Publica para rendir descargos, se levantara un acta en la que se indique la decision de
continuar o no con el procedimiento de multa.

8. La Secretaria General o el Delegado para tal fin, en caso de no ser procedente la imposicién de la
multa, proyectara el acto administrativo de cierre de la investigacion, en el que se consignaran por
escrito las razones que se tuvieron para adoptar dicha decisién y ordenara el archivo del proceso en la
carpeta del contrato.

9. La Secretaria General o el delegado tendra en cuenta la imposicion de la multa, y tramitara todo lo
pertinente para que se haga efectiva la misma, tal como ordenar la realizacion de los descuentos a que
haya lugar en las actas de pago o en la liquidacion final del contrato, en el caso de existir saldos
pendientes a favor del contratista, o de existir saldos a favor del Contratista, o estos fueren insuficientes,
lo requerird para que efectle el pago en un término maximo de diez (10) dias. En caso que éste no
pague, solicitara a la compafiia de seguros o banco garante, a través de correo certificado, para que
asuma el pago de la multa.

10. La Secretaria General, una vez esté en firme el acto administrativo que impone la multa, informara a
la Camara de Comercio correspondiente al lugar del domicilio del Contratista, sobre la imposicion de la
multa y a los entes de control que correspondan. Asi mismo, deberd adelantar el procedimiento en
relacion con la publicacion de los actos sancionatorios.

11. Si la compafiia de seguros o banco garante no realiza el pago dentro del mes siguiente, contado a
partir del requerimiento de pago (término que se comenzara a contar a partir del vencimiento del plazo
de diez (10) dias dados al Contratista para el pago de la multa), la Secretaria General o la dependencia
correspondiente iniciara el respectivo proceso de cobro.
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12. Las causales y tasacién de las multas para todos los contratos, se establecerdn de acuerdo con los
criterios y lineamientos contenidos en el contrato y en el presente Manual.

16. La parte resolutiva de los actos que declaren la caducidad, impongan multas, sanciones o declaren el
incumplimiento, una vez ejecutoriados, se publicard en el SECOP y se comunicara a la camara de
comercio en que se encuentre inscrito el Contratista respectivo. También se comunicara a la
Procuraduria General de la Nacion.

TITULO V
ETAPA POSCONTRACTUAL

Articulo 57. Etapa poscontractual. Comprende el periodo de terminacién y liquidacion del contrato,
dentro del cual el Supervisor o Interventor verificara la vigencia de los amparos de la Garantia Unica y
elaborara el acta de liquidacion, si a ello hay lugar, de conformidad con lo previsto en el articulo 217 del
Decreto 019 de 2012, estableciendo el cumplimiento de las obligaciones de entrega de bienes y servicios
a cargo del Contratista y ‘de las obligaciones de pago a cargo de La CAM, incluyendo los montos
correspondientes. Dicha acta se enviara para su firma a las partes. (Ley 80 de 1993, articulo 60, articulo
32 de la Ley 1150 de 2007, articulo 217 Decreto 019 de 2012).

Articulo 58. Acta de entrega y recibo de la obra, bien o servicio. Agotado el término y cumplido
el objeto del contrato, procedera el supervisor a suscribir el acta de entrega y recibo de la obra, bien o
servicio, en la cual quedara expresa constancia de la condicién de cumplimiento con sujecion al contrato
o de los ajustes necesarios que deben ejecutarse dentro del término que en esta se sefale, para
proceder a otorgar la garantias correspondientes.

Articulo 59. Liquidacion de los contratos. La liquidacion de los contratos estara a cargo del
supervisor respectivo, el cual la promovera de mutuo acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes
a la expiracion del término previsto para la ejecucién del contrato o a la expedicion del acto
administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no es obligatoria la liquidacién
de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, sin embargo, si la
Entidad lo estima necesario, a la terminacion del contrato, las partes contratantes podran suscribir un
acta de liquidacién del mismo, en la que se determinaran las obligaciones a cargo de cada uno, teniendo
en cuenta el valor de las sanciones y penas por aplicar, las indemnizaciones a que haya lugar o los
saldos presupuestales que deban liberarse. El plazo para liquidar el contrato, en caso de darse, sera de
cuatros (4) meses, contados a partir de su terminacion. Para este efecto, el contratista debera presentar
dentro de los dos (2) meses siguientes a la terminacion del contrato a La CAM, las cuentas y demas
documentos relacionados con el contrato, asi como la informacién que se requiera, para proceder a
elaborar el acta de liquidacidon correspondiente por parte del supervisor del contrato, en los términos
enunciados en la Ley de Contratacion.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacion o convocatoria
que le haga el supervisor, o que las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, el supervisor,
con el apoyo de la Secretaria General, tendrd la facultad de liquidar el contrato en forma unilateral
dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma podra ser
realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se
refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en la Ley
1437 de 2011.
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Los Contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo acuerdo, y en este
evento la liquidacion unilateral solo procederé en relacion con los aspectos que no hayan sido objeto de
acuerdo.

El Director General o su delegado procedera a suscribir el acto administrativo de liquidacién unilateral,
que se notificard al Contratista, a los interesados y a la compafiia de seguros, informando que contra el
acto administrativo procede el recurso de reposicion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 77 de
la Ley 80 de 1993.

Paragrafo. El supervisor del contrato, en coordinacion con la dependencia interesada, remitira el Acta
de Liquidacién debidamente firmada, a la Secretaria General o a la dependencia encargada para la
realizacion de la publicacion en el SECOP y en la pagina de la Entidad.

TITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 60. Actualizacion. La Secretaria General o el Delegado serd el responsable de la revision y
actualizacion del presente Manual, de conformidad con las normas que modifiquen y adicionen la
materia.

Articulo 61. Aplicacion. Mientras no entren en contradiccion con las leyes y decretos de contratacidn
de la Administracion Pdblica, los procedimientos incluidos en el Manual que se adopta mediante la
presente resolucion deberan ser aplicados por los funcionarios que tengan a su cargo la contratacion de
la Entidad.

Articulo 62. Archivo de documentos etapas precontractual y contractual. Se deben cumplir las
leyes de archivo y las recomendaciones de los entes de control. Todo funcionario que tramite
documentos que tengan que ver con un contrato, debe remitirlos al expediente que reposa en la
Dependencia donde surgio la necesidad. Adicionalmente, la dependencia interesada en la contratacion,
debe verificar que cada expediente contenga la totalidad de los documentos con apoyo en una lista de
chequeo de documentos y previamente al archivo de la carpeta se debe proceder a hacer control sobre
la verificacion de documentos.

Articulo 63. Difusion. El Manual de Contratacion que se adopta por medio de la presente resolucion
deberd ser difundido por la Secretaria General a través de los diferentes medios de comunicacion
internos disponibles y entre los servidores publicos vinculados a la Entidad.

Articulo 64. Vigencia y derogatoria. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién
y deroga todas las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Neiva, a los treinta ( 30 ) dias del mes de julio de des mil catorce ( 2014.).
I

€ _ewelagpaa ) |

CARLOS ALBERTO CUELLAR MEDINA
Director General
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