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ACUERDO MNo. 005 DE 2016
(13 MAYO 2016)
"Por medlo del cual se awtoriza el Reconacimiento por Coordinacion para el
Coordinador del Grupo Interna de Trabajo Gestlén para la Educacidon Ambiental”

EL CONSEJQ DIRECTIVO DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO
MAGDALENA, CAM
En ejarcicio de las facultades gue le otorga el articulo 27 de la Ley 99 de 1993, y el articule 15 del
Decreto 229 de 2016

CONSIDERANDO

Que conforme al articuls 115 de la ley 489 de 1998, "con el fin de atender las necesidades dei
servicio ¥ cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas v programas de organismo o
entidad, su representante legal podrd crear y orgapizar, con caracter permanente o transitorio,
grupos internos de trabajo. En el acto de creacidn de tales grupos se determinardn las taraas que
gdeberan cumnplic ¥ las consiguientes responsabilidades v las demas normas necesarias para su
funcionamiento”,

Que en el articulp decimg primerg del Acuerdo Mo, 005 del 16 de marzo de 2005, el Consejo
Directiveo de la Corporacion dispuso que el Director General podrd crear comités permanentes o
transitorios espaciales para el estudio, analisis ¥ asesoria en temas alusivos a fa institucian.

Que la Resclucion No. 0526 del 16 de marzo de 2015, "por medio de la cual se modifica v
actualiza e Manual Espedfico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la
Planta de Personal de la Corporacion Autdnoma Reglenal del Alto Magdalena, CAM", en su Articulo
Primers en la  Descripaidn de Funciones Esenciales Area Direccion General, establece en el
numeral ¢ comao fundion del Director General 12 de “crear y conformar grupos intemos de trabaje,
mediante acto administrativo, temiendo en cuenta la estructura intgérma, las necesidades de
servicio, los planes, programas y proyectos trazados por la entidad”.

Que el articulo 15 del Decreto 229 del 12 de febrero de 2016, establece: "RECOMNIMIENTO POR
COORDINACION.  Los empleados  de  fos Migsterios,  Departainentns  Admvinistrativos,
Superintendencias, Establecimiontas Pubiicos, Corporaciones Autonomas Regionales y de
Dasarmplle Sostenible, s Empresas Sociales ded Fstado y fas Unioades Admuinistrativas
Fesperialas que ternigan planta global v que fengan & su cargo {3 coordinaciin o suparvision de
grupos internos de trabajo, creados mediante resolucion del jefe del organismo respecine,
percibivdn mensualmente un velnle por ciento (20%) adicional 3/ valor de la asignacion basica
mensiial gdol emplep que esten desempeiando, durante of tiempo en que sjerzan tales Funciones,
Dicho valor no constituye factor salanal para ningun efecto legal,

Para las antidages descemtralizadas se debera contar con 13 Aprobecion previa de la Junta o
Conseio Directivo respective p 13 disponibilidad presupuestal correspondionte,

Este reconocinvento se efeduara siempre y cuandyo e empleado no pertenezcs 3 los niveles
Directive o Asasor, 7

Que con el fin de atender las negesidades del servicio v cumnplir con eficacia v eficiencia las
objetivos, politicas v programas de la entldad y especificamente en la Gestién para fa Educacion
Ambiental, la Direccidn General de la Corporacitn, ha considerado necesaria la creacidn de un
Grups [memo e Trabajo de GestiGn para la Educacion Ambiental, con el propdsite de que
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planee, ejecute ¥ controle en forma coordinada y articutada el programa de Educacion Ambiental
en la Corporacion, para lograr que tanto los individuos cama las colectividades comprendan [a
naturaleza compleja del medio ambiente (resultante de la interaccién de sus diferentes aspechos:
fisicos, biokigicos, sociales, culturales, econdmices, etc.) y adguieran los conccimientos, ios
valores y las habilidades pricticas para participar responsable y eficazmente en |z prevencion v
solucion de lfos problemas ambientales y en la gestién de la calidad del medio ambiente.

Que de artuerdo con la reglamentacidn vigente, e Grupo de Trabajo que se conforime para la
gestion para 1a educacidn ambiental, debe contar con un Coordinador de la Planta de Personal de
la Corporacidn; se tace necesario que el Consajo Directivo autorice el Regonocirmiento por
Coordinacidn, cuande dicha coordinacién no se ejerza por funcionario del nivel directivo o asesor
de la Corporacion.

Que en virtud de lo expuests,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO.- Auterizar el Reconocimiento por Coordinacion de que trata el Articulo
13 del Decreto 229 def 12 de febrero 2016, gl Coordinador del Grupg Interno de Trabajo que el
Director General de la Corporacion Auténoma Regionat del Altg Magdalena CAM, conformara de
acuerdo con Io expuesto en la parte motiva del presente acuerda para Ia adecuada gestion de ia
educacion ambiental a cargo de la Corporacién, cuando dicha coordinacidn sea ejercida por
funcionario de Planta de la Corparacién gue no pertenezca al nivel Directivo o Asesor.

PARAGRAFO PRIMERO.- Para el reconocimiento y pago por coordinacion se debe tener en
cuenta que exista previa disponibilidad presupuestal y que el grupo de trabajo esté vigente.

PARAGRAFO SEGUNDQ.- £l valor del Reconocimients por Coordinacidn no vonstituye factor
salarial para ningln efecto legal.

ARTICULO SEGUNDO: Ei Presente Acuerdo rige a partir de |

COMUNIQUESE Y CUMP
Dado en Nejva, a los trece {13} dias del mes de mayo de dos mil diez y s {2
3
ALFONSO BARRAGAN Tﬁ“‘nﬁa ALBERTO VARGAS ARIAS
Presidente Sacretarin
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