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r EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
ELPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
instituto Colombiano Agropecuario -1CA. X Colombia
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£ NEIVA gerencia.huila@ica.gov.co
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¥ 7-(10 O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
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CARGO O CONTRATO
Lirector O Gerente Territorial O Regional O Seccional

Hoja de vida del funcionario

DEPENDENCIA

DIRECCION
CALLE 21 3 87

aczzes, semsmses s
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pais )
tituto colombiano agropecuario X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
NEIVA gerencia.huila@ica.gov.co
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
. niA 15 MES 02 Afio 2010 bia MES ARO
CARGD O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Dirsctor O Gerente Seccional ADMIMISTRATIVA Y FINANCIERA calle 21 no. 3-87
o ottt e et
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS
FTICA LTDA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Huila NEIVA eticaltda@grmail.com
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
nia 30 MES 07 ANO 2007 pia 31 MES 12 ARO 2007
| CARGD O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
! COORD ADMTVO Y FINANCIERO COORD ADMTVA Y FINANCIERA CALLE 7 5 91 OFICINA 204
{ EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
l! EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfs
I L UNIVERSTTARIO X Colombia
| AMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NEIVA
_EFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7715907 pta 20 MES 06 AfO 2005 DiA 27 MES 07 ARO 2007
CARGD O “ONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CALLE 9 15 25
s A o
& EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA PRIVADA PALS
X Colombia
MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
WEIVA
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA 15 MES 10 AfD 2004 DIA 19 MES 06 ARO 2005
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
TOR B)ECUTIVO GERENCIA CARRERA 6 6 60 PISO 2
s s s
: EMPLEO O CONTRATO ANTERJOR
b A O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pais |
{ #SOPEMINDE X Colombia
FPERARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Huila NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
il 2430656 oia 28 MES 03 ARO 2002 DiA 15 MES 06 AfIO 2005
CAILGO Q CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
TE SECCIONAL HUILA ADMINISTRATIVA CARRERA 6 A No. 11-54
wustacs
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS
GOBERNACION DEL HUILA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Hulla NEIVA
EFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
i Ba71300 pin 05 MES 03 Aft0 1997 pia 03 MES 10 ANO 1998
|CARGE 0 CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Jefe De Unidad CARRERA 4 CALLE B ESQUIMA ALCALDIA MUNICIPAL
! s My B S A TR S A A L 13
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfs
HMUNICIPIO DE NEIVA X Colombia
| DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Huila NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
14472 oia 21 MES 04 AflO 1594 nia 03 MES 01 A0 1995
1 cARGO O cONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
| Dzpartamento CARRERA 5 CALLE 10 ESQUINA
| & ERPLED O CONTRATO ANTERIOR
PRESA G ENYIDAD S PUBLICA PRIVADA PAiS
ALLCANOS DE COLOMBIA S A X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Husile NEIVA
g FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA 11 MES 02 ARD 1991 DiA 14 MES 05 ARO 1992
neo o tonteAte DEPENDENCIA DIRECCION
| STENTE DE GERENCIA GERENCTA CARRERA 3 7 25

SP—
£ G0 O CONTRATO ANTERIOR
T !
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FMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS
FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL HUILA X Colombla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
sila HEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
B71951S DIA 13 MES 01 ARO 1991 pia 12 MES 02 A0 1992
CARGD O COHTRATO DEPENDENCYA DIRECCION
DIRECTOR TECNICO TECNICA CALLE 7 No,5-45
5. EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAiS
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINIO UNIVERSIDAD ANTONIO NARIFO 6 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
IHuila NEIVA Formal
. EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
nal pia 15 MES 02 AflD 1993 pia 23 MES 11 ARO 1998
AuEA DE CONOCIMIENTG MATERTA IMPARTIDA
Fconomia, administracién, contacuria y afines ECONOMIATY 11
. P e o
i EXPERIENCIA DOCENTE
STITUC ON HORAS SEMANALES PALS
CORPORACION UNIVERSITARIA D' HUTLA-CORHUILA- a Colombia
SEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Huila NEIVA Formal
JI nait EOUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
§ Frofesional DiA 01 MES 07 ANO 1993 DiA 21 MES 06 ANO 1994
AREA DE COMOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
A Ceonomia, administracion, centaduria y afines
i e . R ety o
EXPERIENCIA DOCENTE
UCION HORAS SEMANALES PAis
10AD COOPERATIV/ DE COLOMBIA - BOGOTA SECCIONAL NEIVA 0 Colombia
| SR ARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
MEIVA Formal
SDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ir nal DIA 09 MES 01 ARO 1996 pia 23 MES 06 Afto 1998
§AREA DE CONDCIMIENTO MATERTA IMPARTIDA
onomis, administracion, contaduria v afines economia 11
——
EXPERIENCIA DOCENTE
IHETITUCION HORAS SEMANALES PAis
i UMIVERSIDAD SURCOLOMBIANA [l Colombia
ARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
NEIVA Formal
EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
i ional pin 21 MES 11 ARO 2008 pia 23 MES 11 ARO 2009
[ AIEA DE CONUGCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
| Jomia, administracién, contaduria y afines politiea sacial, economia agropecuaria
s ot st A A5
EXPERJENCIA DOCENTE
INSTITUCION ' 1HORAS SEMANALES pats
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 6 Colombia
ARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Hila NEIVA Farmal
_I;i'w”vIEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
orafesional DIA 12 MES 01 Afo 2009 vin 18 MES 12 afio 2013
A E CONOCIMIENTO MATERIA TMPARTIDA .
- T P Negacios internacionsles, Politica soclal, Economia internacional
anornia, adiministracion, co 2y S ¥ _QE"C"C‘B de seguros,
Esta copla ha sido impresa por el servidor pubiico y puede contener informacian no validada. =
LA R FRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATIST
£STO BAJD LA GRAVEDAD NEL JURAMENTO QUE ST © ' NGO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIRILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,
Alth EIERCER CARGOS EMPLE.SS FIBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SE OM LA ADMINISTRACION PUBLICA. i
bR A TODOS LOS EFECTOS LEGALES, (-ERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTICULO So. OF LA LEY 190/95).
ir.m..vi v f=cha de diligenciamient oty /) S
; A e =
i FIRMA DEL SERVIOGR PEBLICO U CONTRATL.
Jl s e Esta copie he s‘pc impresa por el servidar, publico y puede cantener Informascion no validada,
(5 B DRSERVACIONES DEL JEFE DE RECLURSOS HUMANGS Y/O BONTRATOS
|
|
],_._1. 11 1L0 QUL LA INFORMACTON AGUI SUMINISTRADA HA 5100 COMSTATADIA FRENTE A LOS DUCUMENTOS GUE HAN SIDO PRESFNTADNS COMO SOPORTE.

|




6/8/20119

Hoja de vida del funcionario

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

|.’,IL'(J;I\) y facha

Esta copia ha sido impresa por el servidar publico y puede contener Informacion no validada.

LitEA GRATUITA DE ATEMCION AL CLIENTE No. 016000917770 GAGIMNA WEB: www dafp.gov.co




HOJ%& DE VIDA.

TITO ALBERTO SUAREZ CAICEDO

SAN AGUSTIN-HUILA, OCTUBRE 24 DE 1959

CASADO, & HIJOS

CONDOMINIO CAMPESTRE PARROTS CASA 28-RIVERA-HUILA.CALLE
4 NO. 148-08.

8158745177

ECONOMISTH
HATRICULA PROFESIONAL 14930 CONSEJO NACIONAL

PERFIL PROFESIONAL.

TRAYECTORIA EN CARGOS DIRECTIVOS DE MAS DE 22 ANOS, CON
EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL AREA  SANITARIA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, PLANEACION ESTRATEGICA, LA
INVESTIGACION Y LA DOCENCLA; PRINCIPALMENTE EN EL ESCENARIO
DE L& GESTION GERENCIAL CON RESPONSABILIDADES INTEGRALES,
TOMA DE  DECISIONES, POSICIONAMIENTO DE  ALIANZAS
ESTRATEGICAS. CON FUERTE INCLINACION AL LIDERAZGO, & LA
PARTICIPACION COMUNITARIA Y &L POSICIONAMIENTO DE LAS
EMPRESAS Y ENTIDADES EN EL ENTORNO COMPETITIVO. AMPLIA
EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y




REGIONAL, BUENAS RELACIONES PERSONALES Y PERMANENTE
BUSQUEDA DEL MEJORAMIENTO CONTINUO EN EL AMBITO
PROFESIONAL Y LABORAL.

ESTUDIOS Y SEMINARIOS REALIZADOS.
POSTGRADOS

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-UNIVERSIDAD

SURCOLOMBIANA.
ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA NEIVA.1999.

-CORPORACION UNIVERSITARLS IBEROAMERICANA
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE LAS ORGANIZACIONES DE LA
SALUD.
NEIVA, 2007.

“ESCUELA DE ADMINISTRACION DE NEGOCIOS (EAN)
DIPLOMADO EN GERENCIA ESTRATEGICA DE EMPRESAS. BOGOTA

D.C 1995

-ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL
HUILA -CAQUETA- PUTUMAYO - SECRETARIA DE SALUD

DEPARTAMENTAL
DIPLOMADO NUEVO MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
NEIVA, 2006.

- COLEGIO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE ADMINISTRACION CESA -
ICA-SEN&

EJECUCION DE ESTRATEGIAS PARA LA DIRECCION EFECTIVA EN EL
SECTOR AGROPECUARIO.

BOGOTA DC. 2015.




SEMINARIOS Y CURSOS.

ANSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO.
TALLER TEORICO -PRACTICO DE OVINOS Y CAPRINOS. GUADALUPE,

AGOSTO 2017.

-JCA- MINAGRICULTURA
SEMINARIC TALLER  SENSIBILIZACION AL SERVICIO Y
PARTICIPACION CIUDADANA, NEIVA, AGOSTO DE 2017.

-CONGRESO INTERNO DE TALENTO HUMANO GIRARDOT-NOVIEMBRE

2015.
-SER-MARKETING. LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL. NEIVA, MAYO

20135.
-SERMARKETING LIDERAZGO TRANSFROMACIONAL. BOGOTA,

MARZO DE 2015.

Vi SEMINARIO DE AVANCES EN BUENAS PRACTICAS
AGROPECUARIAS EN COLOMBIA Y Il ENCUENTRO DE PRODUCTORES
CERTIFICADOS EN BPA. GIRARDOT-2012.

-CAPACITACION CLIMA ORGANIZ ACIONAL ~NEIVA -2012.

SEMINARIO LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO -NEIVA -2011.

.V CONGRESO COLOMBIANO DE ACUICULTURA Y CONGRESO SLA
POR UNA  ACUICULTURA  COMPETITIVA, INNOVADORA Y
SUTENTABLE ~~ NEIVA -2011

-SEMINARIO TALLER ESTATUTO ANTI-CORRUPCION -BOGOTA-2011.

SEMINARIO INTERNACIONAL LA PROPIEDAD INTELECTUAL EN
VARIEDADES VEGETALES Y SU OBSERVANCIA - BOGOTA -2011.




- CONGRESO LATINOAMERICANO DE PASSIFLORA NEIWA -2010.
LIDERAZGO DE ALTO RENDIMIENTO - NEIVA -2007.
-SEMINARIO TALLER FORMAS DE PARTICIPACION EN SALUD. NEIVA.

SEMINARIO TALLER LOS CONSEJOS MUNICIPALES DE PLANEACION Y
SU QUHACER EN EL AMBITO MUNICIPAL. PRADO- TOLIMA 1 997.

-] ENCUENTRO DEPARTAMENTAL FORMATIVO A& CANDIDATOS A& LA&S
ALCALDIAS Y CONSEJEROS TERRITORIALES DE PLANEACION EN EL
MUNICIPIO DE NEIVA. -1997.

SEMINARIO TALLER SOBRE EVALUACION DEL DESEMPENO- NEIVA -
1996.

-1 SEMINARIO REGIONAL DE HERRAMIENTAS BASICAS DE COMERCIO
EXTERIOR APLICABLE A LA LEY DE EXENCIONES DEL HUILA - NEIVA

-1996.

-SEMINARIO METODOLOGIA E INSTRUMENTOS TECNICOS DE APOYO
PARA LA GENERACION DE EMPLEO, -1996.

-SEMINARIO DE CAPACITACION SOBRE ACTUALIZACION NORMATIVA
Y  PROCEDIMENTAL DEL AREA TRIBUTARIA PARA EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA - NEIVA-1996.

XIV CONGRESO NACIONAL DE ECONOMISTAS SANTA MARTA -1994.
-CURSO DE LA CALIDAD: UN COMPROMISO UNA ACCION - NEIVA-1992.
-CURSO DE AJUSTES DE ESTADOS FINANCIEROS BAJO INFLACION

NEIVA-1991
-SEMINARIO TALLER JORNADA DE FINANCIAMIENTO - NEIVA 1991,




-CURSO GERENCIA ESTRATEGICA ~ NEIVA -1990.
-CURSO DE INDICADORES ECONOMICOS ~ NEIVA-1990.
-] CONGRESO NACIONAL DE AVALUADORES - BOGOTA-1990.

SEMINARIO SOBRE DESCENTRALIZACION ADMIN ISTRATIVA Y
PLANE ACION DEL DESARROLLO LOCAL Y REGIONAL - NEIVA -1989.

SEMINARIO SOBRE PLANEACION Y PLANES DE DESARROLLO - NEIVA
1989

EXPERIENCLA LABORAL.

- INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO-ICA. GERENTE SECCIONAL
ICA EN EL HUILA. VINCULACION LABORAL TERMINO INDEFINIDO.
FEBRERO DE 2010 HAST#A 30 DE ABRIL DE 2019.

JINSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO ICA- GERENTE SECCIONAL
ICA PUTUMAYO ENCARGADO MEDIANTE RESOLUCION NO. 006662
DEL 25 DE FEBRERO DE 2014 HASTA EL 08 DE ABRIL DE 2016.

- UNIVERSIDAD SUR COLOMBIANA. DOCENTE-CATEDRATICO.
PROGRAMAS DE ECONOMi& Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS.
ASIGNATURAS: ECONOMIA INTERNACIONAL, NEGOCIOS
INTERNACIONALES, POLITICA SOCIAL, ECONOMIA AGROPECUARIA Y
GERENCIA DE SEGUROS. DESDE EL ANO 2009- HASTA EL ANO 2013

ETICA LTDA.~ AGUAS DEL HUILA S.A. E.S.P.

COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL PLAN
DEPARTAMENTAL DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO DEL
TOLIMA. JULIO DE 2007- DICIEMBRE DE 2007.




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO P. DE

NEIVA.
JEFE DE OFICINA DE PLANEACION, CALIDAD Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL ~ JUNIO DE 2006 & JUNIO DE 2007,

-CORPORACION HUILA FUTURO
MIRECTOR EJECUTIVO.
OCTUBRE DE 2004 - JURIO DE 2005.

-ASOPEMINDE ~ ASOCIACION NACIONAL DE PENSIONADOS
PRESIDENTE SECCIONAL HUILA. MARZO DE 2002 - JUNIO 2005 .

-GOBERNACION DEL PEPARTAMENTO DEL HUILA
JEFE DE UNIDAD - PLANIFICACION GLOBAL, MARZO DE 1996 -
OCTUBRE DE 1998.

-UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA. DOCENTE PROGRMA
INGENIERIA INDUSTRIAL . 1996-1998.

-UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO, DOCENTE EN LAS AREAS DE
ADMINISTRACION Y ECONOMIA.1996 - 1998,

-UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO PDOCENTE EN EL PROGRAMA
COMERCIO INTERNACIONAL Y CONTADURLA PUBLICA EN EL PERIODO

1995-1998.

-UNIVERSIDAD CORHUILA  DOCENTE EN EL PROGRAMA  DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS. 1993-1994

-PLANE &CION MUNICIPAL - NEIVA - HUILA
DIRECTOR Y JEFE DE DEPARTAMENTO, ABRIL DE 1994 — ENERO DE

1995.

-ALCANOS DE COLOMBIA




ASISTENTE DE LA GERENCIA, FEBRERO DE 1991 - MAYO DE 1992.
FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGR &L DEL HUILA
DIRECTOR TECNICO, ENERO DE 1991 -~ FEBRERO DE 1992

-ALCALDIA MAYOR DE NEIVA.

ASESOR DEL ALCALDE DE NEIVA, OCTUBRE DE 1989 ~ DICIEMBRE
PE 1990,
-ALCALDI& MUNICIPAL DE LA PLATA
PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE LA PLATA -1989
ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

ASESOR Y CONSULTOR EN LOS SIGUIENTES PROYECTOS:
-ESTUDIO DEL  MERCADO  LABORAL  DEL  HULLA, SU
CARACTERIZACION, DINAMICA Y MECANISMO DE APOYO. DIRECTOR
DEL ESTUDIO F.D.LH SENA.

-ASESOR - ESTUDIO DEL MERCADO DE TRABAJO DEPARTAMENTAL —
HUILA.

-ASESOR - PLAN URBANISTICO DE PITALITO - HUILA, 1997,
-ASESOR - CENTRO COMERCIAL POPULAR PITALITO —- HUILA, 1996
-ASESOR - ESTUDIO ACTUARIAL CAPRE — NEIVA, 1995,

-ESTUDIO SOBRE INVENTARIO DE OFERENTES DEL SECTOR TURISTICO
EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA - DIRECTOR DEL ESTUDIO FDIH,

1994.




-ASESOR - PROYECTO TERMINAL DE TRANSPORTES PITALITO -
HUILA, 1994 BRINEZ Y CiA.

-ESTUDIO DE DEMANDA DE VIVIENDA EN PITALITO - HUILA, 1998.
BRINEZ Y CiA.

-ESTUDIO DE REESTRUCTURACION Y SALARIOS DE LA EMPRESA
ALCANOS DEL HUILA, 1993.

-ESTUDIO SOBRE ZONAS DE MAYOR ATRASO RELATIVO EN EL PAIS
CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CAMARA DE COMERCIO DE LA
ZONA CENTRO, FDI, 1992.

-MANEJO DEL PROGRAMA DE MICROEMPRESAS DE NEIVA, 1991,
-PLA&N DE DESARROLLO MUNICIPIO DE L& PLATA, 1990,

-PLAN DE DESARROLLO MUNICIPIO DE NEIVA — ALCALDIA DE NEIVA.
DIRECTOR DEL AREA SOCICECONOMICA 1990 - USCO.

-PLAN DE DESARROLLO DE LOS MUNICIPIOS DE SAN AGUSTIN E ISNOS
DIRECTOR 1989,

OTRAS ACTIVIDADES

-PRESIDENTE DEL COMITE EJECUTIVO DE LA LIGA DE TENIS DE
CAMPO DEL HUILA 2002 - 2010.

-EX MIEMBRO DE LA SOCIEDAD HUILENSES DE ECONOMISTAS.

-EX MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL DEPARTAMENTO DE
PLANE ACION MUNICIPAL.

-EX MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA DE L& EMPRESA DE
VIVIENDA POPULAR DE NEIVA.




-RECONOCIMIENTO POR ORGANIZACION Y GESTION EMPRESARIAL Y
DEPORTIVA - LIGA DE TENIS DEL HUILA -2018.,

-RECONOCMIENTO GOBERNACION DEL HUILA. 2.002.

-RECONOCMIENTO CONCEJO DE NEIVA, 2.002.

ERTO SUAREZ CAICEDO
C. C. 12.115.060 DE NEIVA.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sdbado 03 de
agosto de 2019, a las 14:25:20, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cC
MNo. ldentificacion 12115060
Codigo de Verificacion 12115060190803142520

Esta Certificasion es valida en todo el Territorio Nacional, sncmpre y cuando el tlpo y numelo consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los quu lubnsnudos

De conform:.e? con cf Decreto 2150 de 1995y la Rcsolhcién 2_20 del §'de octubre de 2004, la [inma mecanica aqui

plasmada fizne plens validez para todos los efectos legales. -

e Ot e Q"“ e

- SORAYA ARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Reviso: WEB

' Tl el (..on el (‘odu;o de me‘mcnon puede constatar la aulcnnculnd d::l Cullﬁcado 5
A Carrera 69 No. 44-35 Piga 1. Cadigo Postal 111071 PBX 5187000 - Bogotd D.C Pigina 1 de 1

s aaczas s CCIFL
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s
09:02:33
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 131697660

Bogoié DG, 06 de agosio del 2019

| 1 PROGURADURIA GERERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sislerna de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
[SIRY), el{la) sefior(a) TITO ALBERTO SUAREZ CAICEDO identificado(a) con Cédula de ciudadanfa nimero 121 15060:

HO REGISTRA SANCICNES NIINHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENGIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejeculoriadas dentro de los cinco (5) anos
anleriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigenles en dicho
momento.Cuando se Irate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las

anolaciones que figuren e el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

MOTA: €] certificado de antecedenles disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidacc: que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
peérdida de inveslidura y de las condenas proferidas contra sarvidores, ex servidores piblicos y particulares que desempenen funciones pOblicas en

| zjercicio de ia accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento liene efectos para acceder al sector piblico, en los lérminos que
| nstmblezca 1a ley o deméas disposiciones vigentes, Se integran al reqisiro de antecedentes solamente las reporles que hagan las autoridades
nacionales colombianas. Fn caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presents el aspirante en la pagina web: hlIp:/lwww.procuraduvia.gov.co/porlaI/antecedemes.html
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MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Piblico (GAP)

ATENCION
ESTE CERTIFIGADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFIGADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (GAP)
Linea graluita 018000910315; deap@procuraduria gov.co
Garrera 5 No. 15 - 60 Piso 1: Pby 5878750 ext 12105 Booota D.C.




5872019 Policia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa: |
Que siendo las 09:05:11 horas del 06/08/2019, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 12115060
Apellidos y Nombres: SUAREZ CAICEDO TITO ALBERTO

NG TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES ‘
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia. |

n cumplimierto e la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, Ja leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" !
aplica para lodas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la aulordad judicial |
«-.mn;-mlerﬂe haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

sla consulla es vélida siempre y cuande el numero de identificacion y nombres, carrespondan con el
decumento de identidad registrado y solo aplica para el lerritorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el
orenamiento constitucional.

5i liene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las inslalaciongs de |
12 Policia Nagional mas cercanas.

Avenida el Dorado 1" 75 - 26 Barrlo
Modelia. Bogotd DC

Atencion administrativa de lunes a
viernes de 8:00 am - 12:00 pm y 200 pm
-5:00 pm

Linea de Atencion al Ciudadano - Bogotd
D.C. 5159700 / 30555

fResto del pais. 018000 810112
Requerimientos ciudadanos 24 horas
E-mwil: linendirecta@policia gov.eo.

o

Modified by Héctor Quintero
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REPUBLICA DE COLOMBIA
Ministerio de Educacién Nacional
CONSEJO NACIONAL PROFESIONAL DE ECONOMIA

MATRICULA No. 14930

Do
B R

SR

EL PRESIDENTE Y EL SECRETARIO DEL CONSEJO NACIONAL
PROFESIONAL DE ECONOMIA

S A

CERTIFICAN:
QUE  TITO ALBERTO SUAREZ CAICEDO
CONC.C.No. 12.115.060 EXPEDIDA EN NEIVA
FUE MATRICULADO COMO ECONOMISTA AL TENOR DE LO ORDENADO
#r BRI RESOLUCION No. 14930 FECHA DIC.15/92
> QUEZBN LO PERTINENTE SE COPIA ASI:

:’ , OTORGAR LA FINITIVA A: TITO ALBERTO SUAREZ CAICEDO

| CONC.C.No. 12. de NEIVA LIBRETA MILITAR No.

DISTRITO No. 42 GRADUADO EN LA UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA

PARA EJERCER LA PROFESI@N DE ECONOMISTA, UNICAMENTE EN CUANTO SE REFIERE A SU
DENOMINAGION Y DEFINICION EN TODO EL TERRITORIO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA DE
ACUERDO A LA LEY 41 DE 1969 Y 37 DE 1990 Y LOS DECRETOS REGLAMENTARIOS 2209 DE 1971
Y 2928 DE 1980. EN CONSECUENCIA, INSCRIBASE AL SOLICITANTE EN EL LIBRO DE MATRICULAS
Y EXPIDASELE EL CORRESPONDIENTE CERTIFICADO UNA VEZ CONSULTADO Y CONFIRMADO
POR EL CONSEJO NACIONAL PROFESIONAL DE ECONOMIA.

Sk SRR e

! SE EXPIDE EN SANTAFE DE BOGOTA, D.C., ALOS oyINCE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE
MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS (1992)

t

EL PRESIDENTE, "

Rt R X
Vb

FEDERICO GIRALDO VALENCIA-——

e B
S

R

EL SECRETARIO, /
A

% VELOSA G%I




wrmato declaracion de bienes y rentas

https://servidorpublico.sigep.gov.co/servlet/CheckSecurity/JSP/ss. .

20
6

FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y

“E ‘h‘m;hsd' : NS Agg%:ﬂimf‘ PRIVADA INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO
% tetodas -
(LEY 190 DF 1995)
Periodo a declarar
Desde Hasta
01.01-2018 3004-2019
5 S RPN I. DECLARACION JURAMENTADA i

.4 l_JEB’ENESVRE"TAs [l iyl oo o e it e

Yo, |suarezcal < f A s N o 2 T -
IDENTIFICADO CON: OTRO No. 12115060 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN -
DIRECCION e ItELEronos
Galle 4 No.14B-02 Rivera GASA 23 _ = _HY i 3158745177
MUNICIPIO i DEPARTAMENTO PAIS
Huila Colombia
¥ TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE COI JAD (PADRES E HIJOS)A: N NN SO,

" NOMBRES Y APELLIDOS ol DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO

SUAREZ URRIAGO JUAN CAMILO _|6C 1075232405 Hijo (3)

SUAREZ URRIAGO DIEGO ANDRES ey CC 7720323 Hijo (2)

GEGLARO, Eil CUNPLIVIENTO DELO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3 DE LA GONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA'Y EN10S ARTIGULOS 1
RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON | 0S QUE RELAGIONO A CONTINUAGION

a) Los ingresos y rentas que obtuva en al *Glfima" afio graveble fueron
|

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS F INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION

HONORARIOS

T4DE LALEY 180 DE
1995, PARA TOMAR POSESION , PARA RETIRARME -, PARA ACTUALIZACION , PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE , QUE LOS UNICOS BIENES ¥

ARRIFND0S 2

| 1 OTROS INGRESOS Y RENTAS

‘ < R 2 TOTAL i

b) Las cuentes cormentes y de shoto gue posen en Cobymbia y en sl exterior son -
| ENTIDADFINANGIERA |  TIPODECUENTA | NUMERODELA CUENTA " SEDEDELAGUENTA | SALDO DELACUENTA |

¢) Mis bienet patrimonialas son los siguieniss: U3 ; ~ R
[ TTTTIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN : VMR |
| cesapatimono lami B Calle 4 No_ 14B02 casa 23 Condominlo Parmots RV | 281,000
| vehiculo = Kawis9 - -

L2 acresncias y obligaciones vigenios a ln fecha son_ o
[ ENTIDAD O PERSONA | CONCEPTO VALOR J

C e — 1.2 DE PARTICIPAGION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
oMb d6 185 SIGUANIES Junies y Consejos drecivos:

ENTIDAD O INSTITUCION o [ CALIDAD DE MIEMBRO |
corparacones, sciedades yio seccieconss. R R S
ARETETE GORPORAGION, SOCIEDAD O ASOCIACION _ S CALIDAD DE 50€10 |
) En la sctuaided: $| MO tango sociedad conyugsl o de hecho vigenta, con

| ' WOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE {DOCUMENTO OE IDENTIFICACION [ ‘

| URRIAGO DE SUAREZ ROOD DEL PILAR | cc CE OTRO 136160799
. 2. AGTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

s ha vanido de ndo da for son les siquientes:

FORMA DE PARTICIPACION

CIUDAD Y FECHA

LM "’R\, eva ('_H) -0 -DF-25]7
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\/hmslcno de Educacion Nduonal

[ UMINCEA

s

UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA

Decreto Ejecutivo No. 687, Mayo 6 de 1970
CONFIERE A

M AT T iy 7 -~
TTTO ALBERTO SUAREZ CAICEDOQ
Cédula de ciudadania N¢ 12115060 de Neiva (Huila)

EL GRADO PROFESIONAL DE

ECONOMISTA DE EMPRESA

Cumplidos todos los requisitos legales, estatutarios y reglamentarios,
que lo acredita para ejercer la profesién

ogota, 1. B, Junio 24 de 1888

L

Prof. Dr. se. pm\Dr phil. he. JAIME QUITANO CABALLERO
R

Preeidente del Consejo Ciontifico

Dr. Oec. mm A GOLME(ARE . PEDRO EUGENIO LAPEZ .
ANO DIRECTOR
Facultad da ClesMias Socio Econémicas Faeuela do Feonomin de Empresa

Alcaldia Mayor de Bogota. D. E.

EL SECRETARIO DE EDUCACION Radicado

- Fbo 27-S Lidvo 522
s / S ZE A ’A:,,Z" 20 fys 1922
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REPUBLICA DE COLOMBIA
Ministerio de Educacion Macionai

Universidad INCCA de Colombia

Decreto Efecutivo N¢ 687, mayo 6 de 1970
ACTA DE GRADO PROFESIONAL

ANO 1.988
Pre-Reg. N° . 1622

TI. — No. 5932 ~

En Bogotd, a los 24 dias del mes de Junio de 19 88 , siendo las  10:00 .am
se ltavd a cabo, presidido por el sefior Rector de la Universidad, el Acto de Graduacion profesio-

nal de  ECONOMISTA DE EMPRESA

Conferido a  TITO ALBERTO SUAREZ CAICEDQ-

{Namhres y spellides)

Matricula UNINCCA N® 25925

C.C.N® 12.115.060 de Neiva, Huila Libr. Mil. N° Distrito
Programa de  ECONOMIA DE EMPRESA

Unidad Académica  FACULTAD DE CIENCIAS SOCIOECONOMICAS ;

Inatituts Superior o Facvltad
Se dio lecbura al Acta de Examen de Grado, realizado con anterioridad, en el cual el Graduando

defendié su trabajo de Tesis Integrada denominada: BT 2839 "PARTICULARIDADES DE LA RE -
PRODUCCION CAPITALISTA EN CONDICIONES DE DEPENDENCIA: Federacion Nacional de Arro-

ceros (FEDEARROZ) 1.978 - 1.986".

cuya calificacién definitiva acordada por el Colectivo de Evaluacion y el Jurado Central, fue la
nota de  ACEPTADA

El sefior Rector de la Universidad INCCA de Colombia, después de tomar el juramento de
rigor estatutario, por cuya solemnidad el graduado prometié, por el compromiso social estatu-
tavio de UNINCCA, poner la Ciencia y la Cultura.al servicio del Nuevo Hombre Social y acreditar
con la ética de su vida profesional o actividad cientifica el prestigio, honor y dignidad de la
Universidad INCCA de Colombia, le hizo entrega del diploma de grado profesional. No siendo
otro el objeto, se levantd la sesion y se firmd por los que en ella intervinieron.

El Rector, JAIME QUIJANO CABALLERO
El Presidente, Unidad Académica Basica, JAIME QUIJANO CABALLERO

Direccién General, Tesls Integradas,

El Vice-Rector, ALFONSO CUELLAR TORRES

@1 Presidente-Decano, JULTO SILVA COLMENARES

El Director del Programa, PEDRO EUGENIO LOPEZ SALAZAR
El Graduado, TITO ALBERTO SUAREZ CAICEDO

El Secretario General, JOSE LUIS ROBAYO LEON

Es fiel ¢copla tomada de! ariginal, 7

Programa académico, aprobado por el ICFES, Resolucion N¢ 1235 de 15-07-86

togotd, ». 1 M 13 de 1.992
lfogatd, D. B ayo e / %{/&%
JOZ/ GREGORIO AVELLANEDA,P JH':‘JU/

AM/1ahp oecretarlo Ganerat”
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Universidad Surcolombiana

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIONA PUBLICA
FACULTAD DE ESTUDIOS AVANZADOS TERRITORIAL TOLIMA
EN CONVENIO CON LA : UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA

ACTA DE GRADO

La ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA, Facultad de Estudios
Avanzados, el Convenio ESAP-Universidad Surcolombiana-USCO y la Territorial del
Tolima, celebraron en la. Universidad Surcolombiana . a Sesion de Graduacion
Académica, presidida por el doctor Ramiro Sanchez delegado por el doctor Luis Eduardo
Bernal Pinilla , Director de la Territorial Tolima y Caqueta de la ESAP y el doctor Diego
Vivas Tafur, como delegado del doctor Guillermo Cuervo Clavijo, Director Nacional de Ia
Escuela Superior de Administracién * Péblica - ESAP - en la ciudad de Neiva,
departamento del Huila, Repiiblica de Colombia, el dia 23 de diciembre de 1999, con el
objeto de conferir el titulo de Especialista en Gestién Publica a:

TITO ALBERTO SUAREZ CAICEDO
C.C. 12.115.060 de Neiva (Huila)

Siendo la 1:00 p.m. del dia 23 de diciembre de 1999, el presidente de la sesion de
graduacién la declaré abierta y verificando el cumplimiento de los requisitos de grados
legales y estatutarios para obtener el titulo, les tomé el juramento de rigor, que los
comprometen a cumplir la constitucion y las Leyes de Colombia, a ejercer su profesién
dentro de las normas de la ética ciudadana y de mantener lealtad a la Escuela Superior de
Administracién Piblica y a la Universidad Surcolombiana en los actos piblicos y privados
de su vida profesional.

A continuacién el presidente de la sesién entregbé los diplomas que acreditan a los
graduandos para el ejercicio de la Especializacién en Gestion Publica, de conformidad con
la Legislacion Vigente,

En constancia de los anterjor se expide y firma la presente Acta, valida para todos los

Anotado el Folio j Libro de Registro N° _Z Fecha ¢35 ‘X//"W

Avenida Pastrana Borrero - Carvera la. A.A, 385y 974 - PBX: 754753 - Fax: 74 5443 -75 4454
Neiva - Huila
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CORPORACION UNIVI‘IQSITAD]A IBEROAMERICANA

Acta de Grado No.  102/2007

En la c:izﬁad de Neiva (Huila), Republica de Colombia, a los treinta y un
(31) dias del mes de Marzo del afio dos mil siete (2007), el Rector de la

Corporacion Universitaria Iberoamericana presidico la ceremonia de
grado de:

TITO ALBERTO SUAREZ CAICEDO

con Cédula de Ciudadania No. 12.115.060 de Neiva (Huila)

De conformidad con los Estatutos de la Corporacion, Articulo 58 Literal

M, por autorizacion del Consejo Superior, segun Resolucicn 127 de
febrero 14 de 2007, le confirié el titulo de :

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LAS
ORGANIZACIONES DE SALUD

e hizo entrega del Diploma, que lo acredita como tal, refrendado con el
sello de la Institucion y las firmas respectivas.

En fe de lo anterior se firma la presente acta.

Secretario General (E)

6375
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Eepattamento vel Mhuila

Qoleaio Qooperative Salesiano Sau Medardo

Peiva

Aprobado por Resolucion No. 6636 oe octubre 6 ve 1.975 emanada del Adinisterio
ve Educacion MPacionat

Teniendo en cuenta que:

Fito Hlberfo Suarez Gaicedo

Termind satisfactoviamente los estudios correspondientes a la
Eoucacion Secundaria v tue aprobado en todos los eXxgmenes
v pruebas rveglamentavias vigentes, le confiere el iploma de

sda ,aecuzt/a in
fomt\ 5 /

3 '-‘==e~ 4

Meiva, noviembre 2 y__be 1077

®obernacion del Departamento del TbuIln e,

BGobernador

s

Secretavio de Eaucadon"

Registrabo en Melva, a /¢ de ,/drzo
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o St training & coaching

v

ificado de Asistencia
A

TITO ALBERTO SUAREZ CAICEDO

Quien

Participé activamente en el programa de
Perfeccionamiento Profesional

. LIDERAZGO
TRANSFORMACIONAL

Duracién: % Horas

bt Bogots, Marzo 19-15

N =" A
MANUEL PE&AA

Conferencista Organizador

Lo capacitacion es la clave del exito.

Mévil: 315 300 98 46 wyaw.ser-marketing.com
Celombla ventas@ser-marketing.com
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Instituto Colombiano Agropecuario

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO s
DEL INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO, ICA
NUMERO PATRONAL 01008241275
NIT 899999069-7

CERTIFICA:

Que revisados los documentos que reposan en la historia laboral del exfuncionario SUAREZ
CAICEDO TITO ALBERTO, Ildentificado con cédula de ciudadania N°12.115.060, se constatd que
presto sus servicios en este Instituto desde el 15 de febrero de 2010 hasta el 30 de abril de 2019

Ultimo Cargo:

Cargo: Gerente Seccional

Codigo-Grado: 0042-12

Dependencia: Gerencia Seccional- Huila

Sede: Neiva

Tipo de Vinculacion Nombramiento Ordinario en el Empleo de Libre Nombramiento y Remocion
Jornada Laboral: De lunes a viernes con un horario de 44 horas semanales

Cargos Desempenados: |

Gerente Seccional 0042-12 en la Gerencia Seccional Huila sede Neiva desde el 15 de febrero

de 2010 hasta el 30 de abril de 2019, con las siguientes funciones: ol

1. Dirigir, ejecutar y evaluar en su respectiva jurisdiccion territorial los planes, politicas, programas
y proyectos establecidos por la Entidad, de conformidad con los lineamientos institucionales

2. Participar en la planeacion, ejecucion de estrategias y programas Institucionales de acuerdo con
los objetivos Institucionales.

3. Presentar al Gerente General del Instituto los informes sobre las labores y gestion de su
jurisdiccion de acuerdo con los objetivos y lineamientos Institucionales.

4. Garantizar la ejecucion y seguimiento a los convenios, proyectos y contratos que suscribe el
Instituto Colombiano Agropecuario ICA con los Entes Territoriales, para el cumplimiento de las
funciones que le corresponden al Instituto, bajo estandares de calidad y sostenibilidad conforme
a la competencia que le sea delegada.

5. Adelantar en primera instancia el proceso administrativo sancionatorio, por incumplimiento de
las normas sanitarias de la regulacion animal y vegetal y por el incumplimiento de las normas
relacionadas con la administracion, de conformidad con la normatividad aplicable.

6. Promover en coordinacion con el Consejo Regional de Competitividad e instancias regionales,
la inclusion de politicas y estrategias del Instituto Colombiano Agropecuario ICA, en los planes
de desarrollo municipal y departamental y en las prioridades de inversion y metas de los
gobiernos departamentales y municipales de acuerdo con las politicas y directrices
institucionales. '

7. Gestionar recursos y coordinar esfuerzos de entidades publicas y privadas de su territorio, para
la financiacién de los planes, programas y proyectos del Instituto Colombiano Agropecuario del
ICA, de conformidad con los lineamientos institucionales.

8. Administrar el talento humano y los recursos fisicos asignados a la Gerencia para la ejecucion
de las politicas, planes, programas y proyectos institucionales, de conformidad con los
procedimientos establecidos.

0 1o estle oo
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9 Poner en conocimiento de la Gerencia General y de la Oficina competente, toda conducta o
iregularidad de los servidores publicos de su jurisdiccion, que amerite abrir una investigacion
disciplinaria, administrativa o penal de acuerdo lineamientos establecidos.

10 Propender por la implementacion de espacios periédicos que permitan la visualizacion de los
avances y resultados de los planes, programas y proyectos del Instituto Colombiano
Agropecuario ICA de acuérdo con los lineamientos establecidos por la Gerencia General.

11 Proponer a la Gerencia General las acciones que se consideren pertinentes para mejorar la
gestion en su jurisdiccion, de acuerdo a la mision de la Entidad.

12. Dirigir, organizar, ejecutar y evaluar las acciones y situaciones administrativas de su
competencia en la Gerencia Seccional correspondiente.

13 Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza
del cargo y el area de desempeno.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C. a los 03 dias del mes de julio de 2019, por solicitud
del exfuncionario, de conformidad con la Resolucién 712 del 9 de marzo de 2015 por la cual se
adopto el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta
de ICA.

DIANA DE MERA OLAYA

Coordinadora Grupo de Gestion del Talento Humano

Copia Expediente Administrativo Sr. Tito Alberto Suarez Caicedo
Elaboro: Daniela Castro-Grupo Gestion del Talento Humano
Revisd: Fabian Sanchez -Grupo Gestion del Talento Human,o\)ﬁ
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“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal del Instituto Colombiano Agropecuario — ICA”

iy et e st Bk Lt i g0 WIDENTIFICACIONE
Nivel Dlrechvo
Denominacién del Empleo Gerente Seccional
Cédigo | 0042 Grado |12 L - .
Caracter del Empleo Libre Nombramiento y Remocion
Dependencia Gerencias Seccionales
Jefe mmediato Gerente General
: R e s “1L.PROPOSITO PRINCIPAL .-

Planear orgamzar y dmglr las achvadades y recursos de la Gerencia Secc:ona! de acuerdo con las polmcas y

directrices institucionales, y adelantar las gestiones necesarias para asegurar el cumplimiento de las
funcuones mlsKSn vusnon y ob;etlvos institucionales dentro de la jurisdiccion de la Gerenma Seccional

CA R B RO

-H.DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES -

establecidos por la Entidad, de conformidad con ios lineamientos institucionales.

2. Participar en la planeacion, ejecucion de estrategias y programas Institucionales de acuerdo con los
objetivos Institucionales.

3. Presentar al Gerente General del Instituto los informes sobre las labores y gestion de su jurisdiccion de
acuerdo con los objetivos y lineamientos Institucionales.

4, Garantizar la ejecucion y seguimiento a los convenios, proyectos y contratos que suscribe el instituto
Colombiano Agropecuario ICA con los Entes Territoriales, para el cumplimiento de las funciones que le
corresponden al Instituto, bajo estandares de calidad y sostenibilidad conforme a ta competencia que le sea
delegada.

5. Adelantar en primera instancia el proceso administrativo sancionatorio, por incumplimiento de las normas
sanitarias de la regulacién animal y vegetal y por el incumplimiento de las normas relacionadas con la
administracion, de conformidad con la normatividad aplicable.

6. Promover en coordinacion con el Consejo Regional de Competitividad e instancias regionales, la inclusion
de politicas y estrategias del Instituto Colombiano Agropecuario ICA, en los planes de desarrollo municipal y
departamental y en las prioridades de inversion y metas de los gobiermnos departamentales y municipales de
acuerdo con las politicas y directrices institucionales.

7. Gestionar recursos y coordinar esfuerzos de entidades publicas y privadas de su territorio, para la
financiacion de los planes, programas y proyectos del Instituto Colombiano Agropecuario del ICA, de
conformidad con [os lineamientos institucionales.

8. Administrar el talento humano y los recursos fisicos asignados a la Gerencia para la ejecucion de las
politicas, planes, programas y proyectos institucionales, de conformidad con los procedimientos
establecidos.

9. Poner en conacimiento de la Gerencia General y de la Oficina competente, toda conducta o irregularidad de
los servidores publicos de su jurisdiccion, que amerite abrir una investigacion disciplinaria, administrativa o
penal de acuerdo lineamientos establecidos.

10, Propender por la implementacion de espacios periddicos que permitan la visualizacion de los avances y

1 Dmglr e;ecu,lar y evaluar en su respectiva jurlsdtcclén terrltonal los planes, polit«cas programas y proyectos
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“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal del Instituto Colombiano Agropecuario — ICA"

resultados de los planes, programas y proyectos del Instituto Colombiano Agropecuario (CA de acuerdo con
los lineamientos establecidos por la Gerencia General.

11. Proponer a la Gerencia General las acciones ¢ue se consideren pertinentes para mejorar la gestion en su
jurisdiccion, de acuerdo a la mision de la Entidad.

12. Dirigir, organizar, ejecutar y evaluar las acciones y situaciones administrativas de su competencia en ia
Gerencia Seccional correspondiente.

13. Las demés que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el
érea de desempeno.

- W.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES -
Orgamzaczén y func:onam:ento del Estado Colombiano.
Politicas de Estado y Gubernamentales del Sector.
Gerencia de servicio publico.
Metodologias y técnicas de planeacion publica.
Técnicas para formulacién de politicas pablicas.
Analisis y evaluacién financiera.
Control fiscal.
8. Codigo disciplinario
9. Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
10. Contratacién estatal.

NO O AN

V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

" . .. GOMUNES =~ = AN W NIVEL JERARQUICO"
1. Orientacidn a resultados 1 Liderazgo
2. Orientacion al usuario y al ciudadano 2. Planeacion
3. Transparencia 3. Toma de decisiones
4. Compromiso con la organizacién 4. Direccion y desarrollo de personal
5 Conoc|mlento del entorno
: et v o NLREQUISITOR k2 A
; Nucleo bésico del conocimi' Dlsclplln A 'adémi 2

Agronomla lngemeria T:tulo profesxonal en Agronomia, Ingenieria | Treinta y Dos (32)
Agronémica, Administracién, | Agronomica, Administracion de Empresas | meses de experiencia
Medicina Veterinaria, Zootecnia, | Agropecuarias, Medicina Veterinaria, Medicina | profesional relacionada
Derecho, Economia, Ingenieria | Veterinaria y Zootecnia, Zootecnia, Derecho, | con las funciones dei
industrial. Gobierno  y  Relaciones  Internacionales, | ¢acgo,

Negocios  Internacionales, Administracion
Plblica,  Administracion  de  Empresas,
Fconomia, Economia Agraria, Ingenieria
industrial o Agrologia.

| S IS SO OSSR S S RN —" vy PSSR
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“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal del Instituto Colombiano Agropecuario — [CA”

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

S s, VENS e " VILEQUIVALENCIA ; . 3, :
. Nucleo basico del conocimiento [ . Disciplinas académicas - - | - Experiencia
Agronomia,l' . Inéer{ieria Ti'tulo prdfe'sior‘lall en'-Agr'ondmIa'; Inééniver-ié. Cincuenta y seis (56)
Agrondmica, Administracién, | Agronémica, Administracién de Empresas | meses de experiencia

Medicina Veterinaria, Zootecnia, | Agropecuarias, Medicina Veterinaria, | relacionada con las
Derecho, Economia, Ingenieria | Medicina Veterinaria y Zootecnia, Zootecnia, | funciones del cargo.
Industrial, Derecho, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Negocios Internacionales,
Administracion Publica, Administracion de
Empresas, Economia, Economia Agraria,
Ingenieria Industrial o Agrologia.

Matricula o tarjela profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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Cerlificado No.3046

LA PROFESIONAL DE GESTION INSTITUCIONAL AREA DE PERSONAL

UNA VEZ REVISADOS LOS ARCHIVOS QUE REPOSAN EN ESTA OFICINA

HACE CONSTAR:

Que el seffor TITO ALBERTO SUAREZ CAICEDO, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 12.115.060 de Neiva, prest6 servicios como Profesor Catedréatico
durante los siguientes periodos académicos:

Periodos Asignatura Programa
1-2009 Negocios Internacionales — 48h Economia
Politica Social — 48h Economia
Economia Internacional - 48h Economia
Gerencia de seguros - 64h Economia
[1-2009 Negocios Internacionales — 48h Economia
Politica Social — 48h Economia
Economia Internacional - 48h Economia
Gerencia de seguros - 64h Economia
Economia Agropecuaria — 48h Economia
1-2010 Negocios Internacionales — 48h Economia
Politica Social — 48h Economia
Economia Agropecuaria - 48h Economia
11-2010 Negocios Internacionales — 48h Economia
Politica Social — 48h Economia
Economia Agropecuaria - 48h Economia
[-2011 Politica Social — 48h Economia
Economia Agropecuaria — 48h Economia
11-2011 Politica Social — 48h Economia
Economia Agropecuaria — 48h Economia
Negocios Internacionales — 48h Economia
1-2012 Politica Social — 48h Economia
Economia Agropecuaria — 48h Economia
Negocios Internacionales — 48h Economia
11-2012 Economia Agropecuaria — 48h Economia
Negocios Internacionales — 48h Economia
Negocios Internacionales — 48h Admon. Financiera

AV. Pastrana Borrero - Cra 1a. PBX: 8754753 FAX: 8758890 - 8759124 ?a =
Edificio Administrativo Cra. 5 No. 23 - 40 PBX: 8753686

Linea Gratuita Nacional: 018000968722
www.usco.edu.co Neiva - Huila
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Cerlificado No.3046 - Tito Alberto Suarez Caicedo.
2.
[-2013 Economia Agropecuaria — 48h Economia
Negocios Internacionales — 48h Economia
Negocios Internacionales — 48h Contaduria Pablica
[1-2013 Economia Agropecuaria — 48h Economia
Negocios Internacionales — 48h Admon. Financiera
Negocios Internacionales — 48h Contaduria Publica

La presente constancia se expide a solicitud del interesado.

Neiva, 7 de diciembre de 2015.

MIREYA RO GOMEZ

Dolly S.

AV. Pastrana Borrero - Cra 1a. PBX: 8754753 FAX: 8758890 - 8759124
Edificio Administrativo Cra. 5 No. 23 - 40 PBX: 8753686

Linea Gratuita Nacional: 018000968722
www. sco.edu.co Neiva - Huila
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/| @ ETICA LTDA.

EMPRESA TECNICA DE INGENIERIA
CONSTRUCCION Y AGROINDUSTRIA

NIT 800.010.169-0

LA SUSCRITA GERENTE DE LA COOPERATIVA ETICA LTDA

CERTIFICA

Que el Doctor TITO ALBERTO SUAREZ CAICEDO, identificado con la cédula de ciudadania
No. 12.115.060 de Neiva, prestdé sus servicios profesionales como Coordinador
Administrativo y Financiero de la consultoria para el desarrollo de la Gerencia del Plan
Departamental de Agua Potable y Saneamiento Basico del Tolima, en el marco del convenio
suscrito con Aguas del Huila S.A. E.S.P. para el fortalecimiento institucional, modemizacion
empresarial y sostenimiento del esquema prestacional de los servicios de agua potable y
saneamiento basico en el Departamento del Tolima.

Las funciones desarrolladas por el Doctor TITO ALBERTO SUAREZ CAICEDO fueron las
siguientes: a) Coordinar todas las actividades; b) prestar asistencia financiera a los
diferentes municipios que tengan incidencia en el plan; ¢) Preparacion de los convenios de
apoyo financiero para los municipios; d) Realizar las gestiones conducentes a la
estructuracion de contratos de operacion especializada, especialmente en los aspectos
economicos y financieros con el apoyo del grupo financiero a su cargo; e) Monitorear los
procesos de adquisicion y contratacion en cada municipio. f). Realizar informe mensual de
las actividades ejecutadas a la Empresa y la Interventoria y las demas propias de su cargo
incluidas las de Socializacion e implementacion de las politicas publicas de orden
departamental y nacional orientadas al desarrollo del Plan de Aguas del Tolima.

El periodo de tiempo en que se desarrollé esta labor por parte de Doctor TITO ALBERTO
SUAREZ CAICEDO fue del mes de Julio de 2007 a Diciembre del mismo aiio.

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, en Neiva a los 15 dias del mes
de mayo de 2008.

? /"t(((/ '( ’// 2L € J/
RMA CONSTANZA PERDOM/O BRAVO
erente

Calle 7 No. 5-91 Oficina 204 - Tel. 8711604 - Neiva
eticaltda@email.com



EEOSPITAL

NIVERSITARIO

HERNANDO MONTALEAND FERDOVD ESE
NEIVA - HUILA

C112

LA JEFE DE LA OFICINA DE GESTION HUMANA

HACE CONSTAR:

Que el sefior TITO ALBERTOSUAREZ CAICEDO, Identificado con la cédula de
ciudadania No. 12.115.060 de Neiva (Huila), prestd sus servicios en esta Institucion en
el cargo JEFE DE OFICINA, cédigo 115. grado 07 de la Oficina Asesora de Planeacion
de ( 8 horas ), fue posesionado a partir del 20 de Junio de 2005, labor6 hasta el dia 27
de Julio del 2007.

- Corresponden las funciones de asistir y coordinar , direccionar los procesos y asesorar

directamente a los empleados publicos del nivel directivo en el area de la planeacion de
la E.S.E.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Coordinar con las demas unidades administrativas y elaborar el plan trienal y programa
anual de desarrollo E.S.E. Hospital Universitario “HERNANDO MONCALEANO
PERDOMO?", para que el Gerente lo presente a la aprobacion de la Junta Directiva.

Elaborar y mantener actualizado el diagnostico institucional en el cual se basara para la
realizacion de planeacion y analisis de mercado.

Elaborar planes, programas y proyectos que sean requeridos dentro de la E.S.E.
Evaluar y presentar las estadisticas y los indices de gestion a la gerencia.

Asesorar a los Jefe de Dependencia de la Empresa en la planeacion periodica, de
acuerdo con normas establecidas.

Participar actividades en la elaboracion del proyecto de presupuesto anual de la
empresa.

Presentar los informes de gestion peridédicamente a la Gerencia.

{ Servimos con calidez humana !
PBX: 8-71-59-07. Telefax: 8-71-44-15, 8-71-44-40, 8-71-91-91, 8-71-74-96
www.hospitaluniversitarioneiva.com.co Email: hospitalneiva@@yahoo.com
Direccion: Calle 9 Nro. 15-25. Neiva- Huila




“Q%PITAL

BNIVERSITARIO

B HERUANDO NONS A EAD FERDOMI € S E
HEIVA - HUILA

C112

H-2

CONTINUACION DE LA CONSTANCIA TITO ALBERTO SUAREZ CAICEDO

Participar activamente en la actualizacion, registro estadistico de la historias clinicas de
la E.S.E.

Verificar y presentar informe a ia Gerencia sobre las Historias clinicas que se puedan
incinerar por mandato legal y proceder de conformidad.

Las demas funciones que le sean asignadas y sean afines con la naturaleza del cargo.
La presente constancia se expide a solicitud del interesado.

Dada en Neiva , a los 16 dias del mes de Septiembre del 2008

WLQi/ \crly OO, ¢ )
LUZ ELENA GUTIERREZ URIBE

Q(’)

Luz Merj}‘ é/{ez )

| Servimos con calidez humana !
PBX: 8-71-59-07. Telefax: 8-71-44-15, 8-71-44-40, 8-71-91-91, 8-71-74.96
www.hospitaluniversitarioneiva.com.co Email: hospitalneiva@yahoo.com

Direccion: Calle 9 Nro. 15-25. Neiva- Huila




\i En el aiio 2020 el Huila seréa el Corazon Verde de Colombia
Pacifico, Solidario y Emprendedor
Lider de una Regi6n Dindmica

C'; ;P —— cii &m Donde Florecen los Suefios de Todos.

Huna Futuro
it 8113 006.357-0

SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL Y COORDINADOR
ESTRATEGICO DE LA CORPORPACION HUILA FUTURO

CERTIFICA QUE:

El Doctor TITO ALBERTO SUAREZ CAICEDO identificado con la cédula de
ciudadania No. 12.115.060 de Neiva (H) presté sus servicios a esta
Corporacion desde el 15 de octubre de 2004 hasta el 20 de junio de 2005,
como DIRECTOR EJECUTIVO de esta Corporacion.

La presente certificacion se expide en Neiva a solicitud del interesado a los
27 dias del mes de agosto del 2008.

Atentamente,

RUBEN DARIO ROJAS VEGA
Coordinador Estratégico

(@arréra 6 No. 6601 piso 2iTél-Fax:38 717263 | E-mail: visténhuila@yahoo.es
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RL SUSCRITO PRESIDENTE DE LA ASOCIACION HACIONSL DE
FEHMIIONADOS DEL MINISTERISC DE DEFRENSA Y POLICIY HACIONAL
"ASOPEMINDE®

HACE CONSTAR:

Que el geflor TG ALBRRTO SUARIYZ CAICEDU identificado con (O

BRI lU
12,115,060 de Meiva {Huila), .lt.f.uah wente ey o] PRESIDENTE DE ASUPENMINDE
SECCIONAL NEIVA.

Se expide en Bogotd D. (L, 2 los veintiocho (28) dias del mes de Marzo de 2.002.
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UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

Seccional Neiva
RESOLUCION 24195 DE 1983 MINEDUCACION

EL COORDINADOR DEL PROGRAMA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

HACE CONSTAR.

Que el (1a) sefior (a) TITO ALBERTO SUAREZ CAICEDO, identificado (a) con cédula
de cindadania No. 12.115.060 de Neiva, estuvo vinenlado en la facultad de Tngenieria
Industrial, en calidad de docente de la (s) asignatura () ECONOMIA 11, desde el primer
periodo académico de 1.996 y hasta el primer periodo académico de 1.998,

Dada en Neiva, a los treinta (30) dias del mes de agosto de mil novecientos noventa y
meve (1.999) a solicitud del interesado.

CARLOS HERNANDO VANEGAS SILVA

Piedad C

CALLE 11 No. 1G - 31 - TELEFONO : PBX 715006 FAX : 720193
NEIVA - HUILA



ERSIDAD
ANTONIO NARINO

1A DIRECTORA DE DESARROLLO HUMANO

CERTIFICA

Que el Sefior TITO ALBERTO SUAREZ CAICEDO, C.C N° 12.115.060,
estuvo vineulado, en la Sede de Neiva en loy Programas de Comercio
Internacional y Contaduria Publica de la siguiente manera:

Docente (Contrato Docente Art. 101 del C.8.T)

o Durante el Segundo periodo académico de 1993
o Durante el primer periodo académico de 1996.

e Durante ¢l segunde periodo académico de 1996.
o Durante el primer periodo académico de 1997,

Docente (Contrato Civil de Prestacidn de Servicios Profesionales)
o Durante el Segundo Perfodo académico de 1997.

o Durante el primer periodo académico de 1998.

La presente certificacion se expide en Bogotd D.C., a solicitud del
interesado, a los cnatro (04) dias del mes de Septiembre de 2008.

Cordialmeste,

i ’/"I
W ALAL /y),{ / : /( .
Mg«:L’ K, fltet ipona
DIRECTORA DESARROLLO JUMANO

SEDL NICOLAS DE FEDIERMAN Carrcra 38 #58A-77
TELEFONOS: 3 137650 43418154




5
CORHUILA

UNIVERSIDAD DEL HUILA

EI, SUSCRITO RECTOR DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA
DEL, HUILA “CORHUILA”

HACE CONSTAR

Que TITO ALBERTO SUAREZ CAICEDO, identificado con la
cédula de ciudadania ntimero 12.115.060 expedida en Neiva, se
desemperié en esta Institucion como catedrdtico desde el Periodo B
de 1993 y hasta el Periodo B de 1994 orientando la asignatura de
Eeonomia en el programa de Administracion de BEmpresas
Agropecuarias.

La presente constancia se expide a solicitud del inleresado con
destino a su Hoja de Vida.

Dada en Neiva a los diez (10) dias del mes de mayo de 2.001

Rector

Sede Principal Quirinal: Calle 21 No. 6-01 Teléfonos: 8750466 - 8753046 Fax: (988) 754289 - E-Mail corhuila@col1.telecom.com.co
Sede Alterna Prado Alto: Calle 8 No. 32-49 - Teléfono: 8700524 - 8701910
Res. Mineducacion No, 21000 Diciembre 22 de 1989
Neiva - Huila - Colombia



MUNICIPIO DE NEIVA
SECRETARIA GENERAL
AREA TALENTO HUMANO

NIT. 891.180.009-1
EDIFICIO ALCALDIA 3° PISO

Neiva, 2 de Agosto de 2001

PRQ 11
ELECTRIFICACION RURAL

EL JEFE DE UNIDAD DEL AREA DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR:

Que revisados los Archivos de cesantias pagadas que reposan en esta Oficina
aparece que el Exservidor plblico TITO ALBERTO SUAREZ CAICEDO,
identificado con la Cédula de Ciudadania nimero 12.115.060 expedida en
Neiva Huila, prestd sus servicios al Municipio de Neiva del 27 de Abril de
1.994 hasta el 03 de Enero de 1,995, desempefiando el cargo de Jefe del
Departamento de Planeacion del Municipio de Neiva, segin Resolucion
ntimero 0015 del 30 de Enero de 1.995, de la Caja de Prevision de Neiva
“CAPRENEIVA?”, la cual quedé en firme por cuanto renuncié expresamente
al término de ejecutoria.

La presente Constancia se expide ante solicitud del interesado.

(\5%\@% ;flb\ /B c%[ﬂ;c/ Sﬂo/%/ @

NORBERTO VIORENO RAMOS BASTID SEGURA ORTIZ.

Auxiliar.

NEIVA MERECE SER
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MUNICIPIO DE NEIVA

e N

Neiva, 8 de mayo de 1996

Py

63

TLJ EL, JEFE DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE NEIVA
o
| HACE CONSTAR :

I Que el doctor TITO ALBERTO SUAREZ CAICEDO, identificado con
cédula de ciudadania ntimero 12.115.060 expedida en Neiva, prestd
sus servicios al Municipio de Neiva en el tiempo comprendido del
21 de abril de 1994 al 3 de enero de 1995 desempefiando el cargo
de Jefe del Departamento de Planeacidén Municipal.

{: La presente constancia se expide a solicitud del interesado.

HE Clara
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RESOLUCIOM No. 19 5

2 5 JUN. 1993

REQUISITOS MINIMOS , : ™ 8 e R

Titulo de formacidn universitaria o praofesional en Economia,
Administracidn Fuklica, Administracidn de Empresas, Ingenierc,

Frrguitecto o carreras afines.

Titulo de formacidn avanzada o de postgrado en

nadas corn la Flaneacidn Estata}. : : _ sy

Dos (2) afos de esperiencia. profesional.
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1. IDENTIFICACION DEL CARGO

A

Denominacidén: JEFE DE DEPQRTAMENTG' Dependencia: DEPARTAMENTO DE
FLANEACION

Mivel: O1L Gracdo: 25

No. de cargos: 1 i .. Superior Inmediato: QLCALDE;T
2 - NATURALEZA QEF CéRGD“¢

Cargo del nivel diresctivo que

sUDSrvisar

provectos las mormas .

vigenhtes de

=, bESCRIPCIDN DE FUNCIONES

Hpedir livenciag de construccidn Cray & pravectos

individual es

comunitarios, de uwrbanizaciones ¥ tie propiedad

Morizonteal .

2 Expediyr Licerncias de Us0 , para la instalacion de

establecimisntos comerciales o industriales.
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i ;d ) Vigilar gque &=

o

onstrucciones gque se  desarrollen en la
:l ' ciudad se lleven a czabo conforme a las normas expedidas por

[ -
JL @l Departamento de Flansacildn Municipal. g

LL
o
it

) Informar 5 inzpeccion  de control wrbano delas

souie

irregularidades  gue presenten en la  ejecdcidn de__las .
“pbras, bien ssa —por-inexistencia o incumpl-imeitnod:

f{ . . : .
3o % licencias de canstrucsion expeadidas por este Departamento.:

o i) Revisar vy vizar los proyectos de acuarda que deban

; . 3 _ ‘,- A,L : L 5 . B . - ) - PR
J vl presentarse a consideracidn.del honorable Concejo Municipal.
PR = . . . 3 o

B i .
igrdo nEcssarios  para  hacer

[ e
y

t

&) Fresentar los royechos

e decarrollo.

L~L% efectiva la accidn da los planes y provect

JEGCS ey

ey

oY

3

1ity . .
h ”E 7) Elaborar el proyechto de presupusszto anual  de gastos del
A 5

muricipia.

Conceptuar sobre la viabilidad de compensacidn de areas por

Sttt
o v
| G

impusstos municipales.
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Municipic de Neiva

RESOLUCION No. . (B 413

Revisar v visar las minutas de cesidn que a titulo oratuito
deben hacerlas urbanizaciones &l municipio respecto de las

dreas v las obras de urbamismo,

Aceptar las Compensaciones de obra con  las dreas faltantes

en los provechos de Wrbanizaciones que se desarrollen en. el:

Conceder posrmisos de captacidn a las azociacianes  de

Vivienda o a los urbanizadores de la cindad.,

Conceder permisos de enajenacidn .4 los urbanizadores qus |

Sl ;

Llenen log requisitos de ley.

angir de apoves tdonico logistico a la inspectidn de control i
L i

wEtiana.

Fiprobar bos reolamnen bos diz prooledad horizontal' delas ¥

edificaciones en al bura que se sjecuten =2 la ciudad.

Las demds funcionss Felacionadas con o) LAPGO Que le asigne

2l superior inmediata.



ALCANOS
DE COLOMBIA
S.A. E.S.P.
EL GERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

HACE CONSTAR QUE:

El sefior TITO ALBERTO SUAREZ CAICEDO, identificado con cédula No.12.115.060
de Neiva, laboré en nuestra Empresa con contrato a termino indefinido desde el 11 de
Febrero de 1991 hasta el 14 de Mayo de 1992..

Desempeiio el cargo de ASISTENTE DE GERENCIA, con una asignaciéon mensual de
QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE ($520.000.00)

Se expide a Solicitud del interesado con destino a Telecom.

Neiva, 24 de Julio de 2.001

/ P
S A

Ll

CARLOS ALBERTO RUEDA BUENO
Gerente Administrativo y Financiero

Carrera 9No. 7-25 Tels. (098) 8714416 Fax: 8721695 Linea de Emergencias 164 Calle 17 No 8.21 Tels (0982) 630772 - 630774 - 624232 - Fax (0982) 630776
Neiva - Huila - Colombia E-mail alcanos@coll.telecom com co Barno Interlaken Ibague - Tohima - Colombia



FUNDACION
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL HUILA

B, SHMEECTOR BJECUTIVO DE LA FDIH
Dr. ALBERTO ROSERO TAFUR

ml
nn-p
,@y
vs;'

Al

CHEKT

ﬁaa > Ja sefior TITO ALBERTO SUAREY identificads enn
sdula de ciudadar E Na, 121150860 de Neiva §a'%“fﬁi*é en
ia .f-*s.mmacxm como Diveclor Técnico desde el peviodo
comprendido del § de encro de 1991 a1 12 de febrers de
1992,

)

Gsta ceriilicacion se expide a solicitud de s Lderesado.

, 8 146 doce (12} dias del mes de agosio de

CALLE 7 No.5-45 PISO 7 - NIT: 891.103.025-1
TELS. (088) 711838 - 710915 - AA187 FAX.988-712791
Fund3026 @ ns.usurcolombla.com

NEIVA- HUILA
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LA SUSCRITA JEFE PEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION MUNICIPAL

CERTIFICA

Que, el Economista TITC ALBERTO SUAREZ CAICEDO, Identificado
con la cédula de ciudadanfa ndmero 12.115.060 expedida en Nei-
va, se encuentra laborando en las Oficinas de esta Dependencia
en la elaboracidn del Plan Inteoral de Desarrollo para Neiva,
desde el primero (1) de abril del presente afio.

Esta Certificacifn se expide a peticién del interesado.

Pada en Nefva, a los veintisiete (27) dfas del mes de junio de
mil novecientos ochenta vy nueve (1989)

Jefe del Dpto de Planeacidn Mpal.




dlealdia Mayor de Neiva

EIRCULAR:

E1 suscrito solicita a los Secretarios de Despacho, Gerentes
de Institutos, Jefes de Divisién, Jefes de Seccién y demds -
funcionarios de 1a Administracién Municipal, que deben faci-
litarle a los doctores Tito Alberto Suarez y Jorge Enrique -
Reyes toda la informacién que ellos requieran para el cumpli
miento de sus funciones como Asesores del Alcalde.

Estas informaciones deben suministrarse en forma inmediata y
exacta para el buen suceso del gobierno que tengo el honor -

PR

de orientar. T,

~~JAIRO MORERA LIZCANO . i,
Alcalde Mayor de Neiva -

Neiva, Octubre 2 de 1989

JML/bcs.

Neiva: jiogreso con bsequiidacd!




REPUBLICA DR COLOMBIA
DBPARTAM_ENT:) DEL HUIA
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. GOBERNACION DEL HUILA

RESOLUCIONNo 203 KDE 2003
* Por medio de ia ;:ual se reconoce unos Directivos a una entidad *

LA JEFE DE LA DIVISION DE DESARROLLO COMUNITARIO Y
PARTICIPACION CIUDADANA

En uso de sus atribuciones legales conferidas por el articulo 6° del Decrelo 1529
de 1920, 427 de 1996, 1228 de 1995, Ley 582 de 2000 y, Decreto Departamental
0337 de 2002 v,

CONSIDERANDO:

Que el sefior (a) TITO ALBERTO SUAREZ C., identificado con ia cédula de
ciudadania N° 12°115.060 expedida en Neiva (H), en calidad de Presidente y
Representante Legal de la entidad denominada LIGA DE TENIS DEL HUILA con
sede en Neiva Huila, solicita a esle despacho el reconacimiente de nuevos
miembros directivos a la entidad que representa.

Que a la presente solicilud se anexa Actas N° 30 de fechas 27 de agosto de
2003, del comité ejecutivo, por medio de la cual se eligieron unos miembros ante
el drgano directivo; adjuntandose las correspondientes  acreditaciones o
certificaciones de las personas alli elegidas.

Que al Decreto Macicnal 1522 de 1220, concordante con los Decretos 2150 y 427
de 1995, faculta a los Gobernaderes de Departamento para tramitar y resolver
todas las actuaciones inherenles a las personerias juridicas que conforman el
sistema Nacional del Deporte consagrada en la ley 181 de 1995 y sus
disposiciones reglarmentarias; dentro del marco de su competencia.

Que por consiguiente el Gobernador del departamenlo del Huila es el competente
para el reconocimiento de este tipo de personas juridicas, asi mismo de los actos
eleclivos de este tipo de organizaciones deportivas que hacen paiste ef Sistema
Nacional del Deporte, concretamente, como ligas deportivas departamentales,
organismos que conforman el sector deportivo asociado de las personas con
limitaciones fisicas, mentales o sensoriales organizadas por discapacidades;
clubes deportivos, comilés depcrtives, clubes promotores, tanto del orden
departamental y municipal de su jurisdiccion. '

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer los nuevos miembros de la entidad
denominada LIGA DE TENIS DEL HUILA con sede
en el Municipio de Neiva (H}, los cuales conforme a
aclas referenciadas fueron elegidos asi:

ORGANO DIRECTIVO;

Presidente TITO ALBERTO SUAREZ C.
Vicelpte ALBERTO ORTIZ ORTIZ,

% Secrataric EDUARDO GIL.

o TR e e 3 e iekes b g R R T e e R
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RESOLUCION No 203 _d¥DE 2003

“ Par medio de la cual se reconoce unos directivos a una entidad *

ARTICULQO SEGUNDO: En cumplimiento a lo dispuesto en el art. 14 del
Decreto Nacional 1529 de 1990, la presente

resclucion se publicard, en la Gaceta Departamental,
a cosla del interesado.

ARTICULQ TERCERO: Conlra la presente resolucion procede el recurso de
reposicion y apelacién en los términos del Decreto 01

de 1984,
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

20 0CT. 2003

Dada en Neiva, a los

MARIA JUDITH VANEGAS VEGA
Jefe Division Desarrolle Comunitagi6 y Participacién Ciudadana.

DAVID HUEPE
Profesional Universitario

NOTIFICACION PERSONAL
(ubernacion ael Hulla - Seeretarla 1 Ocblarne
Diglaten de Infegractdn Comuntaria
i Aslatencta Mupletpal
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Conceja Abunicipal de oNeivn 7 O
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Neiva, Sectiembre 6 e 1991
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F - Dircctiva dos PLANEZACICH IUNICIPAL. En calidad de suplonte.
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de 1990, le solicito pregeniarge en las oficinas da la Jecretaria del Joncojo
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MEINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOOIAT

SENA
7‘“ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
A REGIONAY, HUILA

Doctor

TITO ALBERTO SUAREZ
Fundacidén para el Desarrollo
Integral del MHuila

Calle 7 5-45 Piso 7

Neiva, Huila

REF: Agradecimientos

Permitame expresarle mi sentimiento de gratitud y reconocimiento
por su valioso y decisivo aporte en la jornada de desarrollo
empresarial realizada el 6 y 7 de abril de 1990,

Al departamento del Huila, le esperan dias mejores, si jovenes
profesionales como usted, contindan sembrando inquiectudes de
desarrollo, con el espiritu de investigacién y la vocacidn de
servicio que ha demostrado.

Sus opiniones e inquietudes, expresadas en la forma clara y precisa
que usted lo hizo, se constituyeron en elemento determinante para
el logro de los objetivos propuestos.
z/{ \‘5
7

Cordial saludo, f//

4

CARRERA Ja AV, LA TOMA TEL. ¥4 86 18/14/13 « A, A. 356, TELEX 40767 - FAX 74 70 03
NEIVA - HUILA + COLOMBDIA
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Goneejo be Neivn ™
“o Porel cual se exalta una Personalidad”
i ' - La We&b @zkeciioa de/ q{Orzorabz'e Cone oo s % o A
. enuso desus fbcdlfddas legales ,g‘rrggbmentaﬁo‘s q
Considerando:

s "2 E) Cd‘nce)b de Peiva rosalta la labor que ‘oiefzeja'é_sémﬁéﬁéna’b L

L i b

 Buociacion de Pensionados Ministerio de Defersa
ASOPENINDE.

al ernd’ar‘gﬂ()yo, solidaridad chmpaﬁgme,,,a 019%’ ko %éyoi .- %
2o Corporacon Edlics el ol ol del Presidente de la Piociacion

 Tito Aberto Suérez Caicedo )

.y lo pone de gjemplo & nivel local. gracias a su-entrega denodada i de servicio

" por buscar lo union de los miembros de la agremiacion.

" Que es deber del Cabildo Municipal interpretar los sentimientos de grafifud
" que o pueblo expresa a las instiluciones y hacer resalfar el esfuerzo do quienes )

irabajant por ol desarrollo y bienestar de la ciudad, Ja region y el pais =

- Diticulo Primero: Exaltar al serior Tito ilberfo Sudrez Caicedo, por su Jobor -~ = %\
2  silenciosa en bisqueda del bienesiar de los pensionados de -~
T e Cliglee aid = i
bealo Sogundo: [2a Resolucion en Nota de Estilo sod entregada en e
N coemonia especial ol seior Tito Flberto Suérez Caicedo <
“sta Resolucton rige a parlir de la fecha de su expedicion. ¢<

s do ool s i oo (3009). )

on MeiodG _lav_uel'rghﬁcl}o (98) d@




