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PRINCIPIOS BASICOS DE ACTUACION

1) Concordancia con el Decreto 1200 de 2004
v Armonia Regional, Gradacion Normativa y Rigor Subsidiario.

v Concordancia y articulacion entre los diferentes instrumentos de planeacion
del Estado.

v Respeto por la dinamica y procesos de desarrollo regional.
v Integralidad.

2) Articulacion del PGAR en construccion con el PGAR actual, con los demas
iInstrumentos de planificacion de la CAM, tales como POA 'y PAT, y con los
instrumentos de planificacion del nivel nacional y municipal.

)] Participacion interna y externa en la formulacion del Plan.

4) Difusion y suministro permanente de informacion.
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NORMATIVIDAD VIGENTE

Decreto 1200 de 2004:

De la Planificacion Ambiental Regional:

“ Es un proceso dinamico de planificacion del desarrollo sostenible que
permite a una region orientar de manera coordinada el manejo,
administracion y aprovechamiento de sus recursos naturales renovables,
para contribuir desde lo ambiental a la consolidacion de alternativas de
desarrollo sostenible en el corto, mediano y largo plazo, acordes con las
caracteristicas y dinamicas biofisicas, econdmicas, sociales y culturales”.

‘La planificacion ambiental regional incorpora la dimension ambiental de
los procesos de ordenamiento y desarrollo territorial de la region donde se
realice”.
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“‘Es el instrumento de planificacion estrategico de largo plazo de las
Corporaciones Autonomas Regionales para el area de su jurisdiccion, que
permite orientar su gestion e integrar las acciones de todos los actores
regionales con el fin de que el proceso de desarrollo avance hacia la
sostenibilidad de las regiones”.

Responsabilidad de formular el PGAR en coordinacion con las entidades
territoriales de su jurisdiccion y los representantes de los diferentes
sectores sociales y economicos de la region.




CORPORACION AUTONOMA REGIONALDELALTO MAGDALENA

Cornstruyendo una Cultuwrade Corwivencia del H wilenseconw swNatuwralezo

Analisis integral de los componentes sociales, economicos, culturales y
biofisicos que determinan el estado de los recursos naturales
renovables y del ambiente. En su formulacion se deben considerar las
relaciones urbano-rurales y regionales, asi como las dinamicas entre la
oferta y la demanda de bienes y servicios ambientales. Este debera
iIncluir indicadores de gestion, ambientales y de impacto.

Debe ir acompanado de cartografia relacionada con la problematica
ambiental regional a una escala adecuada, y apoyarse en la informacion
disponible que debera ser suministrada por las entidades cientificas
vinculadas y adscritas al Ministerio y demas entidades generadoras de
informacion basica.
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Partiendo del diagnostico se identifica, con la participacion de los
diferentes actores, el escenario de sostenibilidad ambiental para
garantizar el proceso de desarrollo regional del area de jurisdiccion de la
respectiva Corporacion y se determinan los retos y objetivos del PGAR.

Son las lineas estratégicas prioritarias de gestion ambiental con sus
respectivas metas, para alcanzar el escenario identificado en la vision
ambiental. Se constituyen en el marco de referencia para identificar
responsabilidades y compromisos de los actores de acuerdo con su
competencia, en torno a la solucion de los problemas y el desarrollo de
las potencialidades ambientales en el area de jurisdiccion de la CAR.

En la definicion de estas lineas se determinaran requerimientos de
financiacion, fuentes y mecanismos de articulacion.
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La Corporacion Autonoma Regional debera implementar, en
coordinacion con el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial, un sistema de seguimiento y evaluacion del Plan de Gestion
Ambiental Regional y de la variacion del estado de los recursos
naturales y el ambiente y su impacto sobre la calidad de vida de la
poblacion y las condiciones de desarrollo regional.

permitira conocer
el impacto de la planificacion y gestion ambiental regional en el largo
plazo, sobre la calidad de vida de la poblacion y las condiciones de
desarrollo regional. Este sistema de seguimiento hara parte integral del
, €n los ambitos nacional y regional.
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El Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial establecera mediante
resolucion los indicadores minimos de referencia para que las Corporaciones
Autonomas Regionales evaluen su gestion, el impacto generado, y se construya a
nivel nacional un agregado para evaluar la politica ambiental.

Consolidar las acciones orientadas a la conservacion del patrimonio natural:
Numero de ha protegidas con régimen especial; Tasa de deforestacion e incremento de cobertura vegetal.

Disminuir el riesgo por desabastecimiento de agua:
Poblacion en riesgo por desabastecimiento de agua.

Racionalizar y optimizar el consumo de recursos naturales renovables:

Intensidad energética medido como relacion entre barriles equivalentes de petréleo y millones de pesos de
PIB dept; Consumo de agua en los sectores productivos (industrial, comercial, agricola y pecuario) medido
como consumo de agua sobre produccion o hectareas; Residuos solidos aprovechados sobre generacion

total de residuos y residuos sélidos dispuestos adecuadamente sobre generacién total de residuos.

Generar empleos e ingresos por el uso sostenible de la biodiversidad y sistemas de produccion sostenible:
Volumen de ventas de las empresas dedicadas a mercados verdes.
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‘El Estado planificara el manejo y aprovechamiento de los recursos
Naturales renovables, para garantizar su desarrollo sostenible, su
conservacion, restauracion o sustitucion”.

Articulo 1 numerales 12 y 14 (Principios generales ambientales)

« El manejo ambiental del pais, conforme a la Constitucion Politica, sera
descentralizado, democratico y participativo.

« Las Instituciones Ambientales del Estado se estructuraran teniendo como base
criterios de manejo integral del medio ambiente y su interrelacion con los
procesos de planificacion economica, social y fisica.
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Las Corporaciones Autonomas Regionales y de Desarrollo Sostenible ejercen la
funcion de maxima autoridad ambiental en el area de su jurisdiccion, de acuerdo
con las normas de caracter superior y conforme a los criterios y directrices
trazadas por el Ministerio del Medio Ambiente

Estan encargadas de
definidos por la Ley aprobatoria del Plan Nacional de Desarrollo
y del Plan Nacional de Inversiones o por el Ministerio del Medio Ambiente, asi
como los del orden regional que hayan sido confiados conforme a la ley, dentro
del ambito de su jurisdiccion.

A fin de asegurar el interés colectivo de un medio ambiente sano, el ejercicio de las
funciones en materia ambiental se sujetara a los principios de armonia regional,
gradacion normativa y rigor subsidiario.
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Establece objetivos mundiales en materia de sostenibilidad ambiental, los cuales deben ser incorporados en
los procesos de planificacion ambiental regional, acorde con las competencias de las autoridades

ambientales.
Meta FA: Incorporar los principios del desarrollo sostenible en las politicas v
los programas nacionales & inwvertir la pérdida de recursos del medio
ambiente
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Compromisos nacionales que se derivan de la
Declaracion y Plan de Implementacion acordados
Implican la activa participacion de las Corporaciones
Autonomas Regionales como entes ejecutores de la
Politica Nacional Ambiental, y por lo tanto es importante
gue los Instrumentos de planificacion de éstas
consideren en el marco de sus funciones dichos
COmMpromisos
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APRESTAMIENTO

’

IDENTIFICACION DE INFORMACION DISPONIBLE

",

IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE ACTORES

",

DIAGNOSTICO

",

VISION REGIONAL

P

FORMULACION

”

INDICADORES
-
VALIDACION Y AJUSTE
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FASE |. APRESTAMIENTO

v Elaboracion del marco conceptual y metodologico del Plan.

v Establecimiento de los mecanismos de difusion y divulgacion.
v Concertacion del cronograma de trabajo.

v Articulacion del PGAR con la vision de futuro del Huila 2020 y la agenda
Interna para la productividad y competitividad.

v Analisis del conjunto de orientaciones, normas, actividades, recursos y
programas establecidos a traves del SINA.

v Documento marco conceptual y metodologico.
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MARCO CONCEPTUAL Y METODOLOGICO

» Decreto 1200/2004

* Resolucién 634/2004
* Resolucién 964/2004
* PGAR 2001-2010

 Documentos de
politica y planificacion
internacional, nacional,

regional

* Obtencién de documentos

* Lectura y andlisis de
documentos

» Ajuste metodologia
 Ajuste cronograma
* Redacciéon de contenidos

1. Introduccion
2. Marco conceptual y metodoldgico
3. La planificacion de la gestion ambiental

4. Principios y criterios para la formulacion del
PGAR

5. Propésitos que orientan la formulacion del
PGAR

6. Metodologia para la formulacion del PGAR
7. Normas especificas

8. Articulacion con las politicas nacionales,
internacionales y otros instrumentos de
planificacion regional.
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OCTUBRE

| 18-24 || 25-30

DESCRIPCION

MARCO CONCEPTUAL Y METODOLOGICO
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FASE Il. DIAGNOSTICO

1) Identificacion de la informacidon disponible y realizacion de BD
(Elementos de entrada)

v Normatividad vigente.

v Politica ambiental.

v Planes ambientales y sectoriales del orden nacional.

v Planes estratégicos y de desarrollo a nivel regional y local.

v Documentos de caracterizacion y/o diagndstico a nivel fisico, biotico,
socioeconomico y cultural.

v Cartografia.
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INSUMOS

 Listados de
informacion disponible
en la CAM

* Investigacion en Internet

» Consulta centro de
documentaciéon CAM

*Obtencién de documentos
* Revision de documentos
» Estructuracion base de datos

* Estructuracién archivo
digital de informacion
recopilada

LINEA BASE DOCUMENTAL Y. CARTOGRAFICA

* Base de datos digital de la
informacion disponible

 Archivo digital de la
informacion disponible
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Se realiza con el fin de disponer de un listado de los actores que deben
hacer parte del proceso de formulacion del PGAR, el cual constituye la
base para luego identificar sus caracteristicas, formas de organizacion,
Interacciones, vision del territorio, nivel de participacion, etc..

v Ambito de gestion territorial: Municipal (Nivel 1), departamental (11), regional (lIl) y
nacional (V).

v Tipo de actor: Administracion municipal o0 departamental, entidades
gubernamentales de ambito departamental, nacional o regional, departamentos
vecinos, CAR vecinas, organizaciones indigenas, agremiaciones de profesionales y
productivas, academia, Consejeros CAM, Consejeros Cuencas, SINPAD.

v Nivel del actor: p.e. Alcalde, Secretario Planeacion, Gobernador, Representantes,
Directores, etc.
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Desarrollo de dos talleres con el fin de realizar una capacitacion a
los actores identificados y priorizados, en los cuales se abordaran
temas relacionados con el proceso de formulacion del Plan

(enfoque, etapas, retos, etc.)

v Primer taller: Actores de Neiva y Zona Occidente.

v Segundo taller: Actores de las zonas centro y sur del
departamento.
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IDENTIFICACION DE ACTORES

m » Consolidacion listado Unico m
o samaCiolcs « Tipificacion de actores * Directorio de actores

suministrado  por la . Filtrado - Caracterizacion de

CAM actores
 |ldentificacion de

entidades y actores de

» Consulta sobre pertinencia interna
CAM

la region » Convocatoria a talleres de
sensibilizacién y capacitacion

» Talleres
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v Evaluacion de la informacion secundaria encontrada, tanto documental
como cartografica.

v Elaboracion del diagnostico fisico, bidtico, socioeconomico y cultural.
v ldentificacion de la problematica y los conflictos para la gestion
v Evaluacion de la ofertay demandade By S.

v Definicion de la articulacion del PGAR con otros documentos de gestion.

v Taller 2: Socializacion del diagnostico.
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ELABORACION DEL DIAGNOSTICO INTEGRAL

* PGAR Vigente
» Plan de accion vigente

* Informacion DANE,
planeacién nacional, SIA
CAM, Gobernacion del Huila,

IDEAM,

» Linea Base (social, econdmico, cultural y biofisico) ESTADO DE
LOS RECURSOS NATURALES Y DEL AMBIENTE

* Relaciones urbano rurales y regionales

» Determinacion Oferta Vs Demanda de Bienes y servicios
ambientales

* Indicadores de Gestion
* |ndicadores Ambientales

* Indicadores de Impacto
» Aspectos Administrativos

* Identificacion de la problematica ambiental, social, econGmica y
cultural e intereses en conflicto que inciden en la Gestidon Ambiental
Regional




PRODUCTO

1. LOCALIZACION Y DIVISION POLITICO-
ADMINISTRATIVA

2. COMPONENTES SOCIECONOMICO Y CULTURAL:

POBLACION
CONDICIONES DE VIDA
PATRIMONIO CULTURAL
DINAMICA ECONOMICA

3. COMPONENTES FiSICO-BIOTICOS:
FISIOGRAFIA
CLIMA
RECURSO HIDRICO
COBERTURA VEGETAL

o1

8.

9.

RECURSO FLORA

RECURSO FAUNA

SUELOS

ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS

RIESGOS Y AMENAZAS
BALANCE DE LOS RECURSOS NATURALES
RELACIONES URBANO REGIONALES

UNIDADES ESPACIALES DE
FUNCIONAMIENTO

DINAMICAS ENTRE OFERTA Y DEMANDA
DE BIENES Y SERVICIOS AMBIENTALES

INDICADORES DEL AMBIENTE REGIONAL
PROBREMATICA AMBIENTAL

10. ANALISIS DE EJECUCION CAM 2001-2010
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OCTUBRE

I [

DESCRIPCION
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NOVIEMBRE
ACTIVIDAD DESCRIPCION
_ 2228

JFASE DEL DIAGNOSTICO.
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FASE Ill. VISION REGIONAL DEL PGAR

En esta fase se desarrolla el escenario ambiental de futuro, para lo cual se trabajara con la
CAM y demas actores de la region. Para ello se tendran en cuenta los ejercicios de
construccion de vision que se realicen en el proceso de socializacion y ajuste del diagnostico.

v Construccion de la vision desde lo local, para lo cual se partira de una vision para las zonas
de la jurisdiccion - CAM que luego se unificaran.

v Definicion y evaluacion participativa de los escenarios tendenciales.

v Taller 3: Definicion y evaluacion de escenarios tendenciales (4 eventos en los municipios de
Pitalito, Garzon, La Plata y Neiva).

v Determinacion del escenario viable para la sostenibilidad ambiental de la region.
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VISION AMBIENTAL PARA EL
DESARROLLO REGIONAL

- Talleres de socializacion del
Diagnostico y de prospectiva
» Diagnostico integral « Identificacion y
* Ejecucion CAM 2001- determinacion participativa de
2010 los escenarios para el PGAR

* PARTE Ill DOCUMENTO

VISION AMBIENTAL PARA EL
DESARROLLO REGIONAL

» Documento de + Identificacion de lineas
articulacion de estrategicas
instrumentos de politica




CORPORACION AUTONOMA REGIONALDEL ALTO MAGDALENA

Construyendo una Cultwade Corwivenciavdel H wilensecow swNatuwraleza

DICIEMBRE
ACTIVIDAD DESCRIPCION _

3 VISION AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO REGIONAL DEL HUILA

Definicion y evaluacion de manera participativa de los
escenarios tendenciales para el departamento del
Huila en torno al uso y conservacion de los Recursos
Naturales

3.1

Realizacion de Taller participativo socializacién
3.2 diagnostico Escenarios tendenciales, 14 de diciembre
en Pitalito.

Realizacion de Taller participativo Socializacion
3.3 diagnoStico Escenarios tendenciales, 15 de diciembre
en Garzon.

Realizacion de Taller participativo socializacion
3.4 diagnostico escenarios tendenciales, 16 de diciembre
en La Plata.

Realizacion de Taller participativo socializacion
3.5 diagnostico escenarios tendenciales, 17 de diciembre
en Neiva.

3.6 Determinacion del escenario viable de sostenibilidad
ambiental para la region.
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FASE IV. FORMULACION DEL PGAR

Consiste en la ruta a seguir para alcanzar la vision regional, mediante:

v Definicion de las lineas estratégicas prioritarias de gestion ambiental,
con sus respectivas metas, financiacion, fuentes y mecanismos de
articulacion.

v Definicion de responsabilidades y compromisos de los diferentes
actores.

v Definicion de las areas programaticas.

v Elaboracion del plan financiero.
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FORMULACION PGAR

« Definicién de la propuesta

estratégica
e enoke * Definicion de areas * PARTE IV DOCUMENTO
diagnostico programaticas FORMULACION
- Documento de visién * Programas, proyectos, PLAN FINANCIERO

., metas
» Evaluacion
ejecutorias CAM

* Fuentes
» Reunion de trabajo equipo

CAM
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I ENERO
ACTIVIDAD DESCRIPCION 10 16 17 23 24 30

IFORMULACION DEL PLAN
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FASE V. SISTEMA DE INDICADORES

Elaboracion del marco de referencia de los indicadores.

v Andlisis y articulacion del sistema de indicadores (Res 0643/2004 y
0964/2007).

v Evaluacion de los indicadores de efectividad establecidos en el Sistema
de Gestidon de calidad de la CAM.

v Articulacion de los indicadores con la estructura programatica del PGAR
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INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

« Documento de » Seleccion de indicadores

diagnostico . i isefi
g _ Formulario de disefio - PARTE V DOCUMENTO
* Resoluciones

643/2004 y 964/2007 SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y
. EVALUACION
* |Indicadores CAM

* Informes de
indicadores CAM

* S|A Colombia
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ACTIVIDAD DESCRIPCION FEBRERO

316 |75
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FASE V. VALIDACION Y AJUSTE

Reuniones de trabajo con el equipo directivo de la CAM.

v Audiencias Publicas para la presentacion del PGAR (4 eventos en los
municipios de Pitalito, Garzon, La Plata y Neiva).

v Ajustes al documento.

v Presentacion de la propuesta ante el Consejo Directivo de la CAM.

v Revision, ajuste y entrega del documento final.
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ACTIVIDAD DESCRIPCION -
| 2127 | 316 | 713 | 1420 | 2127 |
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DIVULGACION

Primera semana de Noviembre: Resultado de Ila capacitacion vy
sensibilizacion de actores.
« Tercera semana de Diciembre: Resultado de socializacion de
diagnostico e identificacion de escenarios.
« Segunda semana de Marzo: Aprobacion por parte del Consejo Directivo

Aviso de inicio del proceso
Informacion General

Actores convocados

Inscripcion de actores adicionales
Publicacion de boletines informativos
Recibo de comentarios y sugerencias
* Publicacion de productos intermedios




